CENTRO
UNIVERSITARIO

UNIi<3RANDE

2° RELATORIOPARCIAL DE AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL
COMISSAO PROPRIADE AVALIACAO - CPA
ANO BASE - 2025

Fortaleza
2026




CENTRO .
UNIVERSITARIO

UNI<3RANDE

1. DADOS DA INSTITUICAO

Codigo da IES: 1658

Nome da Instituicdo: Centro Universitario da Grande Fortaleza (UNIGRANDE)
Caracterizacdo da IES: Instituicdo de Ensino Superior Privada

Natureza Juridica: Sociedade Empresarial Limitada

Vinculagdo: Ministério da Educacdo (MEC)

Mantenedora: Ceudesp Educacional Ltda.

Numero do CNPJ: 02.843.943/0001-01

Enderego: Av. Lineu Machado, 419 - Joquei Clube, Fortaleza, Ceard, Brasil. CEP 60.520- 101
Fones: (85) 3299-9900 / 0800 600 8700

E-mail: dpcomunicacao@unigrande.edu.br

Site: unigrande.edu.br

Areas de Atuacdo: Ensino, investigacdo cientifica e extensio

Ato de criagdo: Constituida na forma do Inciso 1V, do Art. 8° do Decreto n° 2306, de 19 de agosto
de 1997 - Portaria Credenciamento MEC n° 327 de 23/02/2001, publicada em 26/02/2001
Regimento/Estatuto: Portaria Recredenciamento da IES n° 1142 de 05/11/2018, publicada no DOU
em 05/11/2018 (secdo 01, pag. 35)

Missdo: Formar o cidaddo através da educacdo, habilitando profissionais em nivel superior,
empreendedores, reconhecidamente competentes, reflexivos, criticos, éticos e com

responsabilidade social.


mailto:unigrande@unigrande.edu.br

CENTRO .
UNIVERSITARIO

UNI<3RANDE

MANTENEDORA:

Julio Ramon Soares Oliveira - Diretor Geral

GESTOR INSTITUCIONAL:
Prof. Dr. Henrely Raony da Silva Viana (Reitor)

COORDENADORES DE CURSOS:

Prof® Me. Paulo Barbosa — Curso de Administracéo.

Prof® Dr. Henrely Raony da Silva Viana — Curso de Ciéncias da Computagé&o.

Prof® Me. Mércio José Lima Benicio — Curso de Direito.

Prof® Me. Ana Cristina Guilhon Lébo Ximenes — Curso de Educacdo Fisica e Psicologia.
Profé Me. Francisca Andréa Marques de Albuquerque — Curso de Enfermagem.

Prof® Dra. Maria Coeli Saraiva Rodrigues — Curso de Letras Portugués/Inglés e Pedagogia.

Profé Me. Greyciane Passos dos Santos — Curso de Ciéncias Contabeis.

COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)
Prof® Dr. Henrely Raony da Silva Viana — Gestdo Institucional

Prof® Me Tatiane de Jesus Gama — Gestdo Institucional e Presidente
Prof® Me Ana Cristina Guilhon Lobo Ximenes - Corpo Docente

Prof® Dr Alexandre Carneiro de Souza — Corpo Docente

Prof® Me Greyciane Passos dos Santos — Corpo Técnico Administrativo
Sra. Antonia Wesliara SilveiraFerreira — Corpo Técnico Administrativo
Sr. Marlian Freitas de Sousa — Corpo Discente

Sra. Rebeka de Paula Leite — Corpo Discente

Sr. Francisco Manoel Rodrigues Neris — Sociedade Civil

Sr. André Luiz Aquino Galvdo — Sociedade Civil

DOCUMENTO LEGAL DE NOMEACAO DA CPA
Portaria 20240329A, de 29 de margo de 2024.
Resolugdo n° 1, de 09 de junho de 2024.

Resolucdo n° 1, de 12 de julho de 2025.



CENTRO
UNIVER‘S.ITARIO
UNIi<3RANDE

SUMARIO

L INTRODUGAO. ...ttt ettt e st et ese st et sese s reeess e D
2. METODOLOGIA......oveoeveeeeeeeeee e vere s sesese s sese e s sesesesos e e enesese e anesenssesresenenenesrans 11
3. DESENVOLVIMENTO........vtoveiveeiemeeeeoeeseeeee e ses e seseseseeos s seses s s seaes sensessonesesenssone e 17
3.1.  EIXO1- PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL......coovvveererersrererarneen 19
3.2, EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL.......ooommmtmeereermrsreeerocsrsesrereesrsrsesreesonn89
3.3. EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS. .......oooveoeeoeeeoesreseeeoeesesresesesees o asesese e esese s sreinones 145
3.4. EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO. ... voveeooeseeeeeeeeeesassseeseessesessereesssssssssosesesesesososesenssose s 250
3.5.  EIXO5 - INFRAESTRUTURA FISICA......oooiemeieeeeeoesseesreesosssseseeeeesssssssmensessersseneesnennn 257
4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES. ........v.ivereeeeseeeeoceseseeeeoesseees e 263
5. ACOES COM BASE NAS ANALISES E PLANO DE ACOES DE MELHORIAS................. 281




CENTRO .
UNIVERSITARIO

UNI<3RANDE

1. INTRODUCAO

A educacdo superior ocupa posicao central no desenvolvimento social, cientifico,
tecnoldgico e econbmico das sociedades contemporaneas, sendo reconhecida como um dos
principais instrumentos para a formagdo de cidaddos criticos, profissionais qualificados e
sujeitos capazes de intervir de forma responsavel na realidade social. Nesse contexto, as
instituicGes de ensino superior assumem 0 compromisso de promover processos educativos que
articulem formacdo académica, producdo de conhecimento, inovacdo tecnoldgica e
responsabilidade social. Conforme destaca Libaneo (2013), a universidade contemporanea deve
constituir-se como espaco de formacdo intelectual, cientifica e ética, contribuindo para o
fortalecimento da cidadania e para o desenvolvimento sustentavel da sociedade.

E nesse cenario que se insere o Centro Universitario da Grande Fortaleza
(UNIGRANDE), cuja missdo institucional consiste em “formar o cidaddo por meio da
educacdo, habilitando profissionais em nivel superior, empreendedores, reconhecidamente
competentes, reflexivos, criticos, éticos e socialmente responsdveis”. Tal missdo reflete uma
concepcdo de educacdo superior comprometida com o desenvolvimento humano e com a
transformacdo social, articulando formacéo profissional, pensamento critico e responsabilidade
social.

A consolidacdo dessa missdo institucional tem orientado o UNIGRANDE na
implementacdo de politicas académicas, administrativas e pedagdgicas voltadas a melhoria
continua da qualidade educacional. Nesse sentido, as instituicdes de ensino superior séo
chamadas a desenvolver praticas institucionais capazes de responder aos desafios da sociedade
contemporanea, marcada pela intensificacio da producdo do conhecimento, pelas
transformacdes tecnoldgicas e pelas novas demandas do mundo do trabalho. De acordo com
Pimenta e Anastasiou (2014), a universidade precisaassumir um papel estratégico na formacao
de profissionais criticos e reflexivos, capazes de compreender a complexidade da realidade
social e atuar de forma ética e responsdvel em suas areas de atuacao.

No ambito da inovagdo educacional, o UNIGRANDE tem buscado incorporar
tecnologias educacionais e metodologias pedagogicas inovadoras que ampliem as
possibilidades de ensino e aprendizagem. A utilizagdo de recursos tecnoldgicos digitais, aliada
a adocdo de praticas pedagdgicas contemporaneas, contribui para a construcdo de ambientes
educacionais mais dindmicos, interativos e colaborativos. Conforme observa Valente (2018), a
integracdo das tecnologias digitais no ensino superior amplia significativamente as
possibilidades pedagogicas, permitindo o desenvolvimento de experiéncias educacionais mais

flexiveis e centradas no estudante.
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Como parte de seu processo de modernizacdo institucional, é importante ressaltar que
em 2022 o UNIGRANDE transferiu sua sede para a Av. Lineu Machado, 419 — 2° Piso/Loja
2066 (North Shopping Joquei) — Joquei Clube — Fortaleza/CE, espaco que relne condigoes
estruturais adequadas para o desenvolvimento das atividades académicas e administrativas. A
nova sede institucional representa um importante avanco na consolidacdo da infraestrutura
académica, proporcionando melhores condi¢Ges de acesso, conforto e seguranca a comunidade
académica. Segundo Belloni (2009), a infraestrutura educacional constitui um fator
fundamental para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas de qualidade, na medida em que
favorece ambientes de aprendizagem adequados as exigéncias da educacdo superior
contemporanea.

No que se refere a sua oferta académica, 0 UNIGRANDE dispde atualmente de 30
cursos de graduacdo, ofertados nas modalidades presencial, semipresencial e educacdo a
distancia, devidamente autorizados e reconhecidos pelos atos normativos do Ministério da
Educagdo. Em continuidade ao processo de expansdo institucional e de fortalecimento da
formacgdo académica, a instituicdo iniciou, no ano de 2025, a oferta de cursos de p6s-graduacéo,
ampliando suas possibilidades de atuacdo na formacdo continuada de profissionais e no
desenvolvimento de atividades académicas de nivel avangado, assim atualmente conta com 50
cursos de pos-graduacdo. Conforme destaca Severino (2017), a ampliacdo da pds-graduacao
nas instituicdes de ensino superior contribui significativamente para o fortalecimento da
producdo cientifica, da formacdo académica avancada e da qualificacdo profissional.

No que diz respeito ao quadro de pessoal, 0o UNIGRANDE conta atualmente conforme
Gltima declaracdo do censo da educacéo superior de 2024 com 544 docentes no total sendo 303
especialistas, 196 mestres e 45 doutores. A comunidade discente é composta por 26.542
estudantes matriculados nos diversos cursos ofertados pela instituicdo, além de 579 técnicos
administrativos masculinos e 1.058 femininos responsaveis pelo suporte as atividades
académicas e institucionais. Paralelamente as atividades de ensino, 0 UNIGRANDE desenvolve
acOes de pesquisa, monitoria e extensao universitaria voltadas a responsabilidade académica e
social, envolvendo docentes, discentes e técnicos administrativos em projetos que fortalecem a
relacdo entre universidade e sociedade. Nesse contexto, destaca-se a atuagdo do Ndcleo de
Apoio Psicopedagdgico (NAP), responsavel pelo acompanhamento académico e pelo apoio aos
estudantes em suas trajetorias formativas.

A consolidacdo da qualidade educacional nas instituicdes de ensino superior esta
diretamente associadaao desenvolvimento de processos sistematicos de avaliagdo institucional.
Nesse sentido, a Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) do UNIGRANDE desempenha papel
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estratégico na promocdo da cultura de avaliacdo e no fortalecimento da gestdo académica. A
autoavaliacdo institucional constitui um instrumento fundamental para a analise critica das
praticas institucionais, possibilitando identificar potencialidades, fragilidades e oportunidades
de melhoria. Conforme argumenta Afonso (2009), os processos avaliativos no contexto
educacional devem ser compreendidos como mecanismos de reflexo institucional capazes de
orientar a tomada de decisdes e promover o aprimoramento das praticas educacionais.

No Brasil, a institucionalizacdo da avaliacdo da educagdo superior ganhou maior
relevancia com a criagéo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES),
instituido pelaLei n°® 10.861/2004. O SINAES estabelece um modelo avaliativo abrangente que
considera diferentes dimensdes da vida académica e institucional, incluindo a avaliacdo das
instituicdes, dos cursos de graduacdo e do desempenho dos estudantes por meio do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE). De acordo com Bertolin (2011), o
SINAES representa um marco na politica educacional brasileira ao propor um sistema de
avaliacdo que busca integrar diferentes dimensdes da qualidade educacional nas instituicfes de
ensino superior.

O modelo avaliativo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES) organiza-se em dez dimensdes institucionais, posteriormente agrupadas em cinco
eixos estruturantes, que orientam a analise da qualidade das instituicbes de ensino superior
brasileiras. Esses eixos contemplam o0s seguintes aspectos: Planejamento e Avaliacdo
Institucional; Desenvolvimento Institucional; Politicas Académicas; Politicas de Gestdo; e
Infraestrutura Fisica. Essa organizacdo permite uma abordagem abrangente da vida
institucional, considerando ndo apenas 0s aspectos académicos, mas também as dimensdes
administrativas, sociais e estruturais que influenciam diretamente a qualidade da educacgéo
superior.

Nesse contexto, a atuacdo da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) do UNIGRANDE
fundamenta-se integralmente nas diretrizes estabelecidas pelo SINAES, desenvolvendo
processos sistematicos de autoavaliacao institucional que contribuem para o fortalecimento da
gestdo académica, administrativa e pedagogica da instituicdo. A CPA do UNIGRANDE atua
de forma permanente e participativa, envolvendo os diferentes segmentos da comunidade
académica como docentes, discentes, técnicos-administrativos e representantes da sociedade
civil na construcdo de diagndsticos institucionais que orientam a melhoria continua da
qualidade educacional. Conforme estabelecido na Lei n°® 10.861 de 2004, que institui o

SINAES, a autoavaliagdo constitui um instrumento fundamental para promover o
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desenvolvimento institucional e assegurar a responsabilidade social das instituicdes de ensino
superior.

No contexto do Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional, destaca-se a
importancia da autoavaliagdo como instrumento estratégico para o aprimoramento das
instituicbes de ensino superior. A avaliacdo institucional permite analisar o grau de
cumprimento dos objetivos institucionais e orientar a definicdo de estratégias voltadas a
melhoria da qualidade educacional. No &mbito do UNIGRANDE, a CPA desempenha papel
central na conducdo desse processo, organizando metodologias de coleta e anélise de dados que
subsidiam a tomada de decisdes institucionais. Conforme observa Denise Leite (2005), a
avaliacdo institucional deve ser compreendida como um processo continuo de producdo de
conhecimento sobre a propria instituicdo, contribuindo para o fortalecimento da gestdo
académica e para a consolidacdo de uma cultura institucional de qualidade.

No ambito do Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional, a avaliagdo institucional
conduzida pela CPA do UNIGRANDE contribui para a analise do alinhamento entre a miss&o,
0s objetivos e as politicas institucionais estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI). O PDI constitui o principal instrumento de planejamento estratégico das
instituicdes de ensino superior, orientando o desenvolvimento das atividades académicas,
administrativas e sociais. A atuagdo da CPA permite acompanhar o cumprimento das metas
institucionais, bem como identificar oportunidades de aprimoramento das politicas
institucionais. De acordo com José Dias Sobrinho (2015), o planejamento institucional deve
estar articulado aos processos avaliativos, permitindo acompanhar o desempenho institucional
e promover ajustes necessarios ao cumprimento das metas estabelecidas.

O Eixo 3 —Politicas Académicas contempla as a¢Oes relacionadas ao ensino, a pesquisa
e a extensdo, bem como as politicas de atendimento aos estudantes e a formacdo docente. Nesse
sentido, a CPA do UNIGRANDE desenvolve instrumentos avaliativos que permitem analisar a
qualidade das praticas pedagogicas, a efetividade das politicas de apoio estudantil e o impacto
das atividades de extensdo na comunidade. Esse processo contribui para fortalecer a integragao
entre ensino, producdo do conhecimento e responsabilidade social, principios fundamentais da
educacdo superior contemporénea. Conforme destaca Ronald Barnett (2011), a universidade
contemporanea deve assumir o compromisso de formar sujeitos capazes de lidar com a
complexidade e a incerteza caracteristicas das sociedades atuais.

No que se refere ao Eixo 4 — Politicas de Gestdo, a avaliacdo institucional conduzida
pela CPA do UNIGRANDE possibilitaanalisar a eficicia dos processos de gestdo académica e

administrativa, bem como os mecanismos de participagdo da comunidade académica na tomada
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de decisbes institucionais. A gestdo universitdria contemporénea exige modelos
organizacionais capazes de promover transparéncia, participacdo e eficiéncia administrativa.
Nesse contexto, os relatorios de autoavaliagdo elaborados pela CPA tornam-se instrumentos
estratégicos para o aprimoramento da governanca institucional. Segundo Philip G. Altbach, Liz
Reisberg e Laura E. Rumbley (2010), a governanca das instituicbes de ensino superior deve
estar baseada em principios de responsabilidade institucional, participacdo democréatica e
compromisso com a qualidade académica.

Por sua vez, o Eixo 5 — Infraestrutura Fisica envolve a anélise das condi¢des estruturais
que ddo suporte as atividades académicas e administrativas, incluindo espacos fisicos, recursos
tecnoldgicos, bibliotecas, laboratdrios e ambientes de aprendizagem. A CPA do UNIGRANDE
incorpora essa dimensdo em seus processos avaliativos, identificando necessidades de
investimento e aperfeicoamento das condi¢@es estruturais que sustentam o processo educativo.
A disponibilidade de infraestrutura adequada constitui elemento fundamental para o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo nas instituicoes de ensino
superior. Conforme destaca Martin Trow (2007), a expansdo e a democratizacdo do acesso a
educacdo superior exigem investimentos continuos em infraestrutura educacional e tecnoldgica,
capazes de sustentar a ampliacdo da qualidade e da equidade no sistema educacional.

Dessa forma, a atuacdo da CPA do UNIGRANDE, alinhada as diretrizes do SINAES,
consolida-se como um importante instrumento de gestao institucional, promovendo processos
permanentes de reflexdo, diagndstico e aprimoramento das praticas académicas e
administrativas. A autoavaliacdo institucional, nesse sentido, ndo se limita a producdo de
relatorios formais, mas constitui um processo continuo de aprendizagem organizacional,
orientado pela busca permanente da qualidade da educacdo superior e pelo compromisso com
0 desenvolvimento social.

Salienta-se também que o processo de autoavaliacdo institucional do UNIGRANDE
encontra-se diretamente articulado ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
configurando-se como um importante instrumento estratégico para a gestdo académica e para o
fortalecimento do planejamento institucional. Essa articulagao entre planejamento e avaliagdo
permite que a instituicdo acompanhe de forma sistematica o grau de cumprimento de seus
objetivos e metas institucionais, promovendo processos continuos de monitoramento, analise e
aprimoramento das praticas académicas e administrativas.

Nesse contexto, a atuacdo da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) do UNIGRANDE
desempenha papel fundamental ao produzir diagnosticos institucionais que subsidiam a tomada

de decisGes e orientam a implementacdo de politicas institucionais voltadas a melhoria da
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qualidade educacional. A integracdo entre 0s processos avaliativos e o planejamento
institucional possibilita ndo apenas identificar avangos e desafios, mas também estabelecer
estratégias de desenvolvimento alinhadas a missao e aos objetivos institucionais.

De acordo com José Dias Sobrinho (2015), a avaliacdo institucional deve estar
diretamente vinculada aos processos de planejamento das instituicdes de ensino superior,
constituindo-se como um mecanismo essencial para a gestdo académica e para a promocéo da
qualidade educacional. Nessa perspectiva, a autoavaliacdo institucional ndo se limita a coleta
de informacgBes, mas assume carater formativo e estratégico, permitindo que as instituicdes
aprimorem continuamente suas praticas pedagogicas, administrativas e de gestao.

Assim, no ambito do UNIGRANDE, a articulacdo entre o PDI e 0s processos de
autoavaliacdo conduzidos pela CPA fortalece a cultura institucional de avaliacédo, contribuindo
para a consolidacdo de uma gestdo académica orientada por evidéncias, pela transparéncia
institucional e pelo compromisso permanente com a qualidade da educagéo superior.

Em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP/MEC), o presente Relatério de Autoavaliacdo
Institucional apresenta os resultados do processo avaliativo realizado no Centro Universitario
da Grande Fortaleza (UNIGRANDE), referente ao ano base de 2025. O documento constitui a
Autoavaliacdo Institucional conduzida pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA),
reafirmando o compromisso do UNIGRANDE com o fortalecimento da cultura de avaliagao
institucional, com a melhoria continua da qualidade educacional e com o desenvolvimento de
praticas académicas socialmente relevantes, alinhadas as diretrizes do sistema nacional de
avaliacdo da educacdo superior brasileira.

A estrutura deste relatorio encontra-se organizada de modo a apresentar inicialmente a
metodologia utilizada no processo de autoavaliacdo institucional, seguida da andlise dos
resultados obtidos nos cinco eixos avaliativos do SINAES, contemplando as dez dimensdes
institucionais estabelecidas pelo sistema. Posteriormente, sdo apresentadas as analises dos
dados coletados, sua relagdo com as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional e, por fim, as propostas de acdes de melhoria institucional, elaboradas com base

nas evidéncias produzidas pelo processo avaliativo.

2. METODOLOGIA
Durante o segundo semestre de 2025, a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) do
UNIGRANDE conduziu o processo de avaliacdo institucional de maneira integrada, sistematica

e continua. O processo avaliativo contemplou diferentes dimensdes da vida académica e



CENTRO .
UNIVERSITARIO

UNI<3RANDE

administrativa da instituicdo, incluindo o desempenho de docentes e discentes nas disciplinas
ofertadas, a gestdo exercida pelos coordenadores de curso, o funcionamento da ouvidoria
institucional, a atuagdo dos técnicos administrativos e as condi¢des da infraestrutura fisica dos
cursos e da instituicdo. Esse conjunto de analises permitiu a construgdo de um diagnostico
amplo sobre o funcionamento institucional. Conforme ressalta José Dias Sobrinho (2003), a
avaliacdo institucional deve ser compreendida como um processo permanente de reflexao
coletiva, capaz de produzir conhecimento sobre a propria instituicdo e orientar acdes de
melhoria da qualidade educacional. A coleta de dados foi estruturada com base nas dez
dimensdes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES), garantindo a
consolidacdo de um processo avaliativo continuo e orientado a melhoria institucional. Nesse
sentido, Maria Amelia Santoro Franco (2012) destaca que a utilizagdo de indicadores e
instrumentos sistematicos de avaliagdo contribui para fortalecer a cultura institucional de
acompanhamento e aprimoramento das praticas educacionais.

No desenvolvimento da autoavaliacdo institucional, foi realizada uma analise
abrangente que incluiu também a participacdo de alunos egressos, ampliando as possibilidades
de compreensdo sobre a formacdo oferecida pela instituicdo e sua relacdo com o contexto
profissional e social. A participagdo desse publico permitiu que a CPA se reunisse para discutir
coletivamente os dados obtidos e promover uma reflexdo institucional fundamentada em
evidéncias. De acordo com Antbnio NoOvoa (1995), os processos avaliativos tornam-se mais
significativos quando envolvem multiplos sujeitos institucionais, favorecendo a construgdo de
uma visao critica e compartilhada sobre a realidade educacional. A partir dessas analises, a CPA
passou a desenvolver estratégias institucionais voltadas ao aprimoramento das praticas
académicas e administrativas, com 0s seguintes objetivos:

a) Planejar a¢Oes voltadas ao aprimoramento da atuacdao docente em articulagdo com as
coordenacBes de curso, considerando os diagndsticos obtidos no processo avaliativo e as
diretrizes estabelecidas pela Lei n° 10.861 de 2004, que institui o SINAES.

b) Identificar potencialidades e fragilidades institucionais a partir da analise dos
resultados obtidos, formulando recomendacbes direcionadas aos diferentes setores da
instituicio com o objetivo de enfrentar os desafios identificados e fortalecer as préaticas
institucionais. Nesse sentido, Boaventura de Sousa Santos (2010) destaca que 0s processos de
diagnostico institucional sdo fundamentais para orientar transformacdes estruturais nas
organizac6es educacionais.

c) Elaborar um plano de agdo fundamentado nos resultados da autoavaliagéo

institucional, buscando assegurar a continuidade do processo de melhoria e aperfeicoamento
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das atividades académicas e administrativas. Conforme aponta Stephen J. Ball (2001), o
planejamento estratégico baseado em evidéncias contribui para fortalecer os processos de
gestdo educacional e ampliar a efetividade das politicas institucionais.

d) Relacionar os resultados obtidos com indicadores de desempenho internos e externos,
garantindo maior coeréncia entre as metas institucionais estabelecidas e os resultados
efetivamente alcancados pela instituicédo.

e) Socializar e discutir os resultados da avaliagdo com a comunidade académica,
promovendo devolutivas institucionais destinadas a gestores, coordenadores, professores,
estudantes e técnicos administrativos. De acordo com Pedro Demo (2002), a avaliacdo
educacional deve assumir carater democratico e participativo, permitindo que diferentes atores
institucionais compreendam os resultados obtidos e contribuam para a construcdo de solucdes
coletivas.

O processo de autoavaliagdo institucional do UNIGRANDE contou com ampla
participagdo dos diferentes segmentos da comunidade académica, envolvendo estudantes
regularmente matriculados, professores, gestores académicos, coordenadores de curso, egressos
e técnicos administrativos. Para garantir a efetividade do processo avaliativo, foram realizadas
etapas de sensibilizagéo, apresentacdo dos objetivos da avaliacdo e disponibilizacdo dos
instrumentos de coleta de dados. Conforme ressalta Bernard Charlot (2005), a participacao ativa
dos sujeitos envolvidos no processo educacional é elemento essencial para que a avaliagéo
produza resultados consistentes e socialmente relevantes. A utilizacdo de ferramentas digitais
para aplicacdo dos questionarios, por meio de formularios eletrénicos e envio de convites por
correio eletronico institucional, possibilitou ampliar a participagdo dos diferentes publicos da
instituigdo e garantir maior abrangéncia ao processo avaliativo. Nesse sentido, Manuel Castells
(2013) destaca que o uso de tecnologias digitais na gestdo educacional contribui paraampliar a
circulacdo de informacGes e fortalecer os processos de participacéo institucional.

No decorrer do ano de 2025, a Comissao Propriade Avaliagdo (CPA) do UNIGRANDE
desenvolveu as acdes de sensibilizacdo e divulgagdo com o objetivo de ampliar a
conscientizacdo e incentivar a participacdo ativa da comunidade académica nos processos
avaliativos. A CPA compreende que essas iniciativas sdo essenciais para a eficacia das
avaliacgdes, garantindo que o processo seja justo, relevante e benéfico para todos os envolvidos.
Conforme destaca José Dias Sobrinho (2003), a avaliacéo institucional deve ultrapassar a l6gica
meramente burocratica ou de controle, configurando-se como um processo permanente de
reflexdo e aprimoramento das préaticas educacionais. Nesse contexto, antes da aplicacdo das

avaliacOes, a CPA realiza um trabalho sistematico de sensibilizacéo, informando as partes
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interessadas sobre 0s objetivos e a importancia da pesquisa. De acordo com Luiz Fernandes
Dourado (2011), a transparéncia e o esclarecimento das etapas avaliativas fortalecem a
confianca da comunidade académica e ampliam a participacdo institucional.

Apesar dos avancos alcangados nas acgdes de sensibilizacéo e divulgagdo dos processos
avaliativos, a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) do UNIGRANDE reconhece que ainda
existem desafios relacionados a mobilizacdo e participacdo dos estudantes matriculados em
cursos ofertados na modalidade de Educacédo a Distancia (EAD). A natureza dessa modalidade
de ensino, caracterizada pela mediacéao tecnoldgica e pela menor presenca fisica dos estudantes
nas unidades institucionais, pode dificultar a disseminacdo de informaces e 0 engajamento
direto dos discentes nas atividades de avaliacdo institucional. Nesse contexto, a CPA
desenvolvera estratégias especificas para ampliar o alcance das a¢des de sensibilizacéo junto a
esse publico, utilizando recursos digitais, comunicacdo institucional mais direcionada e
integracdo com os ambientes virtuais de aprendizagem. Conforme aponta José Manuel Moran
(2015), a participacdo dos estudantes em ambientes educacionais mediados por tecnologias
exige metodologias diferenciadas de comunicagdo e engajamento, capazes de promover maior
interacdo e sentimento de pertencimento institucional. Dessa forma, a CPA do UNIGRANDE
intensificard esforcos para fortalecer a cultura de avaliacdo também entre os estudantes da
modalidade EAD, ampliando a participacdo desse segmento nos processos de autoavaliacdo
institucional e garantindo que suas percepcdes contribuam efetivamente para o aprimoramento
das politicas académicas e da qualidade educacional da instituic&o.

Na etapa subsequente ao processo de coleta de dados, a CPA realiza a divulgacao dos
resultados alcancados, assegurando que a avaliagdo se concentre nos aspectos mais relevantes
a serem analisados, com critérios e padrdes claramente definidos. Essa pratica contribui para
evitar interpretacOes equivocadas e permite que os avaliados compreendam os parametros
utilizados no processo avaliativo. Conforme ressalta Dilvo Ristoff (2014), a comunicacao clara
e sistematica dos resultados constitui elemento essencial para consolidar a cultura de avalia¢éo
nas instituices de ensino superior. Além disso, a conscientizagdo acerca do impacto das
avaliacGes no desempenho académico e profissional dos envolvidos estimula uma participacao
mais ativa, resultando em uma coleta de dados mais precisae abrangente. Nesse sentido, Hélgio
Trindade (2002) destaca que a transparéncia nos processos avaliativos favorece a objetividade
e fortalece a legitimidade das avaliacGes institucionais.

Outro aspecto relevante refere-se a superacdo de possiveis resisténcias ao processo
avaliativo. Muitas vezes, tais resisténcias sdo motivadas pelo receio ou pelo desconhecimento

acerca dos objetivos da avaliagdo. Quando a instituicdo disponibiliza informag6es claras sobre



CENTRO .
UNIVERSITARIO

UNI<3RANDE

as etapas do processo e sobre os resultados obtidos, essas barreiras tendem a ser
significativamente reduzidas. Conforme argumenta Boaventura de Sousa Santos (2010), a
transparéncia institucional fortalece a confianca coletiva e evidencia o compromisso das
organizacGes educacionais com préaticas de gestdo democréatica e responsavel. Dessa forma, a
divulgacéo transparente dos resultados promove ndo apenas a responsabilizacdo institucional,
mas também o aprendizado organizacional continuo, facilitando a tomada de decisGes
fundamentadas em dados concretos. Como observa Pedro Demo (2002), a avaliacéo
educacional, quando realizada de forma aberta e participativa, contribui diretamente para o
aprimoramento das praticas institucionais.

No ambito das estratégias institucionais adotadas, a Comissdo Prdpria de Avaliacéo
(CPA) do UNIGRANDE implementa diferentes mecanismos de sensibilizacdo e divulgacdo
dos processos avaliativos, assegurando ampla disseminagdo das informagfes entre os membros
da comunidade académica. Entre as principais agdes desenvolvidas pela CPA, destacam-se:
* Publicacdo dos relatorios anuais da CPA no site da IES e no sistema e-MEC;
* Envio de e-mails informativos aos técnicos administrativos, docentes e coordenagdes de curso;
* Visitas as salas de aula com o objetivo de conscientizar os discentes acerca da importancia da
avaliacdo institucional;
* Divulgagdo de informagdes por meio de cartazes fixados nos flaneldgrafos da instituigao;
* Promocdo de encontros ¢ reunides com discentes, técnicos administrativos e docentes,
incluindo reuniGes pedagdgicas.

Para o ciclo avaliativo correspondente ao presente periodo, a CPA estabeleceu trés
procedimentos distintos para a coleta de informacdes institucionais:

1. Aplicacédo de questionarios on-line destinados aos discentes regularmente matriculados
nos cursos de graduacéo, disponibilizados por meio do portal do aluno e QR-Code nos
flanelégrafos das unidades educacionais;

2. Aplicacdo de questiondrios on-line destinados aos docentes, egressos e técnicos
administrativos, encaminhados por correio eletronico institucional;

3. Utilizacdo de dados secundarios fornecidos por setores estratégicos do UNIGRANDE,
como a Diretoria Académica, Diretoria Financeira, Diretoria de Planejamento e
Desenvolvimento e Ouvidoria.

Como parte do compromisso com a transparéncia institucional, a CPA busca aperfeicoar
continuamente os mecanismos de divulgacdo dos resultados da autoavaliacdo, garantindo que
as informagdes produzidas sejam acessiveis tanto & comunidade interna quanto a comunidade

externa. Os dados referentes a autoavaliacdo institucional e as avaliacOes externas sdo
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analisados e compartilhados com todos os segmentos académicos, incluindo coordenadores,
docentes, tutores, discentes e técnicos administrativos.

A disseminacdo dessas informagdes ocorre por meio de diversos canais de comunicagao
institucional, tais como:

* Quadros de avisos localizados nas unidades de ensino;

* Encontros e reunides com representantes discentes, coordenagdes de cursos, docentes ¢
equipe técnico-administrativa;

* Documentos informativos disponibilizados em formato impresso e digital;

* Divulgacdo por meio da internet e do portal académico institucional.

A apresentacao dos resultados da avaliacao institucional ocorre principalmente por meio
de relatérios tecnicos gerenciais, 0s quais sao expostos a comunidade interna em eventos
institucionais como reunides setoriais, encontros pedagdgicos e reunides deliberativas. Além
disso, esses relatorios sdo encaminhados as coordenagdes dos cursos de graduacdo,
possibilitando que gestores académicos, docentes e discentes compreendam o0s dados obtidos e
utilizem essas informacgdes para planejar acGes voltadas ao aprimoramento dos processos de
ensino e aprendizagem. Dessa forma, a autoavaliacdo institucional ndo apenas oferece um
diagnostico detalhado sobre a realidade da instituicdo, mas também contribui para a
implementacdo de acGes concretas de melhoria.

No ambito da governanca institucional, a analise dos resultados da autoavaliacéo é
realizada inicialmente pela CPA e posteriormente encaminhada ao Conselho Superior
Universitario (CONSU), instancia responsavel por discutir as informacdes apresentadas e
definir medidas estratégicas a serem incorporadas ao planejamento institucional. Esse processo
permite identificar aspectos criticos e subsidiar a atualizagdo de documentos institucionais
fundamentais, tais como:

* Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
* Projeto Pedagogico Institucional (PPI);

* Projetos Pedagogicos de Cursos (PPCs); e

* Demais diretrizes institucionais.

Além dessas atividades, a CPA realiza analises complementares que incluem a reviséo
de documentos institucionais, relatérios produzidos por diferentes setores da instituicdo,
pesquisas com egressos e relatdrios de avaliac@es in loco conduzidas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Também sdo considerados os
principais indicadores de qualidade institucional e de cursos divulgados pelo Ministério da
Educacgédo (MEC), entre os quais se destacam:



CENTRO .
UNIVERSITARIO

UNI<3RANDE

* Conceito de Curso (CC);

* Conceito Institucional (Cl);

» Conceito ENADE;

* Conceito Preliminar de Curso (CPC);
« indice Geral de Cursos (IGC).

Em sintese, a CPA do UNIGRANDE exerce um papel estratégico no processo de
aprimoramento continuo da instituicdo, promovendo um sistema avaliativo transparente,
participativo e orientado para a melhoria permanente da qualidade académica e institucional.
Apos o processamento dos dados coletados por meio dos instrumentos de pesquisa e demais
fontes utilizadas, os resultados séo analisados e discutidos com o objetivo de elaborar um
diagnostico institucional detalhado. Esse diagndstico evidencia tanto os avancos alcangados
guanto os desafios ainda presentes, identificando potencialidades e fragilidades institucionais e
orientando a defini¢do de acgdes corretivas.

As conclusdes obtidas sdo apresentadas nos relatorios de autoavaliagdo institucional,
tanto em sua versdo parcial quanto integral, por meio de representacdes visuais, como gréaficos,
e de andlises descritivas. Esses diagndsticos sdo posteriormente comparados com os resultados
das avaliagOes externas, incluindo o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE)
e as visitas de comissdes externas do Ministério da Educacdo. A articulacdo entre essas
perspectivas interna e externa permite ampliar a compreensdo sobre o desempenho institucional
e orientar decis@es estratégicas de gestdo. Como destacam Antdénio N6voa (1999) e Philippe
Perrenoud (2001), a integracdo entre avaliacdo interna e externa constitui um elemento
essencial para o fortalecimento da qualidade educacional.

Dessa maneira, 0 UNIGRANDE incorpora os resultados provenientes das diferentes
avaliacOes ao seu planejamento institucional e as atividades académicas, demonstrando de
forma concreta as melhorias implementadas e reafirmando seu compromisso com a qualidade
e a exceléncia na educacdo superior.

3. DESENVOLVIMENTO

A elaboracdo deste relatorio integra as atividades sistematicas de autoavaliacdo
institucional conduzidas pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) do UNIGRANDE.
Constituida por representantes dos diferentes segmentos da comunidade académica e instituida
formalmente por meio de Portaria, a CPA tem a responsabilidade de coordenar, organizar e
sistematizar 0s processos avaliativos internos da instituicdo. O presente documento apresenta
uma analise critica referente ao Processo de Avaliacdo Interna realizado no ano de 2025,
tomando como base os fundamentos estabelecidos pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da
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Educagdo Superior (SINAES), instituido pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004. Esse
sistema estabelece dez dimensdes essenciais que orientam a avaliagdo institucional no ambito
da educacdo superior brasileira, contemplando aspectos estruturantes da gestdo académica e

administrativa, tais como:

. Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional;

. Politicas para Ensino, Pesquisa, P6s-Graduacgéo e Extensdo;

. Responsabilidade Social da Institui¢o;

. Comunicagdo com a Sociedade;

. Politicas de Pessoal (corpo docente e técnico-administrativo);
. Organizacgédo e Gestdo Institucional;

. Infraestrutura Fisica;

. Planejamento e Avaliacéo;

. Politica de Atendimento aos Estudantes;

. Sustentabilidade Financeira.

No contexto das politicas pablicas de avaliacdo da educacdo superior, a avaliacdo
institucional assume papel central na promoc¢do da qualidade académica e na consolidacdo de
processos de gestdo orientados por evidéncias. Conforme destacam Afonso (2009) e Balzan e
Dias Sobrinho (2011), a avaliag&o institucional deve ser compreendida como um instrumento
estratégico de desenvolvimento, capaz de produzir diagnosticos consistentes sobre o
funcionamento das instituicbes e orientar a¢Ges voltadas ao aprimoramento das praticas
educacionais e administrativas. Nesse sentido, a CPA organiza e apresenta os resultados do
processo avaliativo em consonancia com os cinco eixos estruturantes definidos na Nota Técnica
n® 065/2014 do INEP/MEC, garantindo coeréncia metodoldgica e alinhamento com o0s
parametros utilizados nos processos de avaliagcdo externa:

a) Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional;
b) Eixo 2: Desenvolvimento Institucional,;

c) Eixo 3: Politicas Académicas;

d) Eixo 4: Politicas de Gestdo;

e) Eixo 5: Infraestrutura Fisica.

A autoavaliagdo institucional, nesse contexto, configura-se COmo um pProcesso
permanente de reflexdo coletiva sobre a realidade institucional. De acordo com Libaneo (2013)
e Santos (2010), processos avaliativos participativos favorecem a construcdo de uma cultura
institucional baseada na analise critica, na transparéncia e na busca continua pela melhoria da

qualidade educacional. Alinhada a essa perspectiva, a CPA do UNIGRANDE desenvolve
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metodologias sistematicas de coleta e andlise de dados, envolvendo estudantes, docentes,
técnicos administrativos e representantes da sociedade civil. Essa abordagem possibilita
identificar potencialidades, fragilidades e oportunidades de melhoria, produzindo subsidios
relevantes para o planejamento institucional e paraa tomada de decisdes estratégicas.

Assim, a analise dos resultados da avaliacdo interna permite compreender, de forma
aprofundada, os desafios e avancos da instituicdo em diferentes dimensdes académicas e
administrativas. Os dados apresentados nos tdpicos seguintes refletem as percepcbes dos
diversos segmentos da comunidade académica e contribuem para orientar agdes institucionais
voltadas ao fortalecimento das politicas educacionais, da gestdo universitaria e da qualidade do
ensino ofertado. Como destacam Sguissardi (2015) e Demo (2012), processos avaliativos bem
estruturados fortalecem a autonomia institucional e contribuem para a construgdo de uma

cultura de qualidade e responsabilidade académica nas instituicdes de ensino superior.

3.1 Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional
No ambito desta dimenséo avaliativa, desenvolveu-se um processo voltado a analise do

Planejamento e da Avaliacdo Institucional, caracterizado como um estudo de natureza
descritiva e exploratoria. Para a obtencdo das informacBes, adotou-se como procedimento
metodoldgico a pesquisa de campo, realizada por meio da aplicacdo de um questionario on-line
elaborado na plataforma Google Forms. O instrumento foi disponibilizado no portal académico
e encaminhado por e-mail aos colaboradores do UNIGRANDE. A avaliacgdo institucional
constitui um instrumento fundamental para o aperfeicoamento permanente das préaticas
académicas e administrativas, permitindo compreender as percepcdes dos diferentes segmentos
envolvdos no contexto universitario, conforme defendem autores como Dias Sobrinho (2003),
ao enfatizar o papel formativo e reflexivo da avaliagéo no ensino superior.

No decorrer do ano de 2025, o UNIGRANDE deu continuidade as diretrizes
estabelecidas em seu Planejamento Estratégico Institucional, mantendo o compromisso com as
acoes anteriormente implementadas e promovendo a revisdo de processos e perspectivas
institucionais. Esse movimento evidencia a importancia de processos continuos de
planejamento e adaptacdo, necessarios para que as instituicGes de ensino superior acompanhem
as transformagdes sociais e educacionais. Nesse sentido, houve a atualizagdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), alinhando-o aos novos objetivos e desafios institucionais,
0 que contribui para o fortalecimento das politicas académicas e administrativas da instituicéo,
conforme discutido por autores como Luck (2009), que destaca o planejamento estratégico

como elemento central para a gestdo educacional.
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De forma articulada a esse planejamento, o Projeto Pedagogico Institucional (PPI)
permaneceu integrado ao PDI e aos Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs), garantindo
coeréncia entre as diretrizes institucionais e as propostas formativas dos cursos ofertados.
Ajustes foram realizados no novo Projeto Pedagdgico, buscando fortalecer a integracdo entre
ensino, aprendizagem e gestdo académica. Essa articulacdo entre documentos institucionais €
considerada essencial para assegurar a consisténcia das praticas pedagogicas e o alinhamento
com os objetivos institucionais, como apontam autores como Veiga (2004), ao tratar da
importancia da construgdo coletiva dos projetos pedagdgicos no contexto universitario.

No campo da comunicacdo institucional, a instituicdo também ampliou seus
investimentos na construcdo de estratégias permanentes de marketing interno e externo. O
objetivo dessas acdes foi fortalecer o sentimento de pertencimento a missao e aos valores do
UNIGRANDE, além de ampliar a visibilidade institucional junto a comunidade académica e a
sociedade. Novas estratégias de divulgacdo e relacionamento foram implementadas, buscando
alinhar as atividades educacionais as demandas sociais e ao perfil da clientela atendida pela
instituicdo, favorecendo a fidelizacdo discente e a melhoria da experiéncia académica. A
literatura sobre gestdo educacional ressalta a relevancia da comunicacdo institucional como
ferramenta estratégica para o fortalecimento da identidade organizacional e da relagcdo com seus
publicos (Kotler & Fox, 1994).

No que se refere aos processos de autoavaliacdo institucional, destaca-se a atuacdo da
Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), que exerce papel fundamental na analise e no
aprimoramento das praticas académicas do UNIGRANDE. Entre as acGes desenvolvidas,
inclui-se a avaliacdo dos servicos da Biblioteca, considerando aspectos como qualidade dos
recursos informacionais, acessibilidade e suporte ao processo de ensino-aprendizagem. A partir
dessa analise, sdo identificadas oportunidades de melhoria e produzidos subsidios relevantes
para a tomada de decisdes institucionais. A biblioteca universitaria desempenha papel essencial
na formagdo académica, pois constitui um espaco de acesso ao conhecimento e apoio as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A administracdo da Biblioteca é conduzida por uma gestora com formacdo em
Biblioteconomia, contando ainda com o suporte de profissionais da area de Tecnologia da
Informagdo (T.l.), que auxiliam na manutencdo e no funcionamento adequado dos sistemas
utilizados. Atualmente, a Biblioteca Antonieta Cals, do Centro Universitario UNIGRANDE,
opera predominantemente em formato virtual, apresentando uma dindmica diferenciada em
relacdo as bibliotecas fisicas tradicionais. Apesar disso, mantém objetivos semelhantes aos de

uma biblioteca convencional, desenvolvendo atividades relacionadas a organizacdo da
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informagdo, disseminagdo do conhecimento, oferta de servigos de referéncia e apoio ao
processo educativo da comunidade académica.

Integrada ao site institucional do UNIGRANDE, a biblioteca virtual possibilita aos
estudantes acesso a plataforma digital de livros de forma on-line, enquanto docentes e
colaboradores podem utilizar os recursos informacionais por meio da intranet institucional.
Dessa forma, a biblioteca fortalece o suporte as atividades académicas e contribui para o
desenvolvimento do ensino superior, ampliando as possibilidades de acesso ao conhecimento e
a producdo cientifica.

O Centro Universitario UNIGRANDE oferece & sua comunidade académica trés
plataformas digitais distintas destinadas ao acesso de docentes, discentes e colaboradores
técnico-administrativos: Minha Biblioteca, E-Livros e 0 Repositorio Institucional. Esses
ambientes virtuais constituem alternativas tecnoldgicas importantes para atender as demandas
contemporaneas de um cenario cada vez mais digital e conectado, disponibilizando diferentes
tipos de recursos académicos acessiveis pela internet, como livros digitais, periodicos
cientificos e outros materiais especializados. Ademais, essas plataformas apresentam diversos
mecanismos de acessibilidade e funcionalidades que auxiliam os processos de leitura, estudo e
aprendizagem, incluindo ferramentas de marcagédo de texto com diferentes cores, espagos para
anotacdes, audiobooks, busca por palavras-chave, navegacdo rapida pelo sumario e
possibilidade de impressdo de partes do contetdo. Tais recursos sdo projetados para ampliar o
alcance das informacdes e facilitar o acesso aos conteddos por todos os usuarios, sem distin¢ao.

Nesse contexto, a plataforma “Minha Biblioteca” tem como finalidade disponibilizar o
acesso a uma biblioteca digital estruturada a partir de uma base de dados composta por obras
organizadas em catalogos tematicos. A plataforma detém os direitos de utilizacdo das obras
publicadas por diversas editoras e utiliza um software especifico que possibilita o acesso remoto
por computadores conectados a internet, tanto em ambientes internos quanto externos a
instituicdo. A depender dos critérios definidos para uso, o acesso pode ser limitado ou ampliado.
Trata-se de um sistema digital que reine um amplo acervo de titulos técnicos e cientificos,
formado por aproximadamente 16 editoras académicas e 42 selos editoriais, garantindo a
estudantes, professores e profissionais acesso rapido, simultaneo e facilitado a diversos titulos
especializados.

Por sua vez, a plataforma “E-Livro” configura-se como uma biblioteca digital que
apresenta uma base de dados robusta em contetido e tecnologia, contando com elevados padrdes
de seguranca. Internacionalmente conhecida pela marca eLibro, essa ferramenta destaca-se

como uma das bibliotecas digitais mais completas da América Latina, possuindo um acervo
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abrangente aliado a funcionalidades exclusivas que favorecem o desenvolvimento de pesquisas
académicas. Além disso, a plataforma oferece recursos tecnolégicos avancados, contetdos
diferenciados, atualizagdo constante de seu acervo e presenca global, caracteristicas que
contribuem para tornd-la uma alternativa pratica, flexivel e segura para estudantes e
pesquisadores.

Complementando essas ferramentas, o Repositorio Institucional do UNIGRANDE
constitui uma plataforma digital criada e mantida pelo proprio Centro Universitéario, destinada
ao armazenamento e a disseminacdo de documentos académicos produzidos na instituicdo. O
principal objetivo desse ambiente é apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da
comunidade académica, disponibilizando materiais cientificos e institucionais que contribuem
para o fortalecimento da producdo intelectual e para a ampliacdo do acesso ao conhecimento.

A diversidade de recursos disponiveis em cada uma dessas plataformas possibilita aos
usudrios diferentes estratégias de estudo, permitindo que cada individuo organize sua forma de
aprendizagem de acordo com suas necessidades e preferéncias. Destaca-se ainda que as
plataformas apresentam recursos de acessibilidade voltados para pessoas com deficiéncia visual
e auditiva, sendo compativeis com leitores de tela como NVDA e JAWS no sistema operacional
Windows, o que favorece a incluséo digital. Esses leitores podem ser obtidos gratuitamente e
permitem maior interacdo com o conteldo disponibilizado. Além disso, as plataformas
oferecem variagOes de cores e tipografias destacadas, ferramentas de ampliacdo de textos, como
zoom, e a funcionalidade de leitura em voz alta dos contetidos. As bibliotecas virtuais também
disponibilizam tutoriais e manuais de treinamento dentro do proprio ambiente digital,
orientando 0s usuarios quanto ao uso dos recursos e servicos disponiveis, incluindo o acesso as
referéncias bibliogréaficas dos e-books de acordo com as normas da ABNT.

Além das bibliotecas virtuais institucionais, os estudantes matriculados em disciplinas
na modalidade de Educacéo a Distancia contam com outras ferramentas de acesso a informacéo,
como a biblioteca digital disponivel no portal SAGAH. Essa plataforma permite a consulta ao
acervo digital paraapoio as atividades curriculares e ao desenvolvimento académico. O avanco
das tecnologias de informacdo e comunicacdo tem contribuido significativamente para o
fortalecimento desses servicos, possibilitando um fluxo informacional mais organizado e
eficiente, acompanhando as transformagdes culturais, cientificas e tecnoldgicas da sociedade
contemporanea. Nesse cenario, o profissional bibliotecario exerce papel fundamental como
mediador da informacdo e gestor dos processos informacionais em ambientes digitais e

remotos, contribuindo para a organizacdo e disseminagdo do conhecimento (SANTOS, 2018).
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Outro aspecto relevante refere-se ao fato de que as bibliotecas digitais estdo disponiveis
continuamente, funcionando 24 horas por dia e 7 dias por semana, 0 que permite que 0S usuarios
acessem o0s conteudos em qualquer horario e local. Essa flexibilidade amplia as possibilidades
de estudo e pesquisa, favorecendo o aprendizado continuo e o desenvolvimento académico.
Nesse sentido, estudos sobre educacgédo digital apontam que a acessibilidade e a flexibilidade
das plataformas virtuais sdo fatores determinantes para promover a inclusdo e melhorar o
desempenho académico no ensino superior (MORAN, 2017).

Por fim, o processo de atualizacdo permanente do acervo digital do Centro Universitario
UNIGRANDE ocorre em parceriacom as editoras responsaveis pelas plataformas contratadas,
respeitando as politicas de atualizacdo estabelecidas por cada empresa fornecedora. Dessa
forma, novas obras e edicdes sdo regularmente incorporadas ao sistema e devidamente
catalogadas, ampliando o acervo nas diferentes areas do conhecimento contempladas pela
instituicdo. Essa préatica contribui para que o acervo permaneca alinhado as publica¢cdes mais
recentes e aos recursos educacionais contemporaneos, em conformidade com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). Assim, assegura-se que 0s estudantes tenham acesso a
materiais atualizados e de qualidade, favorecendo a construcdo do conhecimento e o
aprimoramento das praticas educacionais. Conforme destacam pesquisas na area educacional,
a incorporagdo de recursos digitais no processo de ensino-aprendizagem representa uma
tendéncia crescente que amplia 0 acesso ao conhecimento e promove uma educacdo mais
dindmica e conectada as tecnologias contemporaneas (KENSKI, 2012).

Em consonancia com os principios do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior, especialmente no que se refere as dimensdes relacionadas a politica académica, a
infraestrutura e ao planejamento institucional, os Nucleos Docentes Estruturantes (NDES)
realizam, de forma semestral, um processo sistematico de analise e monitoramento do acervo
bibliografico institucional. Essa avaliacdo contempla a verificacdo da pertinéncia, atualidade e
aderéncia dos titulos disponiveis as ementas, conteudos programaticos e referenciais
bibliogréaficos previstos nos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs), bem como a identificagcdo
de novas obras que possam qualificar e ampliar o suporte tedrico as atividades formativas.

Esse procedimento institucional fortalece o papel do NDE como instancia académica
responsavel pelo acompanhamento e pela consolidacdo da qualidade pedagdgica dos cursos,
assegurando que o acervo bibliogréafico esteja alinhado as demandas curriculares e as diretrizes
formativas. Dessa forma, a préatica contribui diretamente para o aprimoramento continuo da
infraestrutura académica e para o fortalecimento das politicas institucionais de ensino, pesquisa

e extensdo. Adicionalmente, a analise periddica do acervo configura-se como uma prética de
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gestdo académica orientada por evidéncias, favorecendo a tomada de decisfes estratégicas
quanto a aquisicdo, atualizacdo e reorganizacdo das obras disponiveis. Tal iniciativa
caracteriza-se como uma acdo institucional exitosa e inovadora, uma vez que integra avaliagéo
pedagdgica, planejamento académico e gestdo da informagdo, promovendo o desenvolvimento
equilibrado das diferentes areas do conhecimento e garantindo suporte qualificado as atividades
académicas desenvolvidas na instituicdo.

A Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) realiza, anualmente, o monitoramento
sistematico da percepcdo discente acerca da utilizacdo das bibliotecas virtuais institucionais.
Esse processo avaliativo contempla indicadores relacionados ao nivel de satisfacdo com os
recursos disponiveis, a facilidade de acesso as plataformas digitais, a pertinéncia e atualizacdo
dos conteudos ofertados, bem como a efetividade das ferramentas no suporte as atividades
académicas de ensino, pesquisa e extensdo. Os resultados obtidos por meio desse
acompanhamento subsidiam o processo de planejamento e gestdo institucional, permitindo
identificar oportunidades de melhoria e orientar a tomada de decisbes voltadas ao
fortalecimento da infraestrutura informacional da instituicdo. Tal procedimento evidencia o
compromisso institucional com a melhoria continua da qualidade académica e com o
alinhamento as dimensdes avaliativas relacionadas a politica académica, a infraestrutura e ao
planejamento institucional.

E importante ressaltar que a Biblioteca Antonieta Cals, do Centro Universitario
UNIGRANDE , atua hoje de forma virtual, com uma dinamica diferente da bibliotecafisica, no
entanto, contém propostas semelhantes a uma biblioteca convencional, possuindo os requisitos
como: organizar; disseminar a informacao; servico de referéncia e suporte e desenvolvendo
atividades no processo de ensino-aprendizagem da comunidade académica. A biblioteca
virtual esta integrada ao site do UNIGRANDE possibilitando aos usuarios acesso a plataforma
digital de livros pelo aluno online e aos docentes e colaboradores pela intranet. Ela é composta
de 16 grandes editoras académicas, no qual estudantes, professores e profissionais tm acesso
facilitado e simultaneo as obras em qualquer lugar com um computador conectado a internet.
Possuindo um acervo multidisciplinar divididos em 6 catalogos: Ciéncias Juridicas; Ciéncias
Sociais aplicadas; Ciéncias Exatas; Saude; Ciéncias Pedagogicas; Letras e Arte, que atendem a
bibliografia em mais de 400 cursos de graduacao, com as referéncias bibliogréficas disponiveis
a todos conforme a ABNT. No entanto, O profissional Bibliotecario (a) no uso da sua funcao
como agente de referéncia, mesmo sendo disponibilizado na plataforma este servigo, podera
auxiliar os alunos e professores em seus trabalhos académicos por ser um agente relevante e

dinamico.
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A plataforma dispde de treinamento para os usuarios, podendo ser acessado e baixado a
qualquer hora em seu computador, identificado como “tutorial” em formato PDF. O (a)
Bibliotecario (a) da Instituicdo de Ensino UNIGRANDE passa por um treinamento virtual
mensal sobre a plataforma para ficar atualizado sobre as possiveis mudangas e recebe um
contetido organizado por area do conhecimento, atualizagcdes e remoces de livros, facilitando
as atividades-meios dos servicos biblioteconémicos: Metadados no Formato MARC 21 e

relatdrios no Vital Source — Analyse, uma plataforma especifica para uso do profissional

Bibliotecario (a) em que os relatérios de acesso dos usuarios aos livros sdo gerados em planilha
do Excel, deixando a Instituicdo bem informada de forma objetiva e clara. Por fim, esses
relatorios sdo gerados semanalmente paraa Reitoria. A plataforma da biblioteca virtual também
exerce inclusdo social para deficientes visuais. Leitores de tela como NVDA e JAWS séo
compativeis com o sistema Windows e podem ser baixados gratuitamente pelo GOOGLE,
Além DISSO, a propria plataforma oferece recursos como zoom, leitura do livro e voz alta,
cores e letras bem destacadas para 0 apoio A usuarios especiais. O Centro
Universitario UNIGRANDE destaca isso como um fator relevante e positivo, pois se preocupa
com a inclusdo de todos.

As novas tecnologias estdo disponiveis para facilitar o acesso a informacao e contribuir
nas atividades curriculares dos usuarios. Os servi¢cos da biblioteca proporcionam ao usuario
uma educacdo continuada, capacitacdo em suas areas de estudo de forma completa e atualizada.
Mesmo sendo de forma virtual atendem as expectativas dos alunos, pois 0s mesmos podem
marcar, grifar, salvar, imprimir e coletar outras informag6es do livrocomo se fosse seu préprio
livro, que diferente da biblioteca fisica, ndo poderia sequer riscar. Uma forma dindmica e
utilitaria na hora de estudos mais avangados, como em periodos de provas. A biblioteca
do UNIGRANDE se enquadra como uma rede de contetdo, por isso, disponibiliza aos
estudantes um Repositério Institucional que, mediante a sua autorizacdo, compartilha a
producdo cientifica para colegas universitarios. Na plataforma, o aluno pode gerenciar os
documentos inseridos no campo denominado “meu espago” a fim de contribuir nas atividades
académicas. Mediante a essa inser¢do do documento € preciso que ele seja recuperado, entdo
entra em acdo o papel do Bibliotecario (a), que terd como atribuicéo inserir os metadados no
sistema de forma que a indexacgéo ocorra para o gerenciamento de um bom fluxo informacional
de facil busca e recuperacao da informacdo desejada.

Outras formas de acesso as tecnologias da informacdo sdo dos alunos em disciplinas
EAD, a eles sdo disponibilizados, no proprio portal SAGAH, uma biblioteca digital que

proporciona a utilizagdo do acervo para suas atividades curriculares. As novas tecnologias de
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acesso a informacdo sao eficazes, pois devido a evolucdo cultural, cientifica e tecnoldgica, 0s

servicos de qualidade possibilitam um fluxo de informacdo controlado, sendo o Bibliotecario
(a) capaz de gerir a informacdo em ambiente remoto. Cabe destacar que a biblioteca
do UNIGRANDE ¢é moderna, sendo uma referénciade melhor contetdo universitario do Brasil,
e possui um vasto acervo em areas de maior niumero de matriculas. A Biblioteca objetiva
atender as necessidades da comunidade universitaria, disseminar, facilitar o acesso a
informag&o e ao conhecimento, de modo que o usuério tenha um acesso remoto facilitado e um
espaco adequado para tal. E relevante tornar o espaco acessivel a todos. A bibliotecéria
responsavel dar suporte aos corpos discente e docente e aos colaboradores para 0 bom uso da
biblioteca virtual, sendo ela uma gestora da informacdo. Nesse sentido, pbr a biblioteca ser
virtual, o acesso é livre 24 horas por dia, no entanto, o suporte e atendimento dado pela
Bibliotecaria é diario no UNIGRANDE e por e-mail.

Atualmente, o acervo disponibilizado nas trés plataformas digitais utilizadas pelo
UNIGRANDE apresenta 0s seguintes quantitativos:

* Minha Biblioteca: 15.830 titulos;

* E-Livro: 210.812 titulos disponiveis;

* Repositdrio Institucional: 520 documentos.

‘#Soucandidato i Soudocente & Soualuno

Inicio  Cursos  Pés-graduagGo  Unidades  Institucional~  Académico ~

NDE , atua hoje de forma virtual, com uma
s a uma biblioteca convencional, poss

Pagina da biblioteca virtual no site do UNIGRANDE

Sobre o acervo virtual da Biblioteca, os resultados avaliados pelos alunos seguem
abaixo:
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Graéfico 1: Acervo virtual Biblioteca
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025)

A andlise comparativa dos dados apresentados no grafico demonstra que, embora a
avaliacdo discente em relacdo ao acervo da biblioteca institucional permaneca globalmente
satisfatoria, observa-se, em relacdo ao ciclo avaliativo anterior, uma discreta reducdo nos
percentuais das categorias “bom” e “Otimo”. Tal variagao indica a necessidade de atengdo
institucional quanto a percepcao de qualidade dos recursos informacionais disponibilizados,
ainda que os resultados continuem evidenciando adequado alinhamento entre o acervo ofertado
e as demandas académicas dos cursos.

No contexto da Dimensdo 7 do Sistema Nacional de Avalia¢do da Educagdo Superior —
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), que contempla a
infraestrutura e os recursos de apoio ao ensino e a aprendizagem, o indicador mantém-se dentro
de um patamar positivo de avaliacdo, porém sinaliza oportunidades de aprimoramento voltadas
ao fortalecimento do acesso, atualizag&o e visibilidade dos materiais disponiveis.

Ressalta-se que a gestdo do acervo bibliografico ocorre de forma sistematica e orientada
por evidéncias institucionais, considerando as analises pedagdgicas realizadas pelos Nucleos
Docentes Estruturantes (NDEs) e os resultados das avaliacGes conduzidas pela Comissédo
Propria de Avaliacdo (CPA). Essas instancias subsidiam a implementacdo de agGes corretivas
e de melhoria continua, incluindo atualizagdo de titulos, revisdo de bases digitais e adequagéo
do acervo as matrizes curriculares vigentes.

Entretanto, os resultados também evidenciam necessidade de ampliacdo das estratégias
de divulgacdo e sensibilizacdo junto ao corpo discente quanto ao uso das plataformas digitais
da biblioteca, uma vez que foi identificada reducéo no nivel de acesso em comparagdo ao ano
anterior. Nesse sentido, recomenda-se o fortalecimento de acdes institucionais voltadas a

alfabetizacdo informacional, capacitacdo para uso das bases digitais e integracdo da biblioteca
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as préaticas pedagogicas, de modo a ampliar 0 engajamento discente e potencializar a utilizagdo
dos recursos informacionais disponiveis.

Destaca-se também que a gestdo do acervo continua com as a¢des implementadas como
a retirada anual de titulos considerados obsoletos, a renovacédo de licengas digitais expiradas e
a ampliacdo do acesso as bibliotecas virtuais por meio da implantacdo de aplicativos
compativeis com dispositivos moveis, como smartphones e tablets. Essa iniciativa amplia a
acessibilidade e a flexibilidade no acesso a informagdo, atendendo as preferéncias dos
estudantes que utilizam dispositivos moveis para fins académicos, configurando-se como uma
pratica institucional inovadora e alinhada as tendéncias contemporaneas da educacdo digital
(MORAN, 2018; KENSKI, 2015).

Observa-se que o investimento continuo na ampliacdo e atualizacdo do acervo
demonstra o compromisso institucional do UNIGRANDE com a oferta de recursos
informacionais de qualidade, contribuindo para o fortalecimento do processo de ensino-
aprendizagem. O conjunto de livros, periodicos cientificos e publicacBes em diferentes areas
do conhecimento constitui um importante instrumento de apoio a formacdo académica e ao
desenvolvimento intelectual dos estudantes. Nesse contexto, a biblioteca assume papel
estratégico no ambiente universitario, funcionando como um espaco de producao, disseminagao
e democratizacdo do conhecimento. Além disso, o corpo docente contribui ativamente para a
utilizacdo desse recurso institucional ao indicar bibliografias presentes no acervo digital e
estimular a consulta as bases disponiveis, fortalecendo a integragdo entre ensino, pesquisa e
extensdo. Conforme destacam estudos sobre gestdo do conhecimento em institui¢Ges de ensino
superior, o acesso qualificado a informacdo € um elemento fundamental para o
desenvolvimento da aprendizagem significativa e da formagdo critica dos estudantes
(VALENTIM, 2016; TARAPANOFF, 2014).

Como parte das ac@es institucionais voltadas ao incentivo da leitura e a ampliacdo do
acesso ao conhecimento, o UNIGRANDE promoveu eventos académicos voltados a
valorizagdo do livro e a circulacdo de obras entre a comunidade académica. Entre essas
iniciativas destacam-se a Il Feirade Troca de Livros, realizada durante a Semana Integrada de
Cursos no dia 12 de maio, e a IV Feirade Troca de Livros, realizada no dia 17 de novembro de
2025 durante a Semana Académica. Essas agOes tiveram como finalidade geral incentivar
préaticas de leitura, ampliar o acesso a materiais bibliograficos e fortalecer a cultura académica
por meio da troca solidariade livros.

A 1l Feira de troca de Livro do Centro Universitario da Grande Fortaleza
(UNIGRANDE) foi coordenada pela bibliotecaria Lidya Nagylla e teve como propdsito
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fomentar a cultura leitora, promover a difusdo do conhecimento e incentivar a valorizagao do
livro como instrumento essencial para a formagdo académica e cidada. A iniciativa também
buscou estimular a conscientizacdo da comunidade académica quanto a importancia da
circulagdo, do compartilhamento e da renovagdo do acervo bibliogréafico, além de contribuir
paraaampliacdo do acervo literario da biblioteca institucional. A promocéo de eventos voltados
a leitura e ao acesso ao livro constitui estratégia relevante para o fortalecimento do ambiente
académico, uma vez que a leitura desempenha papel fundamental no desenvolvimento do
pensamento critico e na formag&o intelectual dos estudantes. Nesse sentido, estudiosos da area
da educacdo destacam que 0 acesso a praticas leitoras diversificadas favorece a construcédo do
conhecimento e o desenvolvimento de competéncias cognitivas e culturais no contexto
universitario (FREIRE, 1996; CHARTIER, 1999; SILVA, 2011).

O evento foi aberto a participacédo de toda a comunidade académica (docentes, discentes
e colaboradores) refor¢cando o compromisso institucional com a democratizacdo do acesso ao
conhecimento e com a promocdo de praticas culturais no ambiente universitario. Conforme
registros da plataforma de gestdo de eventos SYMPLA, a lll Feira do Livro contou com a
participacdo total de 100 inscritos, evidenciando o engajamento da comunidade académica nas
atividades propostas. Ressalta-se, ainda, que todos os participantes receberam certificados de
participacdo emitidos automaticamente pela plataforma SYMPLA, garantindo o registro formal
da atividade e contribuindo para a valorizagdo da participacdo em eventos académicos e
culturais, os quais sao reconhecidos como importantes instrumentos de formagéo complementar
no ensino superior (PIMENTA; ANASTASIOU, 2014). A sequir, apresenta-se um exemplo do

certificado de participacao gerado pela plataforma.

CERTIFICADO DE PARTICIPA

Semana Integrada dos Cursos - 2025: Construindo o Futuro: Educagéo e Inovagao a Servigo dos ODS.
Certificamos que
Heitor Luiz
participou da atividade
S125-03: 1ll Feira de Troca de Livro.

Realizada durante a Semana Integrada de Cursos do UNIGRANDE, no dia 14/05/2025
com carga horaria de 03 horas.

yodly fostg oo S Yo

Henrelly Raony da Silva Viana
REITOR UNIGRANDE

gr¢ SEMANA ACADENICA JRPS T T,
 DNIERANDER, i'." UNGRANDE
\ 4
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A sequir, registro fotografico do evento Il Feira de troca de Livros:

111 Feira de troca de Livros
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111 Feira de troca de Livros

O evento estimulou o habito da leitura e o compartilhamento de conhecimento,
contribuindo diretamente para o fortalecimento do aprendizado do estudante. Esse tipo de
iniciativa evidencia o compromisso da instituicdo com praticas sustentaveis de gestdo do
conhecimento e com a promoc¢do de ambientes académicos que incentivem a leitura, a cultura
e a circulacdo de saberes, aspectos considerados essenciais para o desenvolvimento educacional
e cientifico no ensino superior (DEMO, 2011; FREIRE, 1996).

No dia 17 de novembro de 2025, durante a Semana Académica, foi realizada a IV Feira
de troca de Livros, um momento ja consolidado no calendario institucional e que reforca o
compromisso da Unigrande com a promogdo da leitura e da circulacao de saberes. Coordenado
pela bibliotecaria Lidya Nagylla, o evento teve como propdsito incentivar a disseminacdo do
conhecimento, estimular a consciéncia sobre a importancia de compartilhar materiais literarios
e ampliar o acervo da biblioteca do Centro Universitario da Grande Fortaleza (Unigrande) por
meio da aquisicdo colaborativa de livros. Aberta a toda a comunidade académica, a feira
registrou 113 participantes, segundo dados da plataforma SYMPLA. A iniciativa demonstra a
relevancia das praticas de troca no ambiente universitario, pois favorece o acesso democratico
a leitura, fortalece o senso de pertencimento e cooperacdo entre estudantes, docentes e
colaboradores, além de promover a sustentabilidade ao incentivar o reaproveitamento de
recursos intelectuais. A troca de livros e as acbes solidarias, como as campanhas de doacédo
realizadas pela institui¢do, representam pilares importantes na formacdo académica e cidada.

Elas estimulam valores como empatia, responsabilidade social e participacdo comunitaria,
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contribuindo para um ambiente educacional mais colaborativo, consciente e humanizado.

A sequir, registro fotografico da IV Feira de Troca de Livros:

IV Feira de Troca de Livros

No ambito das politicas institucionais de incentivo a leitura, a difusdo do conhecimento
e ao fortalecimento da cultura académica, foram realizados, com participacdo da comunidade
universitaria, esses dois eventos voltados a promoc¢do da circulacdo de obras literarias e a
valorizacao do habito da leitura no ambiente académico. As iniciativas tiveram como propdsito
estimular o compartilhamento de livros, promover a conscientizagdo acerca da importancia da
doacdo de obras e incentivar praticas colaborativas de acesso ao conhecimento, contribuindo,
simultaneamente, para a ampliacdo e qualificacdo do acervo da biblioteca do Centro
Universitario UNIGRANDE.

Em continuidade as acgdes institucionais voltadas a promocdo da leitura e a inovacao
académica, foi mantida a iniciativa “Clube de Leitores Grandes”, coordenada pela bibliotecaria
do Centro Universitario UNIGRANDE. A atividade configura-se como uma préatica de
incentivo a formacdo leitora e ao debate critico de obras literarias, promovendo a ampliacéo do
repertorio cultural e académico dos participantes. O acesso ao grupo € gratuito e aberto a
comunidade académica e externa, fortalecendo o compromisso institucional com a
democratizagdo do acesso ao conhecimento e com a extensdo universitaria. Para os estudantes
da instituicdo, a participacao nas atividades do clube pode ser contabilizada como horas de

Atividades Complementares, contribuindo para o enriquecimento da formacdo académica e
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para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a leitura critica, a argumentacdo e a
reflexdo interdisciplinar. As obras discutidas sdo disponibilizadas por meio da plataforma
digital E-Livro, integrante das bibliotecas virtuais utilizadas pela instituicdo, o que possibilita
acesso facilitado e remoto ao conteudo. Os encontros séo realizados mensalmente, em ambiente
virtual por meio do Google Meet, ocasido em que ocorre 0 debate orientado sobre a obra
previamente selecionada, estimulando a troca de experiéncias, a construcdo coletiva do
conhecimento e o fortalecimento da cultura leitora no contexto académico.

Essa iniciativa dialoga diretamente com as diretrizes do , especialmente no que se refere
as dimens@es relacionadas as politicas académicas, a responsabilidade social e a infraestrutura
de apoio ao ensino, ao promover praticas formativas inovadoras que ampliam as oportunidades

de aprendizagem, integracdo e participacao da comunidade.

Voceé gosta de ler
livros? gosta de
conversar sobre a
historia que lev?

_Seja vocé um leitor &vido ou iniciante, venha fazer parte dessa
jornada literéria com a gente!_

1) *Quando?* Ultimo sabado de cada més

® *Onde?* Online, pela plataforma Google Meet.

Duvidas? Envie para: biblioteca@unigrande.edu.br

Qv

@B Curtido por unigrandefortaleza e outras 120 pessoas

Leitura da Obra “Minha carne é de carnaval ” — Cartola editora

No ambito da Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica do Sistema Nacional de Avaliacéo da

Educagéo Superior (SINAES), a biblioteca institucional apresenta condigdes estruturais e
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tecnoldgicas adequadas para o desenvolvimento das atividades académicas, evidenciando
compromisso com a qualidade dos servigos de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao. Nesse
contexto, a instituicdo disponibiliza uma sala de estudos planejada para atender as diferentes
demandas da comunidade académica, contribuindo para a ampliagcdo das condigdes de
permanéncia e aprendizagem dos estudantes.

O espaco é composto por cabines individuais destinadas ao estudo concentrado e duas
salas voltadas ao estudo coletivo, permitindo a realizagdo de atividades colaborativas, grupos
de discussdo e preparacdo de trabalhos académicos. Tal organizacdo espacial favorece
diferentes metodologias de aprendizagem e promove um ambiente académico propicio ao
desenvolvimento intelectual dos discentes.

No que se refere as politicas institucionais de acessibilidade e inclusdo, destaca-se que
esses ambientes contam com espacos reservados para atendimento de pessoas com deficiéncia,
assegurando condicOes adequadas de uso e promovendo a equidade no acesso aos Servigos
informacionais. Essa iniciativa encontra-se alinhada as diretrizes de inclusdo e as politicas
educacionais voltadas a democratizacdo do acesso ao ensino superior.

Com o objetivo de ampliar o acesso a informacdo e garantir a acessibilidade
comunicacional, a biblioteca disponibiliza software de traducdo para Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), permitindo que usuérios surdos tenham acesso facilitado as informaces e
orientagdes disponiveis nos ambientes digitais. Paralelamente, a instituicdo investe
continuamente em tecnologias assistivas, como leitores de tela e teclados ampliados, recursos
que possibilitam maior autonomia e efetividade na utilizacdo dos servigos da biblioteca por
pessoas com deficiéncia visual ou limitagdes motoras.

Dessa forma, observa-se que as acdes implementadas pela biblioteca institucional
contribuem significativamente para o fortalecimento das condic¢des de acessibilidade, inclusdo
e qualidade da infraestrutura de apoio académico, aspectos que sdo sistematicamente
acompanhados pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), no ambito dos processos de
autoavaliacdo institucional, subsidiando a tomada de decisdese o aprimoramento continuo das
politicas institucionais.

Sobre a Sala de estudo que dispomos na Biblioteca, os resultados avaliados pelos
alunos seguem abaixo:
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@ Nao tenho opinido
® Ruim
Regular
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@ Otimo

Gréfico 3: Sala de estudo
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025)

Os dados apresentados no Grafico 3 demonstram que a sala de estudo é avaliada de
forma globalmente satisfatéria pelos discentes, mantendo predominancia de respostas positivas.
Contudo, quando comparados aos resultados obtidos no ciclo avaliativo de 2024, observa-se
uma redugdo nos percentuais atribuidos as categorias “bom” e “6timo”, indicando uma leve
diminuicdo no nivel de satisfacdo dos estudantes em relacdo a esse espagco académico. Apesar
da reducéo observada, o indicador permanece classificado como satisfatorio, demonstrando que
a sala de estudo continua sendo reconhecida pela comunidade académica como um espago
relevante para o desenvolvimento das atividades de aprendizagem, estudo individual e trabalho
colaborativo.

A analise institucional aponta que a variacdo identificada pode estar associada ao
aumento da demanda pelo espaco de estudo, bem como a necessidade de ajustes na organizacéo
e no uso do ambiente. Ainda assim, 0 espaco permanece funcional e alinhado as necessidades
académicas, sendo reconhecido como um recurso importante de apoio ao ensino e a
aprendizagem. Os resultados sdo analisados no ambito do processo de autoavaliagéo
institucional conduzido pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), que realiza o
monitoramento sistematico dos indicadores institucionais e subsidia a gestdo académica na
tomada de decisdes voltadas ao aprimoramento da infraestrutura. Com base na analise dos
resultados, a instituicdo prevé as seguintes acdes de aprimoramento sugeridas pela CPA como
acdo de melhoria e incorporadas:

. Monitoramento continuo da satisfacdo discente nos ciclos subsequentes da
avaliacdo institucional;

. Levantamento de demandas dos estudantes quanto ao uso e organizacdo do

espaco de estudo;
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. Avaliacdo da necessidade de adequacgé@o ou ampliacéo das condi¢des de uso do
ambiente, visando maior conforto e funcionalidade;
. Fortalecimento do acompanhamento da infraestrutura académica pela CPA em

articulacdo com a gestéo da biblioteca.

No ambito das politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensdo, o Centro
Universitario da Grande Fortaleza (UNIGRANDE) mantém estrutura organizacional especifica
destinada a gestdo e ao acompanhamento das atividades de pesquisa académica. Essa estrutura
é conduzida por uma coordenacao institucional de pesquisa, responsavel pela implementacdo
de diretrizes estratégicas voltadas a consolidacdo da cultura investigativa na graduacdo. Nesse
contexto, sdo estruturados grupos de pesquisa que atuam em diferentes areas do conhecimento,
compostos por docentes e discentes e organizados em perspectiva interdisciplinar e
multidisciplinar. Essa organizacdo favorece a articulacdo entre diferentes campos do saber e
contribui para o fortalecimento da producdo cientifica institucional, em consonancia com os
principios formativos previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto
Pedagdgico Institucional (PPI).

Em conformidade com as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior (SINAES), a pesquisa no UNIGRANDE ¢é compreendida como elemento estruturante
da formagdo académica e do desenvolvimento institucional. Dessa forma, a instituicdo adota
estratégias sistematicas de incentivo a iniciacdo cientifica, contemplando a elaboracdo de
projetos de pesquisa, participacdo em programas institucionais, estimulo a submissdo em editais
de fomento e concessdo de bolsas institucionais. Essas acfes contribuem para o
desenvolvimento da autonomia intelectual dos estudantes, para o aprimoramento das
competéncias investigativas e paraa produgéo de conhecimentos socialmente relevantes.

Como parte do processo de fortalecimento da politica institucional de pesquisa, 0
UNIGRANDE estabelece diretrizes voltadas a ampliacdo da producdo académica e cientifica.
Entre asacGes implementadas destacam-se a promocdo de debates sobre tendéncias emergentes
nas areas de ensino, pesquisa e inovagdo, a institucionalizacdo de comités técnico-cientificos e
de ética em pesquisa, o estimulo a criacdo e consolidacdo de grupos de pesquisa, O
estabelecimento de parcerias académicas e cientificas e o incentivo a publicacdo de resultados
de pesquisa em periddicos cientificos. Tais iniciativas evidenciam o compromisso institucional
com a qualidade da producéo cientifica e com a integracdo entre ensino, pesquisa e extensao.

No ambito da formacdo cientifica discente, a instituicdo desenvolve o Programa de
Iniciacdo Cientifica (PROGIC), iniciativa institucional que tem como finalidade estimular a
participacdo dos estudantes de graduacdo em atividades de investigacéo cientifica. O programa
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busca promover o desenvolvimento do pensamento critico, analitico e investigativo,
incentivando os estudantes a identificar problemas relevantes e a desenvolver projetos de
pesquisa voltados as demandas sociais, culturais e econbémicas da sociedade contemporanea.

Durante o ciclo avaliativo analisado, o PROGIC disponibilizou 4 bolsas de iniciagéo
cientifica distribuidas entre os cursos de graduacao da instituicdo. As bolsas foram concedidas
pela mantenedora aos estudantes aprovados em processo seletivo realizado no ano de 2025,
considerando critérios académicos e mérito cientifico. Os estudantes bolsistas desenvolvem
suas atividades sob orientacdo de docentes vinculados as linhas de pesquisa institucionais, 0s
quais apresentam trajetéria académica compativel com as areas de investigacdo propostas. A
concessdo e a manutencdo das bolsas sdo acompanhadas por meio de relatorios institucionais
semestrais e anuais, além de avaliacGes realizadas por comité externo, que analisam indicadores
como desempenho académico dos bolsistas, cumprimento dos planos de trabalho,
desenvolvimento das pesquisas e contribuicdo cientifica dos projetos para o avanco do
conhecimento na instituicdo. Adicionalmente, a participa¢do no PROGIC é reconhecida como
atividade complementar nos cursos de graduacdo, fortalecendo o engajamento discente na
producdo cientifica e ampliando a cultura de pesquisa no ambiente universitario.

No que se refere a estruturacdo dos grupos de pesquisa institucionais, observa-se que,
ao longo do ano de 2025, as atividades investigativas envolveram diferentes cursos de
graduacdo do UNIGRANDE que desenvolveram projetos vinculados a linhas de pesquisa
especificas coordenadas por docentes qualificados da instituicdo. Essas linhas sdo estruturadas
de modo a contemplar as especificidades de cada area do conhecimento, a0 mesmo tempo em
que dialogam com temas transversais e demandas sociais contemporaneas.

Nesse sentido, as linhas de pesquisa institucionais foram concebidas para garantir o
alinhamento entre os projetos desenvolvidos e os objetivos formativos dos cursos de graduagéo.
Essa organizacao busca assegurar que as atividades investigativas contribuam para a formacao
de profissionais criticos, capazes de analisar a realidade social de forma reflexiva e propor
solucbes fundamentadas em evidéncias cientificas. Os grupos de pesquisa estdo organizados
em linhas vinculadas aos cursos de cursos de Administragdo, Direito, Ciéncia da Computacdo, Letras,

Educacdo Fisica, Enfermagem, Sistemas para Internet e Pedagogia, contemplando tanto &reas
especificas quanto abordagens multiprofissionais.

No ambito do Programa de Iniciacdo Cientifica (PROGIC), as atividades de pesquisa
sdo orientadas por linhas gerais que direcionam o desenvolvimento dos projetos académicos.
Essas linhas foram definidas a partir das demandas sociais contemporéneas e das areas
estratégicas de atuacdo da instituicdo, destacando-se:
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Linha Geral 1 — Desenvolvimento Sustentavel: voltada a criacdo de processos
produtivos inovadores que respeitem o meio ambiente e promovam praticas alinhadas aos
principios da sustentabilidade.

Linha Geral 2 — Cultura, Educacéo e Direito: destinada a analise de aspectos culturais
da comunidade, diversidade cultural, multiculturalismo, preservagdo da memoria e patriménio
cultural, bem como a promocéo dos direitos humanos e da justica social.

Linha Geral 3 —Promocao do Bem-Estar: direcionada ao estudo dos fatores bioldgicos,
psicoldgicos e sociais que influenciam a qualidade de vida em diferentes contextos
socioculturais.

Linha Geral 4 — Politicas Publicas, Inovacdo e Sociedade: dedicada a analise das
instituicbes politico-sociais, das politicas publicas e dos processos de formulagéo,
implementacdo e avaliacdo da gestdo publica.

No que se refere a socializacdo do conhecimento cientifico, o Encontro Cientifico do
UNIGRANDE constitui um importante espaco institucional para a divulgagéo das pesquisas
desenvolvidas no ambito da instituicdo. O evento promove a integracdo entre docentes,
discentes, pesquisadores e egressos, incentivando o dialogo interdisciplinar e a disseminacao
dos resultados de pesquisas por meio de palestras, mesas-redondas, conferéncias, debates e
apresentacdes de trabalhos académicos.

Durante 0 ano de 2025, destacam-se a realizacdo da Semana Académica e da Semana
Integrada de Cursos, eventos que reforcam o compromisso institucional com a promogdo da
ciéncia, da inovacdo e da producdo académica. Essas iniciativas contribuem para ampliar a
visibilidade das pesquisas desenvolvidas na instituicao e fortalecer o protagonismo discente na
producdo cientifica.

No campo da comunicacdo cientifica, destaca-se a atuacdo da Revista Perspectiva
UNIGRANDE, periddico cientifico de carater multiprofissional voltado a publicacdo de
estudos nas areas das Ciéncias da Saude, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas,
Ciéncias Juridicas e Ciéncias Exatas. O periddico recebe artigos originais, revisdes e reflexdes
académicas, contribuindo para a disseminagdo de conhecimento cientifico qualificado e para o
fortalecimento da produgédo académica institucional.

No periodo avaliado, foram publicados artigos cientificos elaborados por estudantes
concluintes dos cursos de Direito, Enfermagem, Educacdo Fisica, Ciéncias Contabeis e
Administracdo, evidenciando o compromisso institucional com a qualificacdo da producao

académica e com a integragdo entre ensino e pesquisa.
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No ambito editorial, as revistas cientificas do UNIGRANDE séo publicadas pela Editora
Grande Fortaleza (EGFOR), 6rgdo suplementar de natureza técnica vinculado a Reitoria da
instituicdo. A editora tem como finalidade atender as demandas editoriais da comunidade
académica, oferecendo suporte para a publicagdo digital de periddicos cientificos e outras
producdes académicas, em consonancia com a Politica Institucional de Estimulo e Difusdo da
Producdo Académica Docente prevista no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Atualmente, a Editora Grande Fortaleza € responsavel pelapublicacdo de cinco revistas
cientificas institucionais com periodicidade semestral, além dos Anais da Mostra Cientifica,
também publicados semestralmente. Entre os periddicos institucionais destaca-se a Revista
Perspectiva Juridica, que possui qualificacdo C e B5, evidenciando o reconhecimento da
qualidade das pesquisas publicadas.

A partir da consolidacdo dessa experiéncia editorial, outros cursos de graduacdo
passaram a desenvolver seus proprios periddicos cientificos, totalizando cinco revistas
institucionais com registro ISSN on-line: Revista Perspectiva da Saude, Revista Perspectiva em
Gestdo e Negdcios, Revista Perspectiva em Educacdo e Revista Perspectiva em Tecnologia,
Informacdo e Comunicacdo. Esses periddicos seguem as diretrizes do sistema Qualis Periodicos
da CAPES e buscam atender aos critérios de avaliacdo da Plataforma Sucupira, contribuindo
para o fortalecimento da producéo cientifica institucional.

Complementando as estratégias de divulgacdo cientifica, 0 UNIGRANDE também
promove a publicagdo dos Anais da Mostra Cientifica, que relinem, a cada semestre, 0s
trabalhos apresentados por docentes, discentes e membros da comunidade externa nos eventos
cientificos institucionais, como a Semana Integrada de Cursos e a Semana Académica. Essa
iniciativa amplia a visibilidade das pesquisas desenvolvidas na instituicdo e fortalece a
integracéo entre ensino, pesquisa e extenséo.

O UNIGRANDE reafirma o compromisso com o desenvolvimento de atividades de
iniciacdo cientifica que promovam impactos académicos e sociais relevantes no contexto
regional. Nesse sentido, a instituicdo incentiva a producdo de conhecimentos cientificos
voltados a anélise e a proposicdo de solucbes para demandas sociais, culturais, ambientais e
econdmicas da regido, fortalecendo simultaneamente a formag&o académica e profissional de
seus estudantes. Conforme destaca (2010), a universidade contemporanea deve assumir um
papel social ativo, produzindo conhecimento comprometido com a transformacéo social e com
0 desenvolvimento sustentdvel das comunidades nas quais estd inserida. Assim, o

UNIGRANDE valoriza a articulagdo entre teoria e pratica como elemento estruturante do
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processo formativo, promovendo experiéncias académicas que ampliam a capacidade critica,

investigativa e reflexiva dos estudantes.

v" Publica¢des dos Periddicos cientificos e Anais da mostra cientifica

REVISTA REGISTRO PUBLICA(;OES CAPA DO ENDERECO
ISSN EM 2025 PERIODICO ELETRONICO
ONLINE
PERSPECTIVA 2966-1803 -v.3n.0L: http://www.periodi
JURIDICA 16 publicagdes cos.unigrande.edu.
v.3n.02: br:83/ojs/index.php
05 publicactes [revista_perspectiva
_juridica
- Total de
publicacbes: 21
PERSPECTIVA DA | 2965-7873 -v.3n.01: REvISTA http://www.periodi
SAUDE 08 publicacBes PERR RN cos.unigrande.edu.b
-v.3n.02: r:83/ojs/index.php/r
06 publicacBes ps_revista_
perspectiva_da_sau
- Total de de
publicacdes: 14
PERSPECTIVA EM | 2966-1692 -v.3n.0L: http://www.periodi
GESTAO E 01 publicacéo cos.unigrande.edu.
NEGOCIOS br:83/ojs/index.php
- Total de /rpgn_revista
publicacbes: 01 _persp_em_get ne
g
PERSPECTIVA EM | 2966-1811 -v.3n.01: http://www.periodi
EDUCACAO 02 publicaces cos.unigrande.edu.b
-v.3n.02: r:83/ojs/index.php/r
01 publicacédo pee_revista_
perpec_em_educ_le
- Total de tr
publicacdes: 03
PERSPECTIVA EM | 2763-826X http://www.periodi
TECNOLOGIA, - Total de cos.unigrande.edu.
INFORMACAO E publicacdes: 0 e T br:83/ojs/index.php
COMUNICACAO “hecmdiot Irptic_revista_per_
tec_inf_com
ANAIS DA 2965-5277 -v.4n. L http://www.periodi
MOSTRA 44 publicacbes cos.unigrande.
CIENTIFICA -v.4n. 2 edu.br:83/ojs/index.
59 Publicagbes php/anais
_mostra_cientifica
- Total de
publicacdes: 103
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A participacdo em projetos de iniciacdo cientifica possibilita o desenvolvimento de
competéncias analiticas, metodoldgicas e éticas, fundamentais para a atuacdo profissional
contemporénea. Nesse sentido, José Carlos Libaneo (2013) destaca que a formagdo
universitaria deve ir além da transmissdo de conteudos, promovendo a construcdo de
conhecimentos que possibilitem ao estudante compreender criticamente a realidade social e
intervir nela de forma responsavel. Adicionalmente, o incentivo a pesquisa na graduacao
fortalece a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, principio fundamental das instituicdes
de ensino superior. Conforme argumenta Antdnio Joaquim Severino (2007), a pesquisa no
contexto universitario desempenha papel essencial no desenvolvimento da autonomia
intelectual e da formacdo cientifica dos estudantes, contribuindo para a consolidacdo de uma
cultura académica orientada pela producdo e disseminag¢do do conhecimento.

Sob essa perspectiva, as agdes de iniciacdo cientifica desenvolvidas pelo UNIGRANDE
buscam estimular a investigacdo académica alinhada as necessidades sociais e as demandas do
desenvolvimento regional. Ao promover a participacdo ativa dos estudantes em projetos de
pesquisa, a instituicdo contribui para a formacgédo de profissionais criticos, éticos e socialmente
comprometidos. Como ressalta Paulo Freire (1996), a educacao superior deve assumir um papel
transformador, possibilitando que o conhecimento produzido no espago universitario contribua
paraa construcdo de uma sociedade mais justa, democratica e sustentavel.

Dessa forma, ao incentivar a producdo cientifica e a formacdo investigativa dos
estudantes, 0 UNIGRANDE fortalece sua misséo institucional e consolida sua atuagdo como
agente de transformacdo social. A promocao de pesquisas aplicadas e socialmente relevantes
contribui para o desenvolvimento regional sustentavel, ampliando o impacto académico e social
das atividades institucionais e reafirmando o compromisso da instituicdo com a melhoria da
qualidade de vida da populacdo e com o avan¢o do conhecimento cientifico.

A Editora Grande Fortaleza (EGFOR) constitui-se como um o6rgdo suplementar de
natureza técnica vinculado a Reitoria do Centro Universitario da Grande Fortaleza
(UNIGRANDE), com a finalidade de ampliar a difusdo da producédo cientifica, académica e
técnico-cientifica desenvolvida no ambito institucional. Por meio de suas atividades editoriais,
busca fortalecer os processos de publicacdo de livros, e-books, materiais didaticos e outras
producdes intelectuais relacionadas ao ensino, & pesquisa e a extensao.

Nesse contexto, a editora desempenha papel estratégico na disseminacdo do
conhecimento produzido pela comunidade académica, contribuindo para a consolidacédo de
praticas institucionais voltadas a valorizacdo da producdo intelectual docente e discente.
Atualmente, a EGFOR conta com cinco livros publicados, evidenciando o processo de
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fortalecimento e expansdo de sua atuacao editorial, bem como o compromisso institucional com

a producdo e socializagdo do conhecimento cientifico.

As atividades da editora encontram-se alinhadas & Politica Institucional de AcGes de

Estimulo e Difusdo da Producdo Académica Docente, conforme previsto no Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI), consolidando-se como um importante instrumento de

valorizacdo da producéo intelectual da comunidade académica e de ampliacdo da visibilidade

cientifica do Centro Universitario da Grande Fortaleza (UNIGRANDE), em consonancia com

os principios do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior. Abaixo segue 0s livros

publicados:

Rlexandre Cameiro de Souza
Organizador

POLITICAS PUBLICAS:
ARTICULACAO INTERSETORIAL E
PERSPECTIVA INTERDISCIPLINAR
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Mlexandre Carneiro de Souza
Alice Maria Correia Pequeno
Organizadores
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DIALOGOS ENTRE
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Organizadores:

Henrelly Raony da Silva Viana
Tatiane de Jesus Gama
Marcella Silva de Sousa

Educar na Fronten
LINGUISTICA: Linguagem, Tecnologia ¢ Formagio Docente em

lNTERFACES E Ecossistemas Digitais
POSSIBILIDADES.

Organizadores:
Antenor Teixeira de Almeida Junior
Henrelly Raony da Silva Viana

Henrelly Raomy da Silva Viags
Meire Virglads Cabral Gondim
Roberto Cunha Ferreirn

No processo de consolidacao das politicas institucionais de pesquisa e da garantia da
integridade cientifica, o Centro Universitario da Grande Fortaleza (UNIGRANDE) avangou
significativamente na estruturacdo de mecanismos institucionais voltados a regulacédo ética das
atividades investigativas. Diferentemente do cenario registrado no Relatério de Autoavaliacédo
Institucional da CPA referente ao triénio 2021-2023 e relatorio parcial 2024, no qual se

apontava que a criacdo do Comité de Etica em Pesquisa ainda se encontrava em fase de
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tramitacéo institucional, atualmente o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) ja foi oficialmente
aprovado pela instituicdo. No momento, o comité encontra-se em fase final de estruturagéo
operacional, formacéo e capacitacdo de seus membros e organizagdo dos fluxos administrativos
e cientificos, com previsao de inicio efetivo das atividades de analise e acompanhamento dos
projetos de pesquisa desenvolvidos na instituicdo. Tal iniciativa representa um avanco
institucional relevante, pois fortalece os mecanismos de controle ético, transparéncia e
qualidade cientifica das pesquisas académicas desenvolvidas no d&mbito do UNIGRANDE.
Conforme destaca (1972), o desenvolvimento cientifico nas instituicdes educacionais exige
estruturas organizacionais capazes de orientar e validar os processos de investigacdo de forma
sistematica e responsavel. Seguem abaixo 0s registros das capacitac@es realizadas por meio de
trés encontros formativos, que abordaram tematicas centrais relacionadas ao funcionamento, as
atribuicdes e as rotinas operacionais dos Comités de Etica em Pesquisa. As atividades foram
desenvolvidas de forma virtual, por meio de webconferéncias sincronas, o que permitiu ampla
participacdo dos integrantes do CEP, independentemente de localizacdo geogréfica.
Participaram dos encontros 0s membros titulares e suplentes do colegiado, a coordenacéo do
comité e os colaboradores administrativos vinculados ao CEP. Cada encontro contou com a
presenca de pelo menos metade mais um dos membros do colegiado, garantindo quérum

minimo e legitimidade as discussdes promovidas.
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Com vistas ao alcance dos resultados institucionais previstos nas dimensdes avaliativas
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), o UNIGRANDE
fundamenta suas acOes académicas e administrativas em instrumentos estratégicos de
planejamento, especialmente o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os Projetos
Pedagogicos de Cursos (PPCs). Esses documentos estruturantes orientam a organizacdo
curricular, as praticas pedagogicas e as a¢des académicas da institui¢do, assegurando coeréncia
entre a missdo institucional, os objetivos formativos e as demandas sociais contemporaneas.
Conforme argumenta Basil Bernstein (1996), a organizacdo curricular e os instrumentos de

planejamento educacional sdo fundamentais para garantir a coeréncia entre 0s objetivos
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institucionais e 0s processos de ensino e aprendizagem desenvolvidos no ambiente
universitario.

Dessa forma, ao fortalecer seus instrumentos de planejamento institucional, implantar o
Comité de Etica em Pesquisa e ampliar as estratégias de incentivo a inovacéo e a investigagio
cientifica, 0 UNIGRANDE evidencia avangos consistentes no processo de consolidacéo da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Essas iniciativas contribuem para o
fortalecimento da cultura cientifica institucional, ampliam a qualidade das atividades
académicas e favorecem a formacdo de profissionais criticos, éticos e socialmente
comprometidos, alinhados as demandas contemporaneas da sociedade e aos principios de
desenvolvimento regional sustentavel.

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) do UNIGRANDE constitui instancia
estratégica no ambito da governanga institucional, sendo responsavel pela conducéo,
sistematizacdo e acompanhamento do processo de autoavaliagdo institucional, em
conformidade com os principios e diretrizes estabelecidos pelo Sistema Nacional de Avaliagéo
da Educacao Superior (SINAES). Nesse contexto, a CPA atua de forma permanente na analise
das dimensbes académicas, administrativas e de gestdo institucional, promovendo a reflexao
critica sobre os processos internos e contribuindo para o aprimoramento continuo da qualidade
educacional. Com o objetivo de assegurar a efetividade e a continuidade das acOes avaliativas,
a comissao realiza reunides ordinarias trimestrais, além de encontros extraordinarios sempre
que convocados pela Presidéncia. Esses momentos de trabalho possibilitam o acompanhamento
sistematico dos indicadores institucionais, a analise dos resultados provenientes dos
instrumentos de avaliagdo aplicados a comunidade académica e a definicdo de
encaminhamentos voltados ao fortalecimento das politicas institucionais de ensino, pesquisa,
extensdo e gestéo.

A composicdo da CPA observa rigorosamente 0s principios de representatividade,
pluralidade e participacdo democratica previstos nas diretrizes do SINAES. A comisséo é
formada por representantes de todos os segmentos da comunidade académica como: docentes,
discentes e técnicos administrativos, além de representantes da sociedade civil organizada. Essa
estrutura garante a diversidade de perspectivas no processo avaliativo e assegura a inexisténcia
de maioria absoluta de qualquer segmento, fortalecendo a legitimidade das andlises e
recomendacfes produzidas pela comissdo e ampliando o dialogo institucional. Durante o
exercicio de 2025, a CPA passou por um processo de reconducdo de representantes dos
segmentos técnico-administrativo e da sociedade civil, assegurando a continuidade das

atividades avaliativas e a manutencdo da memdria institucional dos processos conduzidos pela
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comissdo. A reconducdo e a renovacao parcial de membros constituem pratica relevante para o
fortalecimento da cultura de avaliagéo institucional, permitindo a integracdo entre experiéncia
acumulada e novas contribuicdes no @mbito das atividades da comisséo.

Destaca-se que 0s novos representantes foram formalmente designados por meio de
Resolucéo institucional, evidenciando a observancia dos procedimentos administrativos e a
adequada formalizacdo dos atos de governanca relacionados a composicdo da comissdo. Tal
medida reforga o compromisso do UNIGRANDE com a transparéncia institucional, a gestdo
participativa e a consolidacdo de praticas de governanca alinhadas aos principios da qualidade
e da responsabilidade académica.

Nesse sentido, a CPA mantém atuacdo integrada com os diferentes setores académicos
e administrativos da instituicdo, promovendo a articulagéo entre os resultados da autoavaliacao
institucional e os processos de planejamento estratégico. Os dados e diagndsticos produzidos
pela comissdo subsidiam a revisdo e atualizagdo de documentos institucionais, como o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs), além de
orientar a elaboracao de planos de acdo voltados a melhoria continua da qualidade do ensino,
da infraestrutura académica, dos servicos institucionais e das condi¢cdes de permanéncia e
sucesso dos estudantes. Assim, o processo de autoavaliagdo conduzido pela CPA consolida-se
como instrumento fundamental de gestdo institucional, estruturado a partir de um ciclo
permanente de diagndstico, planejamento, implementagdo e monitoramento de acgdes de
melhoria. Essa dindmica fortalece a cultura avaliativa no ambito do UNIGRANDE e assegura
que os resultados da avaliacdo institucional sejam efetivamente utilizados como subsidio para
a tomada de decisdes, contribuindo para o desenvolvimento institucional sustentavel e paraa

elevacédo dos padrdes de qualidade académica.

RESOLUCAQ N° 1, DE 09 DE JUNHO DE 2024

Dispée sobre a instauracio de movo
membro da Comissio Propria de
Avaliagio — CPA Unigrande.

A PRESIDENTE DA COMISSAQ PROPRIA DE AVALIACAO — CPA do
Centro Universitirio da Grande Fortaleza - UNIGRANDE, no uso de suas

atribuigies regimentais e estatutirias, que lhe 330 conferidas pelo Tegimenta

infemo da instituicdo e, na conformidade da vigente legislacdo,
RESOLVE

Art. 1% - Instaurar novo membro para o biémio 20242025 no cargo de

Tepresentante da sociedade civil 0 St Kalebe de Sousa Brito.

Art. 2° - Esta resolugdo entra cm vigor na data de sua publicasio.

Resolugdo de nomeagdo para representantes sociedade civil e Técnico Administrativo da Comissédo Propria de Avaliagéo



CENTRO .
UNIVERSITARIO

UNI<3RANDE

« Composicdo da CPA — Biénio 2024 e 2025:

Prof Dr. Henrely Raony da Silva Viana — Gestdo Institucional

Prof® Me Tatiane de Jesus Gama — Gestdo Institucional e Presidente
Prof® Me Ana Cristina Guilhon Lébo Ximenes - Corpo Docente

Prof® Dr Alexandre Carneiro de Souza — Corpo Docente

Prof® Me Greyciane Passos dos Santos — Corpo Técnico Administrativo
Sra. Antbnia Wesliara Silveira Ferreira — Corpo Técnico Administrativo
Sr. Marlian Freitas de Sousa — Corpo Discente

Sra. Rebeka de Paula Leite — Corpo Discente

Sr. Francisco Manoel Rodrigues Neris — Sociedade Civil

Sr. André Luiz Aquino Galvdo — Sociedade Civil

No decorrer dos encontros (reunides) presenciais e virtuais promovidos pela Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA) com seus membros representantes, foram discutidas e deliberadas
diversas acOes estratégicas voltadas ao fortalecimento do processo de autoavaliagdo
institucional. Entre os encaminhamentos prioritarios, destacam-se a definicdo de estratégias
destinadas a ampliacdo da participacdo da comunidade académica nas avaliages institucionais,
com o objetivo de garantir maior representatividade, legitimidade e transparéncia ao processo
avaliativo. Também foram planejadas acdes de sensibilizacdo e engajamento da comunidade
académica. Nesse contexto, buscou-se ainda fortalecer os canais de comunicacdo da CPA com
docentes, discentes, técnicos administrativos e representantes da sociedade civil, ampliando a
clareza, a acessibilidade e a disseminacdo das informagdes relacionadas aos processos
avaliativos.

Adicionalmente, foi estabelecido um cronograma de atividades voltado a analise
sistematica dos dados coletados nas avaliagdes institucionais, bem como a proposicao e
implementacdo de acdes de melhoria, assegurando que os resultados obtidos sejam
efetivamente considerados no planejamento e na tomada de decis@es institucionais. Destaca-se,
ainda, o fortalecimento da integracdo da CPA com diferentes setores da instituicdo, como
coordenacbes de curso, Nucleos Docentes Estruturantes (NDESs) e areas administrativas,
promovendo o alinhamento entre as demandas institucionais e os indicadores identificados no
processo avaliativo, em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da

Educacéo Superior.
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*Avisos e divuigacao dos projetos e acbes da faculdade:
Rebeka Paula

Reunides on-line — membros CPA

Com o prop6sito de ampliar a divulgacdo dos resultados da avaliagdo institucional,
estimular a apropriagéo das informagdes pela comunidade académica e reforcar a importancia
da autoavaliacdo institucional, a Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA) do UNIGRANDE
promoveu, ao longo do ano de 2025, encontros estratégicos voltados para diferentes segmentos
da instituicdo. Entre as principais acdes realizadas, destacam-se:

v" VIl Encontro CPA — reunido com os discentes dos cursos presenciais;
v" VIII Encontro CPA — reunido com os Técnicos Administrativos;

Todos esses encontros tiveram como tema “Apropriacdo dos Resultados da Avaliacdo

Institucional 2024”, ressaltando a relevancia do processo avaliativo para o aprimoramento

continuo da instituicdo.
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v" VIl Encontro CPA — Reunido com os Discentes

Sob a conducdo da presidente da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) do
UNIGRANDE, professora mestre Tatiane Gama, foi realizado com éxito o VII Encontro CPA
2025, iniciativa institucional voltada a socializacao e analise dos resultados do processo de
avaliacdo institucional referente ao ciclode 2024. O evento constituiu um espaco estratégico de
didlogo e reflexdo, reunindo membros da comunidade académica, especialmente discentes, com
0 objetivo de discutir os avangos alcancados pela instituicdo, bem como identificar desafios e
oportunidades de aprimoramento no ambito académico e administrativo.

Os dados apresentados durante 0 encontro evidenciaram a relevancia da avaliagéo
institucional como instrumento de gestdo e planejamento, uma vez que fornecem subsidios
consistentes para a tomada de decisfes e para o desenvolvimento de a¢des voltadas & melhoria
continua da qualidade educacional. Nesse contexto, a Comissdo Propria de Avaliacéo
desempenha papel fundamental ao garantir a participacao efetiva da comunidade académica no
processo avaliativo, assegurando que as percepcOes e contribuicdes dos estudantes e demais
segmentos institucionais sejam consideradas no planejamento estratégico da instituicéo.

O encontro foi realizado no auditério do UNIGRANDE, no dia 16 de abril de 2025,
contando com a participacao de representantes dos cursos de graduacdo em Ciéncias Contabeis,
Administracdo, Psicologia, Educacdo Fisica, Direito e Enfermagem. Esse momento foi
essencial para a apresentacdo detalhada dos dados coletados no ultimo ciclo avaliativo,
possibilitando uma analise critica dos resultados e de suas implicacBes para o0 aprimoramento
das préticas institucionais. Durante a programacdo, foram evidenciados os impactos concretos
das avaliagdes institucionais na implementacdo de melhorias relacionadas ao ensino, a
infraestrutura e aos servigos académicos, demonstrando como a participacdo ativa dos
estudantes fortalece o processo de autoavaliacdo e contribui para o desenvolvimento
institucional. Além da divulgacdo dos resultados, o encontro teve como um de seus principais
objetivos promover um espaco de escuta qualificada, no qual os estudantes puderam expressar
suas percepcOes, sugestdes e demandas relacionadas a atuacdo da CPA e aos processos
avaliativos. Essa interacdo ampliou a transparéncia e a credibilidade das acGes institucionais,
reforcando o compromisso do UNIGRANDE com a gestdo participativa e com a utilizagdo dos

resultados da avaliacdo como instrumento efetivo de planejamento e melhoria continua.
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tatii.gama e unigrandefortaleza
‘ Unigrande - Centro Universitario

‘ tatii.gama A presidente da Comissdo Prépria de Avaliacdo do
UNIGRANDE (professora mestre Tatiane Gama) realizou com
sucesso o VIl Encontro CPA 2025, um evento fundamental para
discutir os resultados da avaliac3o institucional de 2024. O
encontro reuniu membros da comunidade académica, incluindo
discentes, para refletir sobre os avangos e desafios enfrentados
pela instituigdo.

Os resultados da avaliagdo institucional forneceram informagées
valiosas para a tomada de decisGes, permitindo que a instituicdo
identifique areas de melhoria e oportunidades para crescimento.
A CPA desempenhou um papel fundamental nesse processo,
garantindo que a voz dos estudantes e da comunidade
académica seja ouvida.

O UNIGRANDE segue em frente, comprometido em atender as
necessidades de seus alunos e da comunidade, e em continuar a

®Q A

Curtido por carlito5191 e outras 111 pessoas

16 de abril de

VIl Encontro CPA — Demonstragao dos resultados da avaliagdo institucional 2024
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VIl Encontro CPA — Momento final com os discentes

v VIl Encontro CPA — Reunido com os Técnicos Administrativos

A realizagdo do encontro institucional representou um momento relevante de
integracdo, didlogo e sensibilizacdo do corpo técnico-administrativo do Centro
Universitario da Grande Fortaleza — UNIGRANDE, evidenciando a importancia desse
segmento no processo de avaliacdo e no aprimoramento da gestdo institucional. Durante a
atividade, foram apresentados e analisados os resultados das avaliacdes institucionais
referentes ao ano de 2024, especificamente aqueles relacionados a percepc¢do dos técnicos
administrativos, possibilitando uma compreensdo mais ampla dos pontos fortes da
instituicdo, bem como das oportunidades de melhoria identificadas no processo avaliativo.

Ao longo da programacéo, foram discutidos aspectos relacionados a relevancia da
autoavaliacdo institucional como instrumento estratégico para o aperfeicoamento continuo
das praticas académicas e administrativas. Nesse contexto, também foram debatidas
propostas e estratégias voltadas ao fortalecimento da participacdo ativa dos técnicos

administrativos no desenvolvimento institucional, reconhecendo o papel desse segmento na
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construcdo de processos mais eficientes, colaborativos e alinhados as diretrizes
institucionais.

O encontro proporcionou, ainda, um espaco qualificado para a troca de experiéncias
e compartilhamento de boas préaticas entre os participantes e os membros da Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA), favorecendo o dialogo intersetorial e ampliando o
engajamento dos colaboradores nos processos de planejamento e melhoria institucional.
Essa interacdo contribuiu para fortalecer a cultura de avaliagdo, participacédo e
corresponsabilidade no &mbito institucional, refor¢cando o compromisso coletivo com a
qualidade da educacao superior.

O evento foi realizado no dia 21 de outubro, no auditorio do UNIGRANDE, e contou
com a participacéo dos colaboradores técnico-administrativos da instituicdo. A mobilizagéo
para o encontro foi conduzida pelo Departamento de Comunicacdo, por meio de
Comunicagdo Interna (Cl), sendo o convite encaminhado via e-mail institucional,
garantindo ampla divulgagdo e acesso as informagdes sobre a atividade promovida pela
Comissdo Propriade Avaliagdo. A iniciativa esta alinhada as diretrizes do Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacao Superior, especialmente no que se refere a promocgédo da cultura
avaliativa, a participacdo da comunidade académica e ao fortalecimento dos processos de

planejamento e melhoria continua da instituicéo.

e unigrandefortaleza

unigrandefortaleza O UNIGRANDE realizou o VIl Encontro da
Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA), um importante momento
de didlogo, reflexdo e aprimoramento institucional.

A CPA é composta por uma equipe representativa da
comunidade académica, formada por uma professora
representante dos docentes, dois alunos representantes dos
discentes e um representante dos técnicos administrativos.

A principal missdo da Comissdo € avaliar os atendimentos e
servigos prestados pelos diversos setores da instituicao,
contribuindo para o fortalecimento da qualidade académica e
administrativa do UNIGRANDE.

O Encontro da CPA refor¢a o compromisso da instituigdo com a

transparéncia, a participagdo coletiva e a melhoria continua,
pilares essenciais para garantir uma formagado de exceléncia e
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VIII Encontro CPA — Reunido com os Técnicos Administrativos
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VIl Encontro CPA — Reunido comos Técnicos Administrativos

Com essas iniciativas, 0 UNIGRANDE reafirma seu compromisso com a qualidade do
ensino e da gestdo institucional, garantindo que a avaliacdo seja um instrumento dinamico e
participativo, capaz de gerar transformacfes reais e continuas. A CPA segue promovendo a
cultura de avaliacdo e aprimoramento constante, incentivando o engajamento de toda a
comunidade académica na construgdo de um ambiente educacional cada vez mais inovador e
inclusivo, além de desempenhar um papel estratégico na coleta, analise e interpretacédo de dados
institucionais, contribuindo diretamente para a identificacdo de oportunidades de melhoria e
para a formulacdo de acOes que elevem a exceléncia educacional de nosso Centro Universitario.

Durante o encontro, os participantes também receberam informagdes relevantes sobre o
plano de cargos e carreiras da instituicdo, além de conhecerem mais detalhadamente a politica
de capacitagdo docente. A importancia do investimento continuo no desenvolvimento
profissional foi amplamente enfatizada, reforcando a necessidade de atualizacdo constante e
aprimoramento das competéncias da equipe académica e administrativa, consolidando o
compromisso do UNIGRANDE com a qualidade e inovagéo no ensino superior.

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) do UNIGRANDE realiza, anualmente,
encontros institucionais com os colegiados dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDES) dos
cursos de graduacdo e com 0s respectivos coordenadores de curso, constituindo um espago
estratégico de dialogo académico e de analise dos resultados oriundos do processo de
autoavaliacdo institucional. Essas reunides tém como finalidade socializar dados e indicadores
produzidos pelas avaliagdes institucionais, especialmente aqueles relacionados ao processo de
ensino-aprendizagem, as praticas pedagogicas e ao uso de tecnologias educacionais no contexto

formativo.
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Esse momento de articulacdo institucional possibilita a reflexdo coletiva sobre os
resultados obtidos nas avaliagdes internas, permitindo que gestores e docentes identifiquem
potencialidades e fragilidades no desenvolvimento das atividades académicas. A partir desse
processo reflexivo, sdo discutidas estratégias de aprimoramento pedagdgico, inovagédo
metodoldgica e fortalecimento das praticas educativas, contribuindo para a qualificacdo
continua do ensino ofertado pela instituicdo. Conforme destacam estudos sobre avaliacdo
educacional, a participacdo ativa dos diferentes segmentos académicos nos pProcessos
avaliativos favorece a construcdo de uma cultura institucional voltada a melhoria continua da
qualidade da educacédo superior (DIAS SOBRINHO, 2003; RISTOFF, 2011).

Além disso, tais encontros reforcam o papel do Nucleo Docente Estruturante como
instancia responsavel pelo acompanhamento e pela consolidacado dos projetos pedagogicos dos
cursos, promovendo maior alinhamento entre as acdes académicas e as diretrizes institucionais.
Dessa forma, o didlogo permanente entre CPA, NDEs e coordenagfes de curso contribui para
fortalecer os processos de planejamento, monitoramento e tomada de decisdes académicas,
assegurando que as praticas educacionais desenvolvidas no UNIGRANDE estejam alinhadas
as politicas institucionais e aos principios de qualidade preconizados pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES).

A autoavaliagdo institucional, conduzida pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA),
tem se consolidado no Centro Universitario da Grande Fortaleza (UNIGRANDE) como um
instrumento estratégico para o fortalecimento da cultura avaliativa e para o aprimoramento
continuo da qualidade académica e administrativa. Esse processo sistematico de analise e
reflexdo permite examinar a eficacia das politicas institucionais, dos processos pedagogicos e
das praticas de gestdo, favorecendo a tomada de decisdes fundamentadas em evidéncias e
alinhadas aos principios do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES).
Conforme destaca a literatura da area, a autoavaliacdo institucional representa um mecanismo
essencial para o planejamento e para a gestdo universitaria, pois possibilita identificar
potencialidades, fragilidades e oportunidades de melhoria no ambito da educacdo superior
(DIAS SOBRINHO, 2003; RISTOFF, 2011; BALZAN; DIAS SOBRINHO, 2005).

Por meio da andlise sistematica dos dados coletados junto a comunidade académica, a
CPA identifica potencialidades, fragilidades e oportunidades de melhoria, subsidiando a
implementacdo de acBes que fortalecem a qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da
gestdo institucional. Os resultados oriundos da autoavaliacdo institucional tém orientado a
implementacdo de a¢des inovadoras voltadas a qualificacdo do ensino, ao fortalecimento das
préaticas pedagogicas e a ampliacdo das atividades de pesquisa e extenséo.
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Nesse contexto, diversasagdes institucionais implementadas pelo UNIGRANDE foram
diretamente oriundas das recomendacgdes apresentadas nos relatérios da CPA, evidenciando a
utilizacéo efetiva dos resultados da autoavaliagcdo como instrumento de planejamento e tomada
de decisdo. Tais iniciativas dialogam com diferentes dimensdes do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES), especialmente com a Dimensdo 2 — Politicas para
0 Ensino, Pesquisa e Extensdo, a Dimensdo 3 — Responsabilidade Social da Instituicdo e a
Dimensdo 9 — Politicas de Atendimento aos Estudantes, demonstrando o compromisso
institucional com a melhoria da qualidade académica e com a integragcdo entre universidade e
sociedade.

Entre as a¢cdes inovadoras implementadas a partir das analises realizadas pela CPA,
destacam-se:

 Destaque discente: é uma acdo institucional realizada semestralmente pelo Centro
Universitario da Grande Fortaleza (UNIGRANDE), destinada a reconhecer e valorizar o
estudante que obtém a maior média global em seu curso durante o periodo letivo. A iniciativa
tem como finalidade estimular o desempenho académico, incentivar a dedicacao aos estudos e
promover uma cultura de exceléncia entre os discentes.

e Clube de Leitores Grandes: iniciativa voltada ao incentivo a leitura, a formacdo
cultural e ao desenvolvimento do pensamento critico entre os estudantes, promovendo
encontros periddicos paradiscussdo de obras literarias e cientificas. A acdo fortalece o ambiente
académico e contribui para a ampliacdo das préaticas culturais no contexto universitario.

* Feira de troca de Livros: atividade institucional destinada a valorizagéo do livroe ao
estimulo a formacéo leitora da comunidade académica. Além de promover o acesso a obras
literarias e académicas, a feira contribui para a atualizacdo e ampliacdo do acervo bibliografico
da biblioteca institucional, fortalecendo o suporte informacional as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

* Encontros semestrais com egressos: acdo voltada ao fortalecimento do vinculo
institucional com ex-alunos, permitindo a troca de experiéncias profissionais, 0
acompanhamento da inser¢é@o dos egressos no mercado de trabalho e aavaliacéo da contribuicdo
da formacdo académica para sua trajetdria profissional. Tais encontros também fornecem
subsidios importantes para o aprimoramento dos projetos pedagogicos dos cursos.

* Palestras on-line realizadas durante a Semana Académica: estratégia voltada a
ampliacdo da integracdo entre estudantes das modalidades presencial e a distancia. Por meio de

palestras transmitidas virtualmente, a instituicdo possibilita a participacdo ampliada da
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comunidade académica em atividades cientificas e formativas, promovendo maior interagdo
entre discentes e docentes.

* Encontros de Integracdo EAD: encontro especial ao vivono canal do UNIGRANDE
no YouTube para esclarecer duvidas e orientar os alunos do virtual+ e flex+ sobre: Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA); Mensalidades; Atividades Complementares; Estagios;
Instituto Aprender e Perguntas e respostas ao vivo.

* Oficina “Saude intima e Fortalecimento Pélvico”: acio extensionista voltada a
promocdo da saude da mulher e a disseminacdo de conhecimentos sobre autocuidado e
fortalecimento da musculatura do assoalho pélvico. A atividade foi realizada na Escola de
Salde Pablica de Fortaleza, em parceriacom a Prefeitura de Fortaleza e com a Escola de Saude
Publica de Fortaleza (ESPFOR), sendo ministrada pela Andrea Marques. A iniciativa contribuiu
para a promocao da educacdo em saude e para a aproximacao da instituicdo com a comunidade.

Entre as principais acfes decorrentes das analises realizadas pela CPA, destaca-se o
aprimoramento das metodologias de ensino, por meio da adogdo de metodologias ativas,
estratégias interativas e praticas pedagogicas inovadoras que aproximam teoria e pratica no
processo de aprendizagem. De acordo com Moran (2018) e Bacich e Moran (2018), a utilizacédo
de metodologias ativas no ensino superior favorece o protagonismo discente, estimula o
pensamento critico e promove aprendizagens mais significativas, alinhadas as demandas
contemporaneas da formacao profissional.

Nesse sentido, destacam-se praticas pedagogicas desenvolvidas em diferentes cursos da
instituicdo, evidenciando o impacto positivo das acbes orientadas pelo processo de
autoavaliacdo institucional. No curso de Educacdo Fisica, por exemplo, na disciplina de
Anatomia Humana, os estudantes participaram de uma atividade pratica e criativa voltada ao
estudo do Sistema Musculoesquelético, utilizando a técnica de pintura corporal. Nessa proposta
didatico-pedagdgica, o corpo humano foi utilizado como um mapa anatdbmico vivo, no qual
musculos e estruturas 6sseas foram representados diretamente sobre a pele, permitindo uma
visualizagdo concreta das estruturas estudadas. Essa abordagem favoreceu uma aprendizagem
mais dindmica e significativa, estimulando a memoria visual, o trabalho em equipe, a
criatividade e o pensamento critico, aspectos fundamentais para a formacéo do profissional da
area do movimento humano.

De forma complementar, no curso de Psicologia e Enfermagem, as praticas
desenvolvidas na disciplina de Fisiologia Humana culminaram na realizacdo da | Mostra
Académica do Curso de Psicologia e no | Seminario de Fisiologia Humana do Curso de

Enfermagem, eventos que proporcionaram aos estudantes a oportunidade de socializar
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conhecimentos cientificos e experiéncias pedagdgicas construidas ao longo do semestre.

Durante a mostra e o0 seminario, os discentes apresentaram trabalhos e experimentos
relacionados ao funcionamento dos sistemas fisioldgicos e as bases bioldgicas do
comportamento humano, estabelecendo conexfes entre os conteddos da fisiologia e 0s
fundamentos da formacdo em Psicologia. Também houveram maquetes desenvolvidas na
disciplina de bioguimica do curso de Enfermagem.

Essas iniciativas contribuem significativamente para o desenvolvimento de
competéncias académicas e cientificas, estimulando a investigacdo, a comunicacao cientifica e
o trabalho colaborativo entre os estudantes. Além disso, a atividade fortaleceu a integracao entre
ensino e extensdo, ao promover a socializacdo do conhecimento produzido no ambiente
académico, o que estd em consonancia com as diretrizes do SINAES, especialmente no que se
refere as dimensdes relacionadas as politicas académicas, a responsabilidade social e ao
compromisso institucional com a qualidade da formagao superior (BRASIL, 2004).

Assim, as préaticas pedagogicas inovadoras desenvolvidas nos cursos do UNIGRANDE
demonstram o impacto positivo da autoavaliacdo institucional como instrumento de gestdo e
melhoria continua. Ao integrar metodologias ativas, experiéncias praticas e espacos de
socializacdo cientifica, a instituicdo fortalece seu compromisso com a exceléncia académica,
com a formacgdo critica dos estudantes e com a consolidacdo de uma educacdo superior

comprometida com as demandas sociais e profissionais contemporaneas.

e9 unigrandefortaleza e unigrandeoficial

@ unigrandefortaleza % Body Painting na Educacdo
Fisica: quando arte e ciéncia se encontram!
A atividade de Body Painting, desenvolvida na disciplina
de Anatomia Humana pela Professora @tatii.gama vai
muito além da pintura corporal ela é uma ferramenta

didética poderosa que transforma o corpo humano em
um verdadeiro mapa vivo de aprendizado.

Ao representar musculos, 0ssos e estruturas anatémicas
diretamente sobre o corpo, os alunos vivenciam uma
experiéncia pratica, visual e interativa, que fortalece a
compreensdo da organizagdo e funcionalidade do corpo
humano.

Integrando arte, ciéncia e expressdo corporal, o Body
Painting torna o estudo da anatomia mais dinamico,
estimulando a meméria visual, criatividade, trabalho em
equipe e pensamento critico.

Mais do aue aprender. € sentir na pele o conhecimento

® Qv W

m Curtido por _julianahairstyle e outras 409 pessoas

Pintura corporal — Sistema Esquelético e Muscular — Curso Educagéo Fisica
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Pintura corporal — Disciplina Anatomia Humana coma prof? Me Tatiane Gama
Curso Educacao Fisica

Pintura corporal — Sistema Esquelético e Muscular — Curso Educagéo Fisica
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unigrandefortaleza

unigrandefortaleza € Primeira Mostra de Fisiologia
Humana dos alunos de Psicologia.

Os alunos do 1° semestre do curso de Psicologia
protagonizaram um momento de muito aprendizado na
Primeira Mostra de Fisiologia Humana, sob a orientagdo
do professor @nutricionistacursino

Mais do que uma exposi¢do, a mostra foi um espaco de
troca, curiosidade cientifica e construgdo de um olhar
critico sobre o funcionamento do corpo.

sem

nutricionistacursino Agradeco a cada aluna e aluna o
do primeiro semestre do Curso de Bacharelado em
Psicologia, pois, hoje posso dizer que estou fazendo o

que mais AMO @ na minha vida que é poder
compartilhar um pouco de conhecimento e

habilidades a esses futuros profissionais Psicologas e
Psicélogos. GRATIDAO &

© Qv

ti;‘ Curtido por dblack.08 e outras 87 pessoas

k

12 Mostra Fisiologia Humana — Curso Psicologia
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1° Seminério Fisiologia Humana — Curso Enfermagem
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unigrandefortaleza

unigrandefortaleza Aprendizado que se constroi
na pratica!

Exposicdo de maquetes dos alunos do 1° e 2° semestre
de Enfermagem, trabalhos da disciplina de Bioquimica
Fundamental. » & & &

assessoriaacademicanr Fago trabalho académico.

taisinhaalvesenfaemformacao

sem Tcurtida Res

mabilly_araujo_

21sem Responder

profacristinabeneli {

© Qv

Q.&) Curtido por esterrr_n e outras 119 pessoas

Exposicdo de Maquete — disciplina de Bioquimica

Exposicdo de Maquete — disciplina de Bioguimica
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A oficina “Saude Intima e Fortalecimento Pélvico”, promovida pelo Centro
Universitario da Grande Fortaleza (UNIGRANDE), constituiu uma agdo extensionista
relevante voltada & promog&o da satde da mulher, ao fortalecimento de praticas de autocuidado
e a disseminacgdo de conhecimentos cientificos aplicados & saude e ao bem-estar feminino. A
atividade foi realizada no dia 28 de outubro, das 9h as 11h, na Escola de Saude Publica de
Fortaleza, na Sala Padre Dourado, sendo ministrada pela Andrea Marques, professora do curso
de Enfermagem do UNIGRANDE.

A iniciativa foi desenvolvida em parceriacom a Prefeitura de Fortaleza e com a Escola
de Saude Publica de Fortaleza (ESPFOR), fortalecendo a articulacdo entre a instituicdo de
ensino superior e o poder publico municipal na implementacdo de acfes voltadas a promocao
da salde e a educacdo em saude para a comunidade. Durante a oficina, foram abordados
contetidos relacionados ao funcionamento do assoalho pélvico, a prevencdo de disfuncbes
pélvicas e a importancia de praticas de fortalecimento muscular, bem como orienta¢des voltadas
a qualidade de vida e a valorizagdo do autocuidado feminino.

Sob a perspectiva do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior, instituido
pela Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), essa acdo se articula
principalmente com a Dimensdo 3 — Responsabilidade Social da Instituicdo, ao promover
atividades que contribuem para a melhoria da qualidade de vida da populacgéo e para a difuséo
de conhecimentos cientificos relevantes paraa sociedade. Além disso, também se relaciona com
a Dimensdo 2 — Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo, ao evidenciar a integracdo entre
ensino e extensdo por meio da participacdo de docentes e da socializagdo de conhecimentos
académicos em contextos comunitarios. Tais praticas refletem o compromisso institucional com
a formacdo cidada, com a promocdo da saude coletiva e com a consolidagcdo da extensd o
universitaria como eixo estruturante da formacdo académica (DIAS SOBRINHO, 2003;
RISTOFF, 2011).

Com o0 objetivo de mensurar os resultados e o impacto da atividade junto aos
participantes, a Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA) do UNIGRANDE realizou uma
avaliacdo institucional por meio de um formulario de impacto, aplicado ao final da oficina. Esse
instrumento avaliativo permitiu coletar percepgdes dos participantes acerca da relevancia do
tema abordado, da qualidade das orientacGes apresentadas e da contribuicdo da atividade para
a ampliacdo do conhecimento sobre salde intima e fortalecimento pélvico. A utilizacdo desse
tipo de instrumento integra as praticas de monitoramento e avaliagdo continua das acdes
extensionistas, possibilitando a geracdo de indicadores que subsidiam o planejamento

institucional e o aprimoramento das atividades desenvolvidas pela instituicao.
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Os resultados obtidos por meio desse processo avaliativo reforcam a importancia de
iniciativas que aproximam a universidade da comunidade, contribuindo para a disseminagéo do
conhecimento cientifico e para o fortalecimento das politicas de promo¢do da salde. Dessa
forma, a oficina evidencia o compromisso do UNIGRANDE com as diretrizes do SINAES e
com o desenvolvimento de acgles extensionistas que gerem impacto social positivo,
consolidando a instituicdo como agente ativo na promocdo do bem-estar e da educacdo em

salide na comunidade.

/! unigrandefortaleza e dra.andreamarques

Oficina: unigrandefortaleza Cuidar de si é um ato de amor!

-

r o
S u U d e I ntl m ﬂ e Na oficina Satide intima e Fortalecimento Pélvico, o foco

i - 5o da satde da mulh sticas d

Fortalecimento Sutocuidade que fortlecem o corpo 2 autoestma. @
péIViCO \ ) 28/10|9h as 11h
Pratica de Autocuidado e
Prom w5 .

Escola de Satide Publica de Fortaleza — Sala Padre
Dourado

Palestrante: Prof.? Andrea Marques
@dra.andreamarques, do curso de Enfermagem do

)¢Go da Satde da Mulher

Palestrante:

Prol. Andrea Marques
Curso de Enfermagem
Data:

28/10/2025

Horério:

9haslih

Locak:

Unigrande.

Uma iniciativa em parceria com a Prefeitura de Fortaleza
e a ESPFOR, promovendo bem-estar e conhecimento.

L A 4

#SaudeD.

#ES

Escola de SaGde Publica

'wl‘ Curtido por paulobarbosa034 e outras 105 pessoas

Palestrante Prof? Dra Andréa Marques — Coordenadora do curso de Enfermagem UNIGRANDE

O encontro de integracdo EAD transmitido ao vivo pelo YouTube, direcionado aos
estudantes das modalidades EAD (Virtual+ e Flex+), configurou-se como uma importante
ferramenta de apoio e acompanhamento discente, voltada ao fortalecimento da comunicagao
institucional e a ampliacdo do suporte académico aos alunos da educacdo a distancia. A
iniciativa teve como objetivo orientar os discentes quanto aos principais aspectos académicos e
administrativos relacionados a sua trajetoria formativa, contribuindo para uma experiéncia
educacional mais organizada, participativa e alinhada as diretrizes institucionais.

Durante a transmissdo, foram apresentados esclarecimentos sobre o funcionamento do
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), abordando o acesso as disciplinas, a realizagdo de
atividades e o acompanhamento do desempenho académico. Também foram fornecidas

orientacdes relacionadas as mensalidades, as Atividades Complementares, aos estagios
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curriculares e extracurriculares e as oportunidades de desenvolvimento académico promovidas
pelo Instituto Aprender. Além disso, o encontro contou com um momento interativo de
perguntas e respostas ao vivo, permitindo que os estudantes esclarecessem duvidas em tempo
real junto a equipe institucional.

Essa iniciativa esta diretamente alinhada as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacéo
da Educacdo Superior (SINAES), especialmente no que se refere a Dimensdo 9 — Politicas de
Atendimento aos Estudantes, ao fortalecer mecanismos institucionais de orientacgéo,
acompanhamento e suporte académico aos discentes. Ao mesmo tempo, a acdo também dialoga
com a Dimensdo 2 — Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensdo, uma vez que contribui para
0 aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem mediado por tecnologias educacionais e
para a qualificacdo das praticas pedagdgicas no contexto da educacéo a distancia.

Dessa forma, os encontros on-line consolidaram-se como uma atividade inovadora e um
instrumento relevante de integracdo institucional e de apoio aos estudantes das modalidades
Virtual+ e Flex+, promovendo maior clareza nos processos académicos, ampliando os canais
de comunicacdo entre a instituicdo e os discentes e contribuindo para o fortalecimento das

politicas de permanéncia e sucesso académico.

@ unigrandefortaleza
| ENCONTRO DE '
INTEGRAGCAO EAD i i L

Alunos do Virtual+ e Flex#, . Alunos do Virtual+ e Flex+, este momento é para
P L A
este momento & para voceés! p voces:

No sdbado (08/02), as 10h30, teremos um
encontro especial ao vivo no YouTube para

lo H 3 0 } gESV%%EIRO 4 3 i | : esclarecer duvidas e orientar sobre:

teremos uma live especial L2 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
para esclarecer davidas [ Mensalidades

sobre sua jornada académica. 2 Atividades Complementares

|2 Estagios

2 Inctitutn Anrender

ACESSE O YOUTUBE:

Unigrande - Centro Universitario O Q v N

e garanta sua participagdo.
m;; Curtido por greyciane.passos e outras 45 pessoas

- CENTRO
)3RANDE {RiveRsiTArio

Arte de divulgacdo do | Encontro de Integragdo EAD
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unigrandeoficial Um momento especial para nossa
comunidade académica! &

Nosso reitor @henrelly esteve presente no |
Encontro de Integragdo EAD, compartilhando
conhecimento e guiando nossos alunos nessa nova
jornada. &

s} Se vocé participou, conta pra gente o que
achou nos comentérios!

unigrandearapiraca Excelente live... Parabéns
Reitor Prof. Raone!!!

56 sem Responder

sem 1curtida Responder

& i /)’.} _carensoares & T T
|

 ‘\~\ ey . Qv

&F‘"e Curtido por paulobarbosa034 e outras pessoas

8 de fevereiro de 2025

i @ Adicione um comentario...
*

I Encontro de Integracdo EAD como reitor Henrelly Raony do UNIGRANDE

Referente ao “Destaque discente” é uma estratégia institucional de valorizacdo do
desempenho académico e de estimulo a exceléncia estudantil, onde o Centro Universitario da
Grande Fortaleza (UNIGRANDE) realiza, semestralmente, uma acdo de reconhecimento
destinada aos discentes que obtém a melhor média global em seus respectivos cursos de
graduacgdo. Essa atividade é uma inovacao que tem como objetivo destacar o mérito académico
dos estudantes que se sobressaem em seu desempenho ao longo do periodo letivo, incentivando
0 comprometimento com os estudos, a dedicacdo as atividades académicas e a busca continua
pela qualidade na formacao superior.

A acdo consiste no destaque e reconhecimento institucional do discente que alcanca a
maior média global no semestre em cada curso, valorizando o esforco individual e promovendo
uma cultura de exceléncia académica entre os estudantes. Além de reconhecer o mérito, a
iniciativa contribui para fortalecer o engajamento discente, estimular praticas de aprendizagem
mais qualificadas e promover maior envolvimento dos estudantes com o processo formativo.

Essa pratica institucional esta alinhada as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacdo Superior, especialmente no que se refere as dimensdes relacionadas as politicas
académicas e a responsabilidade social da instituicdo, ao incentivar o desenvolvimento
académico, reconhecer boas praticas educacionais e fortalecer a cultura de qualidade no ensino

superior. Dessa forma, o reconhecimento semestral do discente com melhor desempenho
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académico configura-se como uma acdo de incentivo a permanéncia, a motivacdo e ao

protagonismo estudantil no &mbito do UNIGRANDE.

Registros abaixo da premiagéo:

Aluno Nailton da Silva — Curso Administracao

Aluno Vanessa Freitas — Curso Ciéncias Contabeis Aluno Bruno Cordeiro — Curso Direito
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unigrandefortaleza e henrelly
Fortaleza

unigrandefortaleza Parabenizamos os(as) alunos(as) que se
destacaram por sua exceléncia académica, alcangando as
melhores médias globais da UniGrande neste semestre.

Seu desempenho é reflexo de dedicagdo, esforgo e compromisso
com o conhecimento!

Editado - 46 sem

joel_domingosoficiall @henrelly olha a mensagem que Ihe
mandei no direct aguardando uma resposta sua

17 sem Responder

joel_domingosoficiall He

17 sem Responder
joel_domingosoficiall 1 © € © © € € 1

29 sem Responder

-,_ \ m Curtido por robertoftj e outras 328 pessoas
% 23 de abril de 2025

Aluna Mayara Beatriz — Curso Educacéo Fisica

No periodo de 10 a 31 de novembro de 2025 a CPA realizou a aplicacdo de Avaliagdo
Institucional junto aos discentes do Centro Universitdrio UNIGRANDE. Esta avaliacdo é
fundamental para o acompanhamento e aprimoramento da qualidade do ensino oferecido em
nossa instituicao, e a participacdo dos alunos € essencial para obtermos um diagnéstico preciso.
A avaliacdo institucional deve ser vista como instrumento de legitimidade de poder e
transformacdo, onde identifica-se as fortalezas e fragilidades da instituicdo, possibilitando
assim, encaminhamentos de acOes a serem tomadas para a melhoria da organizacdo. E fator
equalizador na possibilidade de buscar soluctes e aperfeicoamento do trabalho desenvolvido.
O processo de sensibilizacdo ocorreu por meio de flaneldgrafos, redes sociais, visitas em sala

de aula, envios de e-mails.

CENTRO Avaliacao
RSl Institucional 2025
DISCENTES

Participe!
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A CPA durante o ano de 2025 também realizou atendimento educacional presencial e por
e-mail de acolhimento e apoio aos discentes, docentes e técnicos administrativos que desejaram
contribuir com as agdes de melhorias na instituicdo na busca pela qualidade de ensino. As
manifestacbes foram oficializadas em nosso canal de comunicagdo via e-mail
cpa@unigrande.edu.br e enviadas ao CONSU e reitoria institucional para a analise e

planejamento de acdes de melhorias.

Registro de sensibilizac8o e divulgacio para a realizacdo da Autovaliagao institucional pelo representante discente da CPA:
Marlian Freitas

Registro de sensibilizacéo e divulgacio para a realizacdo da Autovaliacdo institucional pelo representante discente da CPA:
Marlian Freitas
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[

Alunos respondendo a Avaliagéo institucional

Registro de atendimento aos alunos presencialmente realizado pelo representantes discentes da CPA
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Atendimento da CPA aos alunos do curso de Ciéncias contabeis realizado pela representante professora Greyciane Passos

Encontro da CPA comos NDEs dos cursos Ciéncias contabeis e Administracdo realizado pela representante professora
Greyciane Passos
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No contexto das praticas de autoavaliagcdo institucional e de monitoramento da
qualidade académica, o Plano de Acompanhamento dos Egressos do UNIGRANDE constitui -
se como uma das agdes desenvolvidas pela Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA), reforcando
0 compromisso da instituicdo com a qualidade da formagéo ofertada e com o0 acompanhamento
da trajetoria profissional de seus ex-alunos. Essa iniciativa configura-se como um mecanismo
relevante para o aperfeicoamento continuo das politicas educacionais institucionais,
contribuindo para o cumprimento da misséo académica de promover o desenvolvimento social
e profissional dos egressos e assegurar que a formacdo recebida possibilite uma insercéo
qualificada no mercado de trabalho e na sociedade. Nesse sentido, o plano integra o processo
de autoavaliacdo institucional como uma ferramenta estratégica para compreender o perfil
profissional dos graduados e a percep¢do que possuem sobre sua trajetoria académica e o
suporte recebido durante o processo de transicdo para 0 mundo do trabalho. Tal perspectiva
dialoga com o que propde Sistema Nacional de Avaliagéo da Educacdo Superior, ao reconhecer
a avaliacdo como instrumento de gestdo e melhoria continua da educacdo superior, além de
convergir com a compreensdo de que a avaliacdo institucional deve ser entendida como um
processo reflexivo e transformador das instituicdes de ensino (DIAS SOBRINHO, 2003).

Sob a perspectiva do planejamento institucional, o acompanhamento sisteméatico dos
egressos também assume papel estratégico para a gestdo académica. A analise continua das
informacgdes relacionadas as trajetdrias profissionais dos ex-alunos possibilita identificar
desafios, oportunidades e demandas emergentes do contexto social e do mercado de trabalho,
favorecendo a atualizacao das praticas formativas e a adequacao dos cursos as novas exigéncias
profissionais. Além disso, esse processo permite a realizacdo de diagnosticos institucionais que
evidenciam potencialidades e fragilidades na formacdo oferecida. Tais informagdes sé&o
fundamentais para subsidiar acdes de melhoria relacionadas a gestdo académica, aos servi¢os
institucionais e a organizacdo didatico-pedagdgica dos cursos. Nesse sentido, destaca-se que a
qualidade da educacdo superior esta diretamente associada a capacidade institucional de refletir
sobre sua pratica e promover processos continuos de inovacdo e aperfeicoamento (DEMO,
2015).

Nessa perspectiva, o Plano de Acompanhamento dos Egressos do UNIGRANDE
fortalece a relagdo institucional com seus ex-alunos e consolida-se como instrumento relevante
para a promocdo da exceléncia académica e da efetividade da missdo social da instituicao.
Considerando 0s principios institucionais e o compromisso com a formacdo integral dos
estudantes, 0 UNIGRANDE desenvolve instrumentos especificos destinados ao monitoramento

das trajetorias de seus egressos. Na etapa inicial desse processo, foi estabelecido contato com
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os estudantes formados com o objetivo de coletar informagfes que possibilitem a construgdo
de um vinculo continuo entre a instituicdo e seus ex-alunos, ampliando a relagdo de confianga
construida durante a formacdo académica.

A participagdo ativa dos egressos nesse processo € considerada elemento essencial para
o0 planejamento de acdes institucionais direcionadas a esse publico, bem como para o
aprimoramento dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) e para o fortalecimento da
interacdo entre a instituicdo e a sociedade. Ao incorporar as percepgdes e experiéncias
profissionais dos ex-alunos, a instituicdo amplia sua capacidade de alinhar a formagao
académica as demandas sociais e profissionais contemporaneas. Tal entendimento converge
com a concepcao de que a pratica educativa deve estar articulada a realidade social e ao contexto
profissional dos individuos, contribuindo para que a educagdo superior cumpra sua funcéo
transformadora na sociedade (SAVIANI, 2008). Dessa forma, o éxito profissional e social dos
egressos representa um indicador relevante do cumprimento da misséo institucional da IES.

Nesse cenario, 0 UNIGRANDE reconhece que o acompanhamento sistematico dos
egressos constitui elemento estratégico para o planejamento institucional, para a gestdo
académica e para o processo de melhoria continua dos cursos de graduacdo e das atividades
institucionais. As informacdes coletadas possibilitamavaliar o impacto da formagdo académica
no mercado de trabalho, além de fortalecer o relacionamento institucional com os ex-alunos e
ampliar oportunidades de interagdo, cooperacgéo e desenvolvimento profissional.

Do ponto de vista metodoldgico, o processo de acompanhamento dos egressos do
UNIGRANDE foi estruturado com o objetivo de manter um vinculo permanente e efetivo entre
a instituicdo e seus ex-alunos, promovendo oportunidades de acompanhamento de suas
trajetdrias profissionais e pessoais. Entre os principais instrumentos utilizados nesse processo
destaca-se o “Canal do Ex-Aluno” inserido no site do UNIGRANDE, espacgo institucional
destinado a comunicacdo e a interacdo com 0s egressos. Essa iniciativa favorece a integracao
da comunidade académica, incentivando a participagdo dos ex-alunos em eventos institucionais
e fortalecendo a conexdo entre os profissionais formados e a instituigéo.

Complementando esse processo, a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) realiza
anualmente a aplicacdo de um questionario especifico de acompanhamento dos egressos,
encaminhado por meio de e-mail institucional e disponibilizado no portal da instituicdo. O
instrumento de coleta de dados é estruturado em trés eixos principais: profissional, pedagdgico
e pessoal possibilitando uma analise abrangente da trajetéria dos egressos no mercado de
trabalho, de sua percepcéo acerca da formacao recebida e de seu vinculo com a instituicdo ap6s

a conclusdo do curso. Com base nas respostas obtidas, € elaborado um relatorio institucional
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que subsidia a criacdo e o aprimoramento de a¢fes educacionais, contribuindo paraa evolugédo
dos cursos e para o fortalecimento do relacionamento institucional com os ex-alunos.

A partir das analises decorrentes do acompanhamento sistematico dos egressos, 0
UNIGRANDE tem implementado iniciativas estratégicas destinadas ao fortalecimento da
relacdo institucional com seus ex-alunos e a ampliacdo das oportunidades de desenvolvimento
profissional. Entre as acdes realizadas, destaca-se a elaboracdo de um e-book institucional dos
ex-alunos, publicado em agosto de 2025, que retne informacOes atualizadas sobre suas
trajetorias académicas e profissionais. Esse material constitui ndo apenas um registro da
evolucdo dos profissionais formados pela instituicdo, mas também um instrumento de
referéncia e inspiracdo para os estudantes em formacdo. Outra acdo relevante consiste no
convite permanente para que 0S egressos participem de eventos académicos e institucionais,
contribuindo com palestras, oficinas, mentorias e painéis tematicos, compartilhando suas
experiéncias profissionais com o0s estudantes em formacgdo. Essa iniciativa amplia as
possibilidades de troca de conhecimentos e fortalece o vinculo entre a instituicdo e seus ex-
alunos.

O UNIGRANDE inovou ao instituir dois encontros anuais destinados exclusivamente
aos egressos, organizados pela Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) no contexto de eventos
institucionais de grande relevancia académica, como a Semana Integrada de Cursos e a Semana
Académica. Esses encontros configuram-se como espagos estratégicos de networking,
atualizacdo profissional e troca de experiéncias, permitindo que os egressos compartilhem suas
vivéncias no mercado de trabalho, conhecam tendéncias de suas areas de atuacdo e ampliem
suas redes de contato. Durante esses momentos, 0s ex-alunos tém a oportunidade de reencontrar
coordenadores, professores, colegas de turma e estudantes em formacao, fortalecendo um ciclo
permanente de aprendizagem, colaboragdo e pertencimento institucional. Essas interagdes
geram impactos positivos tanto para 0s egressos, que permanecem conectados a comunidade
académica, quanto para a propria instituicdo, que recebe contribui¢des e feedbacks relevantes
para 0 aprimoramento de seus cursos, metodologias e préaticas formativas. Dessa forma, o
UNIGRANDE reafirma seu compromisso com a qualidade da educacdo superior e com 0
acompanhamento permanente da trajetoria de seus egressos.

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) do UNIGRANDE envia e-mail aos egressos
convidando-os a participar do Il Encontro de Egressos que ocorreu dia 13 de maio durante a
Semana Integrada de Cursos, tendo como tema "Conectando trajetdrias: passado, presente e
futuro”. O evento teve como principal objetivo proporcionar um espaco de didlogo e troca de

experiéncias entre os ex-alunos e os coordenadores e professores da instituicdo, fortalecendo as
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conexdes entre a academia e o mercado de trabalho. A metodologia utilizada foi uma Palestra
sobre: Carreira, propdsito e bem-estar ministrada pelo professor e coordenador Paulo Barbosa
que contou com a participacdo de doze egressos. O encontro foi marcado por um ambiente
acolhedor e enriquecedor, no qual os participantes puderam debater sobre os desafios e
oportunidades do mercado de trabalho. A iniciativa reafirma o papel essencial dos egressos na
construcdo de uma comunidade académica vibrante e conectada com os desafios e demandas
do mundo profissional. Com eventos como esse, a UNIGRANDE segue fortalecendo seu
compromisso com a formacdo integral de seus alunos e egressos, promovendo espacos de
dialogo e aprendizado que transcendem a sala de aula e impactam diretamente a trajetdria

profissional de seus estudantes.

SEMANA ACADEMICA

Tema:
Il Encontro de
egressos

Responsavel:
Prof. Tatiane de Jesus

Gama Local:

Auditdrio

Data:
13/0S - 19n as 20.30h

\J

P CENTRO
UNI@3RANDE §iiversimArio

Cartaz de divulgacd@odo 111 Encontro de Egressos

Abertura do 111 Encontro de Egressos realizada pela presidente da CPA do
UNIGRANDE a professora Me Tatiane Gama



CENTRO .
UNIVERSITARIO

UNI<3RANDE

Brindes aos egressos entregue pela professora e coordenadora Andréa Marques do curso de enfermageme pelo
professor Paulo Arantes do curso de direito
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Brindes aos egressos entregue pela professora
homenageada do curso de Administracédo

No dia 18 de novembro de 2025, dentro da programacdo da Semana Académica,
aconteceu o IV Encontro dos Egressos. O evento foi organizado pela Professora Tatiane Gama,
presidente da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) e teve como principal objetivo fortalecer
os lacos entre a instituicdo e seus ex-alunos, promovendo um espaco de troca de experiéncias,
networking e reconhecimento. O convite foi divulgado por via e-mail e whatssap para os
egressos da instituicdo. A programacdo teve inicio as 19h, com um coquetel de recepcéo,
proporcionando um ambiente descontraido para reencontros e novas conexdes.

O evento reafirmou 0 compromisso institucional com o0 acompanhamento das trajetorias
profissionais dos ex-alunos, fortalecendo vinculos, memdrias e inspiragdes. Tendo como tema
“Historias inspiradoras sobre carreira e trajetoria profissional — Egressos”, 0 encontro buscou
valorizar vivéncias reais, promover reencontros e estreitar ainda mais a relagdo entre
universidade, estudantes e profissionais formados. Como destaca Morin (2015), a formagao
humana se torna mais rica quando passado e presente dialogam, permitindo que o conhecimento
se renove continuamente.

A programagdo acolheu com carinho 12 ex-alunos, juntamente com professores,
coordenadores de cursos e de forma especial nesta edi¢do, alunos da graduacdo que estiveram
presentes para assistir as palestras, enriquecendo o ambiente com perguntas, escutas atentas e
grande interesse pelas experiéncias compartilhadas. Ocorreu também a participacdo dos ex-
alunos na pesquisa “Diario Historico Profissional: Egressos UNIGRANDE”, acessada por meio

de QR Code que tem como objetivo a publicacdo do 2° E-book de Egressos.



CENTRO .
UNIVERSITARIO

UNI<3RANDE

As Palestras com Ex-Alunos — historias inspiradoras sobre carreira e trajetoria
profissional, foram conduzidas por Jodo Lourengo Filho, Rilmar da Silva e Lilian Carneiro.
Cada um deles compartilhou suas experiéncias, desafios, aprendizados e conquistas,
proporcionando momentos de inspiracdo e dialogo. Os participantes egressos, estudantes,
coordenacdes e docentes envolveram-se em momentos valiosos de integracdo e networking,
nos quais puderam trocar vivéncias, divulgar projetos e fortalecer sua rede profissional. Como
lembra Freire (1996), o conhecimento Sse constroi no encontro e na troca, quando cada historia
contribui para o crescimento do outro. O evento foi encerrado as com a entrega de brindes
especiais aos palestrantes e o sorteio de dois livros escritos pelo ex-aluno Jodo Lourenco,
finalizando a noite com gestos de gratidao, reconhecimento e incentivo a continuidade das

trajetorias académicas e profissionais.

Palestrante Prof° e coordenador Paulo Barbosa
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Livro doado pelo egresso José Lourengo do curso de Educacéo Fisica

A avaliacdo de cursos de nivel superior desempenha um papel crucial na garantia da
qualidade e eficacia da educacdo superior. Por meio da avaliacdo, as instituicbes e 0s 0rgaos
reguladores conseguem examinar a qualidade dos cursos e identificar seus pontos fortes e
fracos, garantindo que os padrdes educacionais sejam mantidos e continuamente aprimorados.
Segundo Demo (2009), a avaliacao educacional deve ser compreendida como um processo
reflexivo e continuo, que permite ajustes e aperfeicoamentos no ensino e na aprendizagem.

Os dados obtidos a partir dessas avaliagdes fornecem informagdes valiosas que auxiliam
as instituicdes na implementacdo de mudancas e melhorias necessarias para oferecer uma
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educacdo de qualidade e relevante. A avaliacdo promove a transparéncia nas praticas
educacionais e o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelas autoridades reguladoras,
criando um ambiente de responsabilidade e confianga nas institui¢des de ensino superior. Como
destaca Luckesi (2011), uma avaliacdo eficaz ndo se limita a verificacdo de resultados, mas
deve ser utilizada como um instrumento formativo e emancipatorio.

Além disso, uma avaliacdo eficiente garante que os cursos estejam alinhados com as
demandas e tendéncias do mercado de trabalho, assegurando que os graduados tenham as
habilidades e conhecimentos necessarios para o sucesso profissional. Conforme afirma
Morosini (2001), a avaliagdo da educacdo superior deve considerar ndo apenas os resultados
académicos, mas também os impactos na sociedade e no desenvolvimento profissional dos
estudantes. Outro aspecto relevante da avaliacdo de cursos superiores é a sua contribui¢ao para
a internacionalizacdo da educacdo. A avaliacdo ajuda a estabelecer padrdes comparaveis
internacionalmente, o que é crucial para estudantes e profissionais que buscam oportunidades
educacionais e de emprego em ambito global. A analise dos resultados das avaliacdes deve
ainda subsidiar a elaboragdo de politicas educacionais eficazes, promovendo melhorias no
sistema educacional como um todo.

No dmbito do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior, instituido pela Lei
n® 10.861, o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes constitui um dos instrumentos
centrais para o monitoramento da qualidade da formacgéo ofertada pelas instituicGes de ensino
superior no Brasil. Conduzido pelo Ministério da Educacdo, por meio do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 0 exame integra o conjunto de indicadores
utilizados na avaliagdo dos cursos de graduacdo, contribuindo diretamente para a composi¢ao
do Conceito de Curso e para os processos de regulacdo, supervisdo e melhoria institucional.
Nesse contexto, a avalia¢do passaa ser compreendida como um processo estruturante da gestao
académica e da garantia de qualidade, orientando decisGes pedagdgicas e institucionais
alinhadas as diretrizes do SINAES (Dias Sobrinho, 2003; Brasil, 2004).

Sob essa perspectiva avaliativa, 0 Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
analisa o desempenho dos concluintes em relagdo aos conteldos programaticos previstos nas
diretrizes curriculares, bem como as competéncias e habilidades desenvolvidas ao longo da
formagdo. Esse processo permite uma leitura abrangente da qualidade dos cursos e da
efetividade das préaticas pedagogicas adotadas pelas instituicdes de educacdo superior. Os
resultados obtidos constituem importante subsidio para o planejamento académico, para a
revisdo dos projetos pedagogicos e para a formulacdo de politicas institucionais voltadas ao

aprimoramento continuo do ensino. Além disso, os indicadores derivados do exame contribuem
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para assegurar a pertinéncia social da formacdo ofertada, favorecendo a atualizacdo curricular
e o alinhamento entre formacdo académica, demandas profissionais e necessidades sociais.
Nesse sentido, a avaliagdo educacional assume carater formativo e regulatorio, estimulando
processos de inovacdo pedagogica e de melhoria continua da qualidade da educacdo superior
(Freitas, 2002; Brasil, 2017).
A tabela 1 que segue abaixo apresenta os conceitos obtidos pelo UNIGRANDE nas
avaliacOes externas institucionais (Cl e IGC) aferidos pelo INEP e na tabela 2 a Situacéo legal
dos cursos.

2010 3
2018 4
2023 5
2018 4
2019 4
2021 3
2022 4
2023 4
2021 2.9209
2022 3.4376
2023 3.2770
2014 4
2023 5

Tabela 1: Conceitos Unigrande nas avaliacBes externas institucionais
Fonte: CPA / UNIGRANDE, 2025.

No contexto da politica nacional de avaliagdo da educacdo superior, o Conceito
Institucional (CI) constitui um dos principais indicadores utilizados para aferir a qualidade das
instituicOes de ensino superior brasileiras. Esse indicador integra o sistema estruturado pelo Lei
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n® 10.861, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior, responsavel
por articular a avaliagdo institucional, a avaliacdo dos cursos e a anélise do desempenho
discente. O objetivo central desse sistema consiste em promover a melhoria continua da
qualidade académica e da gestdo universitaria, orientando politicas publicas e praticas
institucionais voltadas ao desenvolvimento educacional. Nesse sentido, a avaliacéo
institucional € compreendida como um processo permanente de reflexdo critica e de
aperfeicoamento da educagdo superior, permitindo que as instituicbes identifiqguem
potencialidades e fragilidades em sua atuacdo (Balzan; Dias Sobrinho, 2011; Bertolin, 2019).

No ambito regulatorio e avaliativo, a atribuicdo do Conceito Institucional resulta de um
processo de avaliacdo externa conduzido pelo Ministério da Educacédo, operacionalizado pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Essa avaliagdo ocorre
por meio de visita in loco realizada por comissdo designada, que examina dimensdes
fundamentais da instituicdo, como planejamento e avaliacdo institucional, politicas académicas,
gestdo administrativa, infraestrutura e responsabilidade social. A analise dessas dimensdes
busca verificar o grau de consolidagdo das politicas institucionais e a coeréncia entre 0
planejamento estratégico, o projeto pedagogico institucional e as praticas académicas
efetivamente desenvolvidas. De acordo com Belloni (2000) e Ristoff (2014), a avaliacdo
educacional, quando concebida de forma sistémica e participativa, torna-se um instrumento
estratégico paraqualificar a gestdo universitaria e fortalecer a cultura institucional de qualidade.

A partir dessa perspectiva, o processo avaliativo ndo se restringe a verificacdo de
indicadores quantitativos, mas envolve também a analise qualitativa das condicdes
institucionais que sustentam a formacdo académica. Nesse sentido, a avaliagdo realizada pelo
MEC busca assegurar que a instituicdo ofereca condi¢des adequadas para o desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, contemplando aspectos pedagdgicos, estruturais
e administrativos. Essa abordagem amplia o alcance da avaliacdo institucional, permitindo
verificar se a instituicdo atende de forma satisfatoria as necessidades académicas da
comunidade universitaria e se promove um ambiente formativo coerente com as finalidades da
educacdo superior. Conforme destacam Morosini (2014) e Sguissardi (2015), a avaliacdo
institucional deve contribuir para a consolidacdo de préaticas académicas comprometidas com a
formagdo critica, cientifica e cidada dos estudantes.

Sob essa 6tica, 0 Conceito Institucional assume papel estratégico como indicador da
qualidade da educacdo superior no pais, funcionando como referéncia para processos de
regulacdo e para o fortalecimento das politicas institucionais de ensino, pesquisa, extensao e

gestdo académica. Ao evidenciar o grau de maturidade institucional das instituices avaliadas,
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o indicador permite identificar o nivel de consolidacdo de suas praticas académicas e
administrativas, bem como sua capacidade de responder as demandas da sociedade
contemporanea. A qualidade educacional, nesse contexto, passa a ser compreendida como
resultado da articulagdo entre planejamento, gestdo académica e compromisso social da
instituicdo (Chaui, 2003; Morosini, 2014).

Em consonancia com esses principios, 0 UNIGRANDE tem estruturado suas acdes
institucionais com base em planejamento estratégico orientado pela melhoria continua da
qualidade académica. Como resultado desse processo de fortalecimento institucional, a
instituicdo obteve, em 2018, o Conceito Institucional 4 atribuido pela comissdo avaliadora do
Ministério da Educacdo durante o processo de recredenciamento institucional. Esse resultado
evidenciou o grau de consolidagdo das politicas académicas, administrativas e de gestdo
implementadas pela instituicdo, bem como o compromisso da comunidade académica com a
qualidade do ensino superior e com o desenvolvimento institucional sustentavel.

A obtencdo desse resultado representou um marco significativo na trajetoria
institucional, contribuindo para a consolidacéo do processo de transformacgédo da instituicdo em
Centro Universitario. Esse reconhecimento foi formalizado por meio da PortariaMEC n° 1.142,
publicada no Diério Oficial da Unido, em consonancia com as deliberagdes do Conselho
Nacional de Educacdo. A elevacdo ao status de Centro Universitario ampliou a autonomia
académica e administrativa da instituicdo, permitindo maior flexibilidade na criacdo de cursos
e na organizacdo de sua estrutura académica, sempre alinhada aos principios de qualidade e
responsabilidade educacional estabelecidos pelas politicas nacionais de educacao superior.

Dando continuidade ao seu processo de consolidacéo institucional, 0 UNIGRANDE
passou por nova avaliacdo externa em 2023, no ambito do processo de recredenciamento
institucional conduzido pelo Ministério da Educacédo, contemplando as modalidades presencial
e de Educacdo a Distancia. O resultado desse processo reafirmou o elevado nivel de qualidade
da instituicdo, culminando na atribuigdo do Conceito Institucional 5, nota maxima do sistema
avaliativo. Esse reconhecimento reflete a maturidade das politicas académicas implementadas,
a qualificacdo do corpo docente, a adequacédo da infraestrutura institucional e o fortalecimento
das préticas de gestdo académica e administrativa.

A conquista do conceito maximo representa um importante reconhecimento do
compromisso institucional com a exceléncia académica e com a formacdo de profissionais
qualificados para os desafios contemporaneos. Esse resultado é fruto de um processo coletivo

que envolve gestores, docentes, técnicos administrativos e estudantes, evidenciando a
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consolidacdo de uma cultura institucional orientada pela qualidade, pela inovacdo pedagdgica
e pelaresponsabilidade social.

Nesse cenario, o desempenho alcancado reafirma o compromisso permanente do
UNIGRANDE com o desenvolvimento de um ambiente académico dindmico, inovador e
socialmente comprometido. Os investimentos continuos em infraestrutura, tecnologias
educacionais, qualificacdo docente e atualizacdo curricular demonstram a busca constante pela
exceléncia educacional. Dessa forma, a instituicdo fortalece sua posi¢do como referéncia no
ensino superior brasileiro, contribuindo para a formacdo de profissionais criticos, éticos e
preparados para atuar nas diversas areas do conhecimento e responder as demandas da

sociedade contemporanea.
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No ambito dos indicadores que compdem o sistema nacional de avaliacdo da educacéo
superior, o Indice Geral de Cursos constitui um importante parametro de qualidade institucional
utilizado pelo Ministério da Educacdo. Integrado ao Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educagéo Superior, esse indicador tem como finalidade aferir o desempenho global das
instituicbes de ensino superior brasileiras, considerando o conjunto de cursos ofertados e a
qualidade académica demonstrada em diferentes dimensdes avaliativas. O indice expressa, de
forma sintética, o resultado das avaliagdes relacionadas a graduagéo e a p6s-graduacéo stricto
sensu, articulando informagdes provenientes do desempenho discente, da qualificacéo do corpo
docente e da organizacdo académica institucional, aspectos reconhecidos na literatura como
essenciais para a consolidacdo da qualidade universitaria (Ristoff, 2014; Morosini, 2014).

A metodologia de célculo do Indice Geral de Cursos considera diferentes componentes
que refletem a estrutura e o desempenho académico das instituigdes, incluindo indicadores
derivados do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes, além de dados relacionados a
titulacdo e ao regime de trabalho do corpo docente. Também séo incorporados ao célculo os
resultados da pds-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) avaliados pela Coordenacgéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, permitindo uma analise mais abrangente da
qualidade institucional. Dessa forma, o indicador contempla os diferentes ciclos da formagédo
académica, articulando graduacédo e pés-graduacdo em uma perspectiva sistémica de avaliacdo
da educacédo superior (Bertolin, 2019; Sguissardi, 2015).

No caso do UNIGRANDE, os resultados do indice Geral de Cursos evidenciam um
processo de evolugdo institucional sustentado por acdes estratégicas de melhoria académica.
Em 2021, a instituicdo obteve conceito IGC igual a 3, resultado que indicou a necessidade de
aprofundar processos de andlise interna e fortalecer politicas institucionais voltadas a
qualificacdo do ensino, da gestdo académica e da organizacdo curricular. A partir desse
diagnodstico, foram implementadas acbes institucionais orientadas pelo planejamento
estratégico e pelos processos de autoavaliagdo conduzidos pela Comissdo Propriade Avaliagéo,
com foco na superacdo de fragilidades e no fortalecimento das potencialidades institucionais.

Como consequéncia desse movimento de aprimoramento continuo, 0 UNIGRANDE
apresentou uma evolucdo significativa em seu desempenho institucional, alcangando IGC igual
a 4 em 2022, resultado que se manteve também em 2023. Esse avango evidencia o impacto
positivo das politicas institucionais voltadas a qualificacdo do corpo docente, ao fortalecimento
das praticas pedagogicas e a ampliacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Tais
resultados refor¢cam a importancia de investimentos permanentes em planejamento académico,

inovacdo pedagogica e gestdo institucional, consolidando um processo de desenvolvimento
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sustentavel orientado pela qualidade e pelo compromisso com a formagdo académica da
comunidade universitaria. Ndo houveram visitas in loco para reconhecimento de curso no ano
de 2025.

O UNIGRANDE conta atualmente com os seguintes Cursos de Graduagdo, com 0S
respectivos atos de Autorizacdo, Reconhecimento e Renovacdo das Portarias Ministeriais,

conforme exposto na tabela 2 a seguir:

N° CURSO MODALIDADE SITUACAO LEGAL
01 | Administracdo (bacharelado) Presencial Renovacdo de Reconhecimento
de Curso pela Portaria 203 de
25/06/2020.
02 | Administracdo (bacharelado) EAD Reconhecimento de curso pela Portaria
838 de 20/09/2022.
03 | Administracdo (bacharelado) Semipresencial | Resolugdo de criagdo de curso 20250807
de 07/08/2025.
04 | Administragdo publica EAD Resolucéo de criagdo de curso 231113 de
(bacharelado) 13/11/2023.
05 | Andlise e Desenvolvimento EAD Resolucdo de criacdo de curso 231113 de
de Sistemas (tecnologo) 13/11/2023.
06 | Biomedicina (b2charelado) Semipresencial | Autorizado pela portaria 606 de
12/09/2025.
07 | Ciéncias Contabeis Presencial Renovacdo de Reconhecimento de Curso
(bacharelado) pela Portaria 203 de 25/06/2020.
08 | Ciéncias Contabeis EAD Autorizado pela portaria 322 de
(bacharelado) 23/07/2013.
09 | Ciéncias Contébeis EAD Resolucdo de criacdo de curso 240110 de
(bacharelado) 20/11/2023.
10 | Ciéncia da Computagéo Presencial Renovagdo de Reconhecimento
(bacharelado) de Curso pela Portaria 914 de
27/12/2018.
11 | Ciéncia da Computacdo EAD Resolugdo de criacdo de curso 240606 de
(bacharelado) 06/06/2024.
12 | Design grafico (tecnol6go) EAD Resolugdo de criacdo de curso 20250721
de 21/07/2025.
13 | Direito Presencial Renovacdo de Reconhecimento
(bacharelado) de Curso pela Portaria 203 de




CENTRO .
UNIVERSITARIO

UNI“3RANDE

25/06/2020.
14 | Educacdo Fisica (licenciatura) Presencial Renovacdo de Reconhecimento
de Curso pela Portaria 914 de
27/12/2018.
15 | Educacdo Fisica (bacharelado) Semipresencial | Autorizado pela portaria 606 de
12/09/2025
16 | Educacéo Fisica (bacharelado) Presencial Autorizado pela Portaria 817 de
29/10/2015.
17 | Enfermagem Presencial Renovagdo de Reconhecimento
(bacharelado) de Curso pela portaria de n° 109
de 04/02/2021.
18 | Engenharia de Software EAD Resolucdo de criacdo de curso 20250721
(bacharelado) de 21/07/2025.
19 | Engenharia de produgéo Semipresencial | Resolucdo de criacdo de curso 20250807
(bacharelado) de 07/08/2025.
20 | Engenharia de producéo EAD Resolucdo de criacdo de curso 20250721
(bacharelado) de 21/07/2025.
21 | Estética e Cosmética Semipresencial | Autorizado pela Portaria 606 de
(tecnblogo) 12/09/2025.
22 | Farmécia (bacharelado) Semipresencial | Autorizado pela portaria 606 de
12/09/2025
23 | Fisioterapia (bacharelado) Semipresencial | Autorizado pela portaria 606 de
12/09/2025
24 | Fonoaudiologia (bacharelado) Semipresencial | Autorizado pela portaria 606 de
12/09/2025
25 | Gestdo de Recursos EAD Autorizado  pela resolugio 1 de
Humanos (tecnélogo) 14/11/2022.
26 | Gestdo da qualidade EAD Resolucdo de criacdo de curso 20250721
(tecnblogo) de 21/07/2025.
27 | Gestdo publica (tecntlogo) EAD Resolucdo de criacdo de curso 20250721
de 21/07/2025.
28 | Gestdo Comercial (tecnologo) EAD Resolucdo de criacdo de curso 20240606
de 06/06/2024.
29 | Gestdo financeira (tecndlogo) EAD Resolucdo de criacdo de curso 20240606
de 06/06/2024.
30 | Gestdo em tecnologia da EAD Resolucdo de criacdo de curso 20240606
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informacdo (tecnélogo)

de 06/06/2024.

31 | Gestdo de seguranca privada EAD Resolucdo de criacdo de curso 20240606
(tecndlogo) de 06/06/2024.
32 | Gestdo de servigos judiciais e EAD Resolugdo de criacdo de curso 20240606

notariais (tecnologo)

de 06/06/2024.

33

Gestdo hospitalar (tecndlogo)

Semipresencial

Autorizado  pela
12/09/2025

portaria 606 de

34

Jornalismo (bacharelado)

EAD

Resolugéo de criagcdo de curso 20240606
de 06/06/2024.

35

Jornalismo (bacharelado)

Semipresencial

Resolucdo de criacdo de curso 20250807
de 07/08/2025.

36 | Logistica (tecnologo) EAD Resolucdo de criacdo de curso 231113 de
13/11/2023.

37 | Letras Portugués — Inglés Presencial Renovacdo de reconhecimento dada pela

(licenciatura) Portaria 914 de 27/12/2018.

38 | Letras Portugués (licenciatura) Presencial Reconhecimento de curso pela Portaria
199 de 11/07/2023.

39 | Marketing (tecn6logo) EAD Reconhecimento de Curso pela Portaria
627 de 15/09/2025.

40 | Midias sociais digitais EAD Resolugéo de criagcdo de curso 20250721

(tecndlogo)

de 21/07/2025.

41 | Nutricdo (bacharelado) Semipresencial | Autorizado pela portaria 606 de
12/09/2025
42 | Pedagogia (licenciatura) Semipresencial | Autorizado pela portaria 606 de
12/09/2025
43 | Processos gerenciais EAD Resolucdo de criagdo de curso 20250721
(tecndlogo) de 21/07/2025.
44 | Psicologia (bacharelado) Presencial Autorizado  pela portaria 549 de

28/11/20109.

45

Servico Social (bacharelado)

Semipresencial

Autorizado  pela
12/09/2025

portaria 606 de

46

Terapia ocupacional

(bacharelado)

Semipresencial

Autorizado  pela
12/09/2025

portaria 606 de

Tabela 2: Situacdo Legal dos Cursos UNIGRANDE

Fonte: CPA, UNIGRANDE (2025)
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Em consonancia com os principios de expansdo responsavel e de compromisso social
que orientam a educacao superior brasileirano ambito do Sistema Nacional de Avaliagédo da
Educagéo Superior, 0 UNIGRANDE tem promovido a ampliacdo e o fortalecimento de sua
oferta de cursos de graduacdo como estratégia para atender as demandas educacionais e sociais
contemporaneas. Essa politicainstitucional busca consolidar uma formacdo académica alinhada
as necessidades regionais e nacionais, contribuindo para o desenvolvimento do conhecimento
cientifico e para a qualificagdo profissional dos estudantes. Nesse contexto, a ampliagdo das
oportunidades de formagdo superior constitui elemento fundamental para o fortalecimento do
capital intelectual da sociedade e para a melhoria continua da qualidade dos processos de ensino
e aprendizagem (Morosini, 2014; Bertolin, 2019).

Sob a perspectiva da responsabilidade social universitaria, a instituicdo busca
estabelecer uma relacdo dinamica entre a producdo académica e a realidade socioecondémica em
que esta inserida. Essa articulagdo favorece a integracdo entre ensino, pesquisa e extenséo,
promovendo a disseminagdo do conhecimento e sua aplicagdo em diferentes contextos sociais.
Além disso, 0 UNIGRANDE valoriza a diversidade cultural e incentiva o didlogo permanente
com a comunidade, estimulando préaticas académicas que favorecam a participacao social e o
desenvolvimento local. A literatura educacional destaca que a universidade contemporanea
deve atuar como espaco de construcdo coletiva do conhecimento e de promocdo do
desenvolvimento social, articulando saber cientifico e demandas da sociedade (Chaui, 2003;
Sguissardi, 2015).

Nesse sentido, ao investir em uma formacdo académica sélida, inovadora e alinhada as
exigéncias contemporaneas, 0 UNIGRANDE consolida sua atuacdo como agente estratégico
no processo de transformacdo social. A qualificacdo do ensino, aliada ao fortalecimento das
politicas académicas institucionais, contribui para a formacao de profissionais criticos, éticos e
preparados para enfrentar os desafios do mundo contemporaneo. Dessa forma, a instituicao
reafirma seu compromisso com a constru¢do de uma sociedade mais equitativa, sustentavel e
orientada pelo desenvolvimento do conhecimento e pela melhoria da qualidade de vida da

populacéo.

3.2 Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

No contexto da autoavaliagdo institucional preconizada pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagdo Superior, foi conduzida uma andlise sistematica com o objetivo de

verificar o grau de execucdo das propostas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
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Institucional (PDI) do Centro Universitario da Grande Fortaleza — UNIGRANDE. A avaliacéo
também contemplou a verificacdo das metas institucionais definidas no documento, buscando
identificar sua aderéncia & missdo, a visao e aos valores institucionais, bem como a coeréncia
entre o planejamento estratégico e as praticas académicas e administrativas implementadas.
Para tanto, a Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) adotou uma abordagem de carater
descritivo-exploratorio, permitindo examinar de forma abrangente as diretrizes institucionais e
sua materializacdo nas politicas e acGes institucionais.

Como procedimento metodoldgico central, foi utilizada a anélise documental de
registros institucionais que estruturam a politica académica e administrativa da instituicdo,
incluindo: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); Projeto Pedagogico Institucional
(PPI); Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs) e Planos de ensino das disciplinas, entre outros
documentos que orientam a organizacdo didatico-pedagdgica do UNIGRANDE.

A partir dessa analise, a Comissao Propria de Avaliacdo identificou que o Centro
Universitario da Grande Fortaleza (UNIGRANDE) fundamenta sua Politica de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional na valorizagdo e na qualificacdo continua de seus recursos
humanos. Essa estratégia institucional € reconhecida como um dos pilares para a consolidacao
da qualidade académica, contribuindo para o fortalecimento das praticas de ensino, gestdo e
inovacdo educacional no &mbito da institui¢ao.

Nesse processo, a formagdo e o desenvolvimento profissional de docentes e
colaboradores assumem papel estratégico para a atualizacdo permanente das préaticas
pedagogicas e administrativas. A literatura especializada destaca que o investimento na
qualificacdo dos profissionais da educacdo superior contribui para o fortalecimento das
competéncias institucionais e para o aprimoramento da qualidade dos processos formativos.
Dessa forma, a valorizacdo do capital humano torna-se elemento essencial para o
desenvolvimento institucional e para a consolidacdo de ambientes académicos inovadores e
comprometidos com a exceléncia educacional (Morosini, 2014; Ristoff, 2014).

A politica de qualificacdo profissional também se encontra alinhada as diretrizes do
Plano Nacional de Educacdo, que estabelece metas relacionadas a valorizagdo e a formacgédo
continuada dos profissionais da educagdo. Nesse sentido, as instituicdes de ensino superior séo
incentivadas a desenvolver politicas institucionais que promovam o aprimoramento permanente
das praticas pedagogicas, metodoldgicas e cientificas, garantindo que docentes e gestores
estejam preparados para responder as transformagdes educacionais e as demandas emergentes

da sociedade contemporanea (Gatti, 2016; N6voa, 2017).
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Atento a essas diretrizes, 0 UNIGRANDE tem implementado ages institucionais
voltadas ao fortalecimento da capacitacdo docente, ao incentivo a pesquisa € a promog¢do da
inovacgdo educacional. Entre essas iniciativas destacam-se a realiza¢ao de palestras, workshops,
participacdo em eventos académicos e 0 estabelecimento de parcerias estratégicas com
instituicOes de ensino e pesquisa. Essas a¢des contribuem para a consolidacao de uma cultura
institucional orientada pelo aprendizado continuo e pela melhoria permanente dos processos
académicos.

Paralelamente ao investimento na qualificacdo pedagdgica, a instituicdo tem buscado
aperfeicoar seus processos de gestdo e de alocacdo de recursos institucionais, promovendo a
racionalizacdo das despesas e o fortalecimento da sustentabilidade financeira, sem
comprometer a qualidade das atividades académicas. A literatura sobre gestdo educacional
destaca que uma gestdo estratégica eficiente deve articular planejamento, gestdo de recursos e
inovacdo organizacional, garantindo o desenvolvimento sustentavel das instituicdes de ensino
superior (Bertolin, 2019; Sguissardi, 2015).

Nesse cenario, a Politica de Planejamento e Desenvolvimento Institucional do
UNIGRANDE evidencia um compromisso consistente com a qualidade académica, a inovacgédo
educacional e a sustentabilidade institucional. Ao investir na qualificagdo de seus profissionais
e no aprimoramento de suas praticas de gestdo, a instituicdo fortalece sua capacidade de
responder aos desafios do ensino superior contemporaneo e de contribuir para a formacdo de
profissionais criticos, qualificados e socialmente comprometidos.

Com o objetivo de garantir a coeréncia entre as diretrizes institucionais e as praticas
académico-administrativas, foram realizadas reunides com diferentes setores administrativos e
académicos para analise e discussdo dos principais documentos institucionais, como o Projeto
Pedagogico Institucional (PPI), o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e os Projetos
Pedagdgicos de Curso (PPCs). Nesse processo, a Comissdo Propria de Avaliacdo examinou as
diretrizes estabelecidas nesses documentos e verificou a consisténcia das a¢Ges propostas,
identificando alinhamento entre o planejamento institucional e as praticas académicas
desenvolvidas pela instituicdo. Estudos sobre gestdo educacional ressaltam que a integracdo
entre planejamento estratégico e praticas institucionais é fundamental para a consolidagdo de
processos académicos inovadores e eficientes (Morosini, 2014; N6voa, 2017).

Durante essa analise também foi evidenciada a participacéo ativa das coordenacgdes de
curso nos processos de planejamento e desenvolvimento académico, especialmente no que se
refere as acdes de formacgdo e capacitacdo de docentes e discentes. As reunibes de colegiados

foram devidamente registradas em atas institucionais, demonstrando o compromisso com a
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melhoria continua e com o fortalecimento da comunidade académica. Entre as principais acfes
desenvolvidas destacam-se:

a) capacitacédo de docentes e tutores;

b) incentivo a pesquisa;

c) estabelecimento de parcerias institucionais voltadas a ampliacdo das oportunidades de
formacéo.

Em consonancia com sua missao institucional “Formar o cidaddo por meio da educacao,
habilitando profissionais em nivel superior, empreendedores, reconhecidamente competentes,
reflexivos, criticos, éticos e socialmente responsaveis” 0 UNIGRANDE reafirma seu
compromisso permanente com a qualidade do ensino superior. Entre as iniciativas institucionais
voltadas ao fortalecimento da qualificacdo profissional destaca-se a formalizacdo, em 2023, de
convénio com o Instituto Aprender, iniciativa que permaneceu ativa ao longo de 2024 e 2025.
Essa parceria possibilita a oferta de bolsas e descontos em cursos de formagdo para docentes,
tutores e colaboradores técnico-administrativos do UNIGRANDE. Por meio da plataforma
digital da instituicdo parceira, os profissionais podem selecionar as formagdes de interesse e
acessar automaticamente os beneficios disponibilizados. Essa acdo reforca a politica
institucional de valorizagéo profissional e de formagdo continuada, reconhecida na literatura
educacional como elemento essencial para o fortalecimento da qualidade académica e para a
atualizacdo permanente das préaticas educacionais (Imbernon, 2011; Gatti, 2016).

Com vistas ao fortalecimento das politicas institucionais de qualificacdo profissional e
académica, o Centro Universitario da Grande Fortaleza — UNIGRANDE mantém um processo
estruturado de incentivo a formacdo continuada destinado a docentes, tutores, técnico-
administrativos e discentes. Essa iniciativa é operacionalizada por meio de edital institucional
lancado anualmente, que estabelece critérios e diretrizes para concessdo de apoio a atividades
de capacitacdo, participacdo em eventos académicos e cientificos, publicacdo de artigos e outras
iniciativas formativas alinhadas as diretrizes previstas no Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI). O processo ocorre mediante submissdo de propostas pelos interessados, conforme as
normas estabelecidasem edital institucional.

A implementacdo dessa politica institucional reflete o entendimento de que a formacdo
continuada constitui elemento estratégico para o fortalecimento da qualidade académica e para
o desenvolvimento institucional sustentdvel. Nesse sentido, a valorizacdo do capital humano é
considerada fator determinante para a consolidacdo de ambientes académicos inovadores e para
0 aprimoramento permanente das praticas pedagogicas e administrativas (Morosini, 2014;
NoOvoa, 2017). Em conformidade com as diretrizes estabelecidas no Projeto Pedagogico
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Institucional (PPI), as politicas de formacdo e capacitagdo no UNIGRANDE contemplam
diferentes segmentos da comunidade académica, conforme descrito a seguir:

Docentes:

I. Incentivo & continuidade de estudos e a participacdo em eventos académicos e cientificos
relacionados as respectivas areas de atuacao;

Il.  Apoio institucional para acesso a cursos de graduacdo e poOs-graduacdo;
I1l. Possibilidade de substituicdo temporaria durante auséncias para participacdo em eventos
académicos, mediante solicitacdo prévia e autorizacao institucional;
IV. Concessdo de licencas, com ou sem remuneracdo, destinadas ao aperfeicoamento
académico.

Tutores:

I. Incentivo a participacdo em eventos académicos e cientificos, visando ao aprimoramento das
praticas pedagdgicas e ao fortalecimento das atividades de mediagdo educacional.

Técnicos-administrativos:

I. Desenvolvimento de programas de capacitacdo continua voltados ao aprimoramento das
competéncias profissionais e institucionais, contribuindo para a qualificacdo dos processos
administrativos e de gestdo académica.

Discentes:

I. Incentivo & participacdo em eventos académicos internos e externos, bem como a publicacéo
de trabalhos em periddicos e revistas cientificas, promovendo a dissemina¢do do conhecimento
e o fortalecimento da iniciagdo cientifica.

No ambito do referido edital institucional, os membros da comunidade académica
podem solicitar apoio financeiro para diferentes modalidades de formacdo e produgéo
académica, entre as quais se destacam:

I. Publicacdo de artigos cientificos em periddicos qualificados, indexados e classificados
com, no minimo, conceito B1 no sistema de avaliacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior, considerando a area de atuacdo do solicitante ou areas
interdisciplinares;

Il. Participagdo em cursos de capacitacdo e aperfeicoamento profissional, com
prioridade para as formagOes ofertadas pelo Instituto Aprender, destinadas a docentes, tutores
e colaboradores tecnico-administrativos;

I1l. Realizacdo de cursos de graduacdo ofertados pelo UNIGRANDE na modalidade de
Educacdo a Distancia, destinados especialmente aos colaboradores técnico-administrativos que

ainda ndo possuem formacgéo superior;
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IV. Custeio de taxas de inscrigcdo para participacdo em eventos académicos e cientificos
relevantes para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Adicionalmente, a politica institucional prevé a possibilidade de afastamento
temporario de docentes e tutores para participacdo em eventos académicos e cientificos, desde
que o periodo de auséncia ndo ultrapasse trés dias, garantindo a continuidade das atividades
académicas. Também € prevista a concessdo de licengas sem remuneracdo paraa realizacao de
programas de pds-graduacdo stricto sensu, respeitando o periodo maximo correspondente a
duracdo do curso no qual o profissional esteja regularmente matriculado.

Dessa forma, as politicas de incentivo a formacdo continuada implementadas pelo
UNIGRANDE reforcam o compromisso institucional com a valorizacdo dos profissionais da
educacdo superior e com o fortalecimento da producdo académica e cientifica. Essas a¢des
contribuem para a consolidacdo de uma cultura institucional orientada pela inovacao, pela
qualificacdo permanente e pela melhoria continua da qualidade dos processos educacionais
desenvolvidos pela instituigéo.

No contexto das politicas institucionais voltadas a formacdo continuada e ao
desenvolvimento profissional, destaca-se a parceria estratégica estabelecida entre o Instituto
Aprender e 0 UNIGRANDE, a qual tem se configurado como um importante instrumento de
qualificacdo da comunidade académica. Essa cooperacdo institucional possibilita a oferta de
programas de capacitacdo de alta qualidade, ampliando o acesso a conhecimentos atualizados,
metodologias educacionais inovadoras e experiéncias formativas voltadas ao aprimoramento
das competéncias técnicas e comportamentais dos participantes. No ambito da educacéo
superior contemporanea, iniciativas dessa natureza contribuem de forma significativa para a
qualificacdo profissional e para a preparacdo dos individuos diante das constantes
transformacdes e exigéncias do mundo do trabalho (Morosini, 2014; Gatti, 2016).

Adicionalmente, essa parceria institucional favorece a criacao de espacos de interacdo
académica que estimulam a troca de experiéncias entre docentes, especialistas e profissionais
de diferentes &reas do conhecimento. Esse processo de interagdo contribui para o
enriquecimento do aprendizado e para a ampliagdo das oportunidades de desenvolvimento
profissional, fortalecendo a construcdo de redes de colaboragdo académica. Estudos sobre
formagéo docente e desenvolvimento profissional destacam que ambientes formativos baseados
na cooperacao institucional e na aprendizagem continua potencializam a inovacdo pedagdgica
e fortalecem a articulacdo entre teoria e pratica no ensino superior (N6voa, 2017; Imbernon,

2011). Dessa forma, a cooperacdo entre o Instituto Aprender e 0 UNIGRANDE reafirma o
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compromisso institucional com a valorizacao da qualificagao profissional e com a promogéo de

praticas educacionais alinhadas as demandas contemporaneas da educacdo superior.

O -
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O UNIGRANDE mantém programas de incentivo a formacao académica destinados aos
colaboradores técnico-administrativos. Entre essas iniciativas, destaca-se a concessdo de bolsas
de estudo integrais para cursos de graduacdo e tecnoldgicos ofertados pela propria instituicéo,
possibilitando que esses profissionais ampliem sua formagdo académica e fortalecam suas
trajetorias profissionais. Essa politicainstitucional tem como objetivo promover a qualificacéo
continua dos colaboradores, favorecendo o desenvolvimento de competéncias técnicas e
administrativas que podem ser aplicadas tanto no ambiente institucional quanto em suas
carreiras profissionais (Morosini, 2014; Gatti, 2016).

O acesso a esse beneficio ocorre por meio de edital institucional de capacitacéo, no qual
os interessados podem manifestar interesse em ingressar em cursos superiores ofertados pela
instituicdo. As bolsas concedidas s&o integrais, contemplando 100% dos custos académicos, o
que possibilita aos colaboradores o ingresso no ensino superior sem 6nus financeiro. Essa
iniciativa evidencia o0 compromisso institucional com a democratizacdo do acesso a educacao e
com a valorizagdo do capital humano como elemento estratégico para o desenvolvimento
organizacional. No ano de 2025, foram concedidas 3 (trés) bolsas integrais, beneficiando

colaboradores de diferentes setores administrativos da instituicao.
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No que se refere a formacdo continuada do corpo docente e da equipe pedagdgica, o
UNIGRANDE também promove, de forma periddica, os Encontros Pedagogicos Institucionais,
realizados semestralmente com o objetivo de fomentar espacos de reflexdo, atualizagdo
académica e compartilhamento de experiéncias entre docentes e coordenadores de curso. Esses
eventos constituem importante estratégia institucional para o fortalecimento das préticas
pedagogicas, possibilitando a discussdo de metodologias inovadoras, tendéncias educacionais
contemporaneas e a incorporacdo de tecnologias educacionais no processo de ensino-
aprendizagem. Estudos na &rea da educagdo superior indicam que iniciativas de formacgéo
coletiva e colaborativa contribuem para o aprimoramento das praticas docentes e para a
consolidacdo de ambientes académicos inovadores (Névoa, 2017; Imbernon, 2011).

Paralelamente as politicas de formacéo e capacitacéo, a instituicdo mantém mecanismos
institucionais de reconhecimento e valorizagdo da carreira docente. A trajetdria de evolugédo
profissional dos professores do UNIGRANDE ¢ orientada pelo Plano de Cargos e Saléarios
institucional, devidamente homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, que estabelece
critérios para progressdo e movimentacdo funcional com base no tempo de servico, no
desempenho profissional e na qualificacdo académica. Esse processo de valorizacdo docente
contribui diretamente para o fortalecimento da qualidade do ensino e da producdo académica
institucional, impactando positivamente a formacdo dos estudantes e o desenvolvimento das
atividades de pesquisa.

No exercicio de 2025, 5 (cinco) docentes foram contemplados com movimentacbes em
seus cargos, evidenciando o reconhecimento institucional do mérito profissional e do
investimento continuo na qualificacdo docente. Essas acdes reforcam o compromisso do
UNIGRANDE com a consolidacdo de um corpo docente qualificado, motivado e alinhado as
exigéncias do ensino superior contemporaneo, contribuindo para o fortalecimento da exceléncia
académica e para o desenvolvimento institucional sustentavel.

Em 1° de fevereiro de 2025, ocorreu o Encontro Pedagdgico 2025.1, um momento
estratégico para o alinhamento das diretrizes institucionais e a preparacdo de um semestre
académico de alta qualidade. O evento promoveu reflexdes relevantes, troca de experiéncias e
definicdes essenciais para o planejamento das atividades académicas.

Considerando que a educacdo superior exige U2 evolugdo continua, com a incorporagao
de novas tecnologias e metodologias de ensino, o encontro refor¢ou a importancia da inovagéao
para a melhoria das praticas educacionais.

A programagéo incluiu:

. Recepcao e coffee break, favorecendo a integracdo entre os participantes;



CENTRO
UNIVERSITARIO

UNI«3RANDE

. Reunido com a Reitoria, dedicada a analise do semestre anterior e ao
alinhamento de expectativas;
. Apresentacdo de procedimentos administrativos, com orientagdes para a
organizacdo do periodo letivo;
. Entrega de brindes aos professores, como forma de reconhecimento.
A realizacdo do evento evidencia o compromisso da UNIGRANDE com a exceléncia
no ensino e com a valorizagdo de seus docentes, tutores e coordenadores, fortalecendo uma
cultura institucional voltada ao desenvolvimento continuo e a qualificacdo permanente. Segue

registro abaixo:

e

A T

.ontm

Reunido Pedagogica 2025 Reunido Pedagogica 2025
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-

A realizacdo do Encontro Pedagdgico Docente UNIGRANDE 2025.2 configurou-se
como um espagco estratégico de formacdo continuada, alinhamento institucional e
fortalecimento das praticas académicas, reafirmando o compromisso da instituicio com a
qualidade do ensino superior. Nesse contexto, o evento promoveu momentos de reflexdo critica
acerca do papel do docente no ensino superior contemporaneo.

No ambito da programacdo, destacou-se a apresentacdo dos programas institucionais de
Monitoria, do Programa de Iniciacdo Cientifica — PROGIC e do Programa de Extensdo —
PROETX, evidenciando suas finalidades, diretrizes, resultados e impactos no processo
formativo. A socializacdo dessas iniciativas permitiu ampliar a compreensao do corpo docente
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acerca das possibilidades de insercdo académica dos discentes em atividades que transcendem
o0 ensino tradicional, favorecendo o desenvolvimento de competéncias cientificas, pedagdgicas
e sociais.

A apresentacdo do Programa de Monitoria foi conduzida pela professora Me. Tatiane
Gama, atual coordenadora do programa, que evidenciou sua relevancia como estratégia
pedagodgica de apoio ao processo de ensino-aprendizagem. Destacou-se seu papel na promogéo
da aprendizagem colaborativa, no fortalecimento do protagonismo discente e no aprimoramento
das préticas docentes, ao favorecer a troca de saberes e 0 acompanhamento mais proximo das
dificuldades académicas dos estudantes.

Na sequéncia, a professora Coeli Saraiva, coordenadora do Programa de Iniciacdo
Cientifica (PROGIC), ressaltou a centralidade do programa no estimulo a pesquisa cientifica
na graduacdo. Enfatizou-se sua contribuicdo para o desenvolvimento do pensamento
investigativo, da autonomia intelectual e da producdo académica qualificada, em alinhamento
com as politicas institucionais de fomento a pesquisa e com a formacéo de profissionais criticos
e reflexivos (SGUISSARDI, 2009). Por fim, o Programa de Extensdo (PROETX) foi
apresentado como um eixo fundamental para a articulacdo entre a instituicdo e a sociedade,
evidenciando seu papel na promocgéo de a¢des extensionistas que ampliam o impacto social da
universidade. Ressaltou-se, nesse sentido, a importancia da extensdo como dimensao formativa
que integra ensino e pesquisa, contribuindo para uma formagdo académica comprometida com
as demandas sociais, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional de Educacédo
(BRASIL, 2014).

Dessa forma, o Encontro Pedagdgico Docente UNIGRANDE 2025.2 consolidou-se
como um momento formativo fundamental para o corpo docente, ao proporcionar 0
conhecimento e a valorizagdo dos programas institucionais que sustentam a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo. Tal iniciativa reforca o papel do professor como agente
articulador dessas dimensdes, contribuindo para uma pratica pedagdgica mais integrada,
inovadora e alinhada as demandas da educacédo superior contemporanea.

Outro momento especial do encontro foi a entrega do Prémio Professor Destaque do
semestre 2025.1, que reconheceu o empenho e a dedicacdo dos docentes na busca pela
exceléncia no ensino. O evento foi encerrado com um sorteio de brindes, proporcionando um

ambiente descontraido e motivador para os participantes.
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Abertura do Encontro Pedagdgico 2025.1 - Reitor Henrelly Raony

Apresentacdo dos Resultados do Programa de Monitoria — Coordenadora Tatiane Gama
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PESQUISA E
EXTENSAO

Apresentagdo dos Resultados dos Programas: PROGIC e PROEXT — Coordenadora Coeli Saraiva
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Juntos vamos mais longe!

Encerramento do Encontro pedagégico 2025.2

No &mbito do Centro Universitario da Grande Fortaleza (UNIGRANDE), a promogéo
da producdo cientifica docente configura-se como um eixo estruturante para o fortalecimento
da pesquisa institucional e a consolidacdo de uma cultura académica orientada pela geracédo de
conhecimento. Nesse sentido, a instituicdo adota estratégias que envolvem o reconhecimento e
a valorizacdo da publicacdo cientifica como parte integrante das atribuicbes docentes, em
consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior —
SINAES, que enfatiza a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo (BRASIL, 2004).
Ademais, observa-se aimplementacdo de politicas de incentivo que incluem apoio institucional,
disponibilizacdo de recursos e financiamento para o desenvolvimento de pesquisas, conforme
estabelecido no Edital do Programa de Iniciacdo Cientifica — PROGIC/UNIGRANDE n°
01/2025 e 02/2025, contribuindo para o fortalecimento da producdo académica (DIAS
SOBRINHO, 2010; SGUISSARDI, 2009).

No que se refere ao Programa de Iniciacdo Cientifica do Centro Universitario da Grande
Fortaleza — PROGIC/UNIGRANDE, destaca-se sua relevancia como instrumento formativo
voltado ao desenvolvimento do pensamento critico, cientifico e reflexivo no contexto da
graduacdo. O programa fundamenta-se em uma perspectiva multidisciplinar, promovendo a
articulacdo entre teoria e pratica por meio da constituicdo de grupos de estudos e pesquisa que
integram docentes e discentes, em conformidade com as diretrizes de formagdo académica
preconizadas pelo SINAES (INEP, 2015).

Dessa forma, o PROGIC contribui para a qualificacdo da formacdo discente e para o
fortalecimento da identidade investigativa institucional, evidenciada pelaaprovacgéo de projetos
de pesquisa no edital vigente e pelos resultados cientificos produzidos em colaboracéo entre
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professores, alunos bolsistas e voluntarios, ampliando o impacto académico e social da
instituicdo (MOROSINI, 2014; DEMO, 2004). Assim, segue a lista dos Projetos de Pesquisa
de Professores Aprovados no PROGIC 2025 e dos resultados de seus estudos cientificos junto

aos alunos bolsistas e voluntarios participantes do programa.

Eventa: PROJETOS DE PESQUISA
Curso: Todos o8 CUreos Evento: BOL 315TAS PROJETOS DE PE SQUISA

- g 1 Curso: Todos 08 CUreos
E:‘:;,E“’c;“"’,",;% .j;&g{;,*;,‘;;,’oﬂgfgég’,i{g%“ﬁﬁfgg““‘”""’ e 2025 Dats do evento: 1 edltal 13 ds malo de 2025 2° sdital 27 08 outubro de 2025
Publico aivo: DOCENTES DO CENTRO UMIVERSITARIO DA GRANDE Local: CENTRO UNIVER SITARIO DA GRANDE FORTALEZA
FORTALERN Publico alvo: DISGENTES DO CENTRO UNIVERSITARIO DA GRANDE
By Ewanto: DIVULGAGAD DO RESULTADO DOS PROJETOS Deacrigo do Evenio: DIVULGAGAC DO RESULTADD DO BOLSISTAS
o APROVADOS

DIVULGACAO DE SELECA0 DE FROJETOS FARA O PROGRAMA " "
DE I.\'ECI.-\CAD CIEETiHC:\ (PROGIC) - EDITAL 0112025 DIVULGACAO DE SELECAO DE BOLSISTAS PARA 0 PROGRAMA

DE INICIACAO CIENTIFICA (PROGIC) - EDITAL 022025
(=] Ptogranla ot Imiciac A da UNIGRANDE divulga & retagio dos
E £ ol e 2025 a marga de 2026, conforme 0 Programa de Iniciacho Cientifica da UNIGRANDE dvulga a relagio des
3 bolsistas aprovados para o periodo de maio de 2025 a margo de 2026 para os
bolsistas aprovadas no ambito do Programis prajetos selecionadas no Edital 01/2026.
A segur, enconira-se a Bsta dos bolsistas aprovadas no dmbito do Programa
de Iniciacdo Cientifica:

TOORDENADOR]E]

PROJETD COORDERADTRIA] BOLSTSTES
APROVADOS
T 1517 Yo (w7 Vo F1014 7531 I | T 0 TMPACTS D0 ERERCICIT | TATIANE DE JESUS \f.u.L. T TARFARFATT
EXERCICIO FISICO  NO GAMA Flsico NO GAMA E SOUSA

DESENVOLVIMENTO MOTOR DESENVOLVIMENTC MOTOR |BDL_,:‘\
DE INDIVIDUDS COM TEA DE INDIVIDUGS COM TEA REMUNERADA)
X ELERENTTS o TR TO5E [ WIOLENCIAS WA CULTORA: | ALME GASRIELE | DAVID RECVIN MAT |
CONCEMTS AMALITICO  DE LIMA BENICID CONSIDERAGOES SOBRE A  CARVALHO DE 005 SANTOS
CRIME - INCIDENCIA NO CONTEMPORANEIDADE A LA [BOLSA
EXAME D ORDEM PARTIR ) TECRIA REMUMERALDA)
[ WIDLERCIAS Pl CUCT DR TONE GAGFIELE PEICANALITICA
CONSIDERAGOES SOBRE A CARVALHO DE
CONTEMPORANEIDADE A LBds
PARTIR DA TECRIA
mpsmmmmc;\ T TRETCTRRE T NEGOCIS DF MPACTS TRETCIARE TAVS WITOHT
) R PASSOS DOS PASE0S DOS ALMEIDA MACIEL
P SANTOS (BOLSA
REMUMERADA)

FRAMCISCA
MAMUELA DANTAS
GIFOMI (BOLSA
WOLUNTARIA)

T POCAEILDADE b0 T
TESTE DE RORSCHACH GLILHOMN LOBO .
COMO INDIGADOR. DE XIMENES VEROMIGA LA
SAUDE  MENTAL  LMA (BOLSA
ANALISE ABRANGENTE VOLUNTARIA)
T APLICADIIDAE OO TESTE [ AA CRISTIE T =7
Com a divulgagla do resultade dos prajetos, s publicado pave edital pac DE  RORSCHACH — COMO|( GUILHONLOBO RIBEIRD MalA
2 sefeio d balsitas que paricparia dos grupcs INDICADOR DE XIMENES (BOLSA
SAUDE  MENTAL  LMA REMUNERADA)
Foetalzs, 14 de sbed de 2026 ANALISE ABRANGENTE

R 0s bolsistiss mrevados deverdo assinar Termo de Camgromissa, gue ficard
or dispanivel na recencio a partic do dia 21 de maio, s o di 08 d junha de 2025,

Projetos de professores aprovados para o Programa de Iniciacéo Cientifica (PROGIC) — EDITAL 01/2025 e
Aprovacao dosdiscentes bolsistas parao Programa

DIVULGACAD DE SELECAO DE PROJETOS PARA O PROGRAMA
DE INICIACAQ CIENTIFICA (PROGIC) — EDITAL 022015

0 Programa de Iniciacio Cientifica da UNIGRANDE divulga a relscio dos
prajetas aprovadas pana o periesa de aububeo de 2035 a gulubng de 2028, conforrme
especificada no aditivo do Edital 0272025,

A seguir, enconira-se 2 ista dos bolsistas aprovadas no dmbito do Programas
de Iniciachae Cientifica:

PROJETD HAOTA | COORDENADORA]

T A NELUERCIA DOS EE:] FROFA DR

HABITOS DE WIDA CAREN MADIA

SAUDAVEIS MA PROMOGAD SOMRES DE
D4 SALDE MENTAL EM SOLESA

COMUNIDAMDE ACADEMICA

T A CULTURA E & F PROFF WE. AFA
SUBIETIVIDADE: A CRISTING

PEICANALISE LACANIANA GUILHON LOBD
COMC FERRAMENTA PARA XIMENES

PROMOCAD DO BEM-

ESTAR

Cam a divulgacda do resultads das prajetos, serd publicado rove edital para
a seecio de balsistas que paridpario das grupos

Fortalerza, 27 de outubro de 2025

PrRrsle Ranay da Siva Viena
Resitor

Projetos de professores aprovados para o Programa de
Iniciacéo Cientifica (PROGIC) — EDITAL 02/2025
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No contexto das politicas institucionais voltadas a qualificacdo do ensino superior, 0
UNIGRANDE estabelece como prioridade o incentivo a producdo académica, especialmente
por meio da publicagéo de obras cientificas vinculadas a sua editora institucional. Tal iniciativa
configura-se como uma estratégia estruturante para o fortalecimento da pesquisa, a difusdo do
conhecimento e a ampliacdo do didlogo académico em ambito interno e externo, em
consonancia com 0s principios que orientam a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensédo (BRASIL, 2004).

A Editora Grande Fortaleza, vinculada ao UNIGRANDE, desempenha papel central
nesse processo, sendo responsavel pela organizacdo, avaliacdo e publicacdo de obras
académicas e cientificas. Destaca-se que todas as producdes editoriais sdo devidamente
registradas junto a Camara Brasileira do Livro (CBL), assegurando os direitos autorais e a
atribuicdo do ISBN, o que confere legitimidade, rastreabilidade e reconhecimento as
publicagdes. O financiamento das obras ocorre por meio de recursos institucionais proprios,
orientados por editais especificos publicados anualmente, 0s quais estabelecem critérios
técnicos e cientificos para selecdo das propostas.

No exercicio de 2025, a instituicdo lancou o Edital n° 02/2025, com o objetivo de
fomentar a submisséo de propostas editoriais por parte de docentes e pesquisadores. Houve a
publicacdo de trés obras relevantes em formato de e-book: “Direito Publico: dialogos entre
direito, politicae sociedade "’; “Livro dos egressos do Centro universitario da Grande Fortaleza
(UNIGRANDE) - 1II encontro” e “Educar na Fronteira: linguagem, tecnologia e formagéao
docente em ecossistemas digitais . Tais publica¢des evidenciam o compromisso institucional
com a producdo e socializacdo do conhecimento cientifico, contemplando tematicas
interdisciplinares e contribuindo de maneira significativa para o avango das diferentes areas do
saber (MOROSINI, 2014; DEMO, 2004).

No ambito das condi¢Bes institucionais destinadas ao funcionamento da Comissao
Propria de Avaliacdo do UNIGRANDE, destaca-se a disponibilidade de infraestrutura fisica
adequada para o desenvolvimento de suas atividades administrativas e avaliativas. O espaco
destinado a comissdo foi planejado para assegurar condigdes apropriadas de trabalho,
proporcionando um ambiente funcional, seguro e confortavel para os membros responsaveis
pela conducéo dos processos de autoavaliagdo institucional. A sala possui area aproximada de
14 m? e conta com cabines individuais de trabalho equipadas com mesas e cadeiras
ergonomicamente adequadas, contribuindo para o bem-estar dos colaboradores durante a
realizacdo de suas atividades. Adicionalmente, o ambiente dispde de armarios com chave

destinados ao armazenamento seguro de documentos institucionais, bem como quadro branco
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e flipchart, recursos que auxiliam na organizacdo das informacdes e no planejamento das
atividades da comissé&o.

Com vistas ao fortalecimento das condic¢des estruturais que sustentam as atividades da
autoavaliacdo institucional o UNIGRANDE continua proporcionando melhorias possibilitando
0 desenvolvimento de acdes de comunicacdo e divulgacdo relacionadas aos processos
avaliativos institucionais e como parte desse processo foram adquiridos equipamentos voltados
a producdo audiovisual, incluindo tripé com iluminagdo para dispositivos moveis, favorecendo
maior qualidade técnica em gravacGes e transmissdes realizadas pela comissdo. No que se refere
as condicdes de ambiéncia e funcionalidade do espaco, observa-se que a sala disponibilizada a
CPA foi estruturada para garantir conforto e adequacdo as atividades desenvolvidas. O
ambiente dispde de isolamento acustico, fator que contribui para maior concentracdo e
privacidade durante reunides e analises institucionais. Além disso, a iluminacdo e a ventilacdo
do espago foram planejadas de modo a proporcionar condi¢Ges adequadas para o desempenho
das atividades diérias. A presenca de equipamentos e recursos tecnolégicos também atende as
demandas operacionais da comissdo, permitindo maior eficiéncia na organizacdo e no
acompanhamento dos processos avaliativos institucionais. As melhorias implementadas
evidenciam o compromisso institucional do UNIGRANDE com o fortalecimento das condi¢bes
de funcionamento da Comissdo Prdpria de Avaliacdo, assegurando infraestrutura adequada para
0 pleno desenvolvimento de suas atividades.

No ambito dos processos de autoavaliacdo institucional conduzidos pela Comissdo
Propria de Avaliacdo do UNIGRANDE, a utilizacdo de recursos tecnoldgicos constitui
elemento estratégico para a implementacdo da metodologia adotada na coleta e analise de dados
institucionais. Nesse contexto, a aplicacdo de questionarios por meio do Google Forms tem se
consolidado como uma ferramenta eficiente e acessivel para a obtencdo de informacdes e
percepcdes da comunidade académica. Integrada ao ambiente digital do Google Drive, essa
plataforma possibilita a elaboracdo, distribuicdo e organizagdo de formularios on-line de
maneira sistematizada, contribuindo para a realizacdo de pesquisas institucionais, paraa coleta
estruturada de dados e para o acompanhamento continuo dos indicadores relacionados ao
desempenho institucional e a satisfacdo dos diferentes segmentos da instituig&o.

No processo de autoavaliagdo institucional referente ao ciclo avaliativo de 2025, a
Comissdo Propria de Avaliacdo do UNIGRANDE realizou a coleta de dados por meio de
questionarios eletronicos aplicados na plataforma Google Forms. Os formularios foram
encaminhados por correio eletrénico aos docentes e aos colaboradores técnico-administrativos,

com o0 objetivo de analisar o grau de alinhamento entre as atividades académicas e



CENTRO .
UNIVERSITARIO

UNI<3RANDE

administrativas desenvolvidas e a missao institucional da universidade. Esse procedimento
metodoldgico estd em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Avalia¢do da
Educacdo Superior, que orienta as instituicGes a adotarem instrumentos sistematicos de consulta
a comunidade académica para subsidiar os processos de planejamento e melhoria institucional.

A andlise dos resultados obtidos evidenciou que os colaboradores técnico-
administrativos do UNIGRANDE demonstram um elevado nivel de conhecimento acerca da
missdo institucional, o que reforca a importancia das estratégias institucionais de comunicagdo
e de integracdo organizacional. A compreenséo e a internalizacdo da misséo institucional pelos
diferentes segmentos da comunidade académica constituem fatores fundamentais para o
fortalecimento da identidade institucional e para a execucdo das atividades profissionais de
forma alinhada as diretrizes estratégicas da instituicdo. Esse alinhamento contribui para o
aprimoramento das praticas académicas e administrativas, consolidando o compromisso
institucional com a qualidade da educacdo superior e com a melhoria continua dos processos
institucionais.

A sequir, sdo apresentados os resultados obtidos a partir da analise das respostas
coletadas no processo de autoavaliacdo institucional em 2025. O Gréfico 4, ilustra as percepgdes

e o nivel de conhecimento dos colaboradores sobre a missao institucional do UNIGRANDE.

@ Sim
@ Nio

N&o sei responder

Graficos 4 - Conhecimento da missdo institucional — Técnico administrativos
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025)
Conforme se observa, a expressiva maioria dos técnicos administrativos pesquisados
87,5% asseverou conhecer a misséo institucional do UNIGRANDE, contra apenas 12,5% que
afirma ndo saber responder. Esse resultado permite inferir que o corpo técnico-administrativo,
em sua maioria, demonstra alinhamento e compreensao acerca dos principios que norteiam a

instituicdo. Trata-se de um indicador relevante para o fortalecimento da identidade institucional,
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uma vez que o conhecimento da missao contribui diretamente para a atuagcdo mais consciente,
integrada e comprometida dos colaboradores no desempenho de suas fungdes.
Posteriormente os técnicos-administrativos foram indagados acerca do conhecimento da

missdo do seu respectivo setor de trabalho, conforme o gréfico 5 abaixo:

® sim
@ Nao
N&o sei responder

Grafico 5 - Conhecimento da missao do seu setor — Técnico administrativos
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025)

Consoante as informacOes analisadas, observa-se que a maioria dos técnicos-
administrativos (79,2%) declarou conhecer a missdo do seu setor de trabalho, enquanto 16,7%
afirmaram ndo saber responder. Embora os dados ainda revelem um cenario
predominantemente positivo, identifica-se, em comparacéo a periodos anteriores, uma discreta
queda no nivel de conhecimento e, consequentemente, um aumento no percentual de
colaboradores que desconhecem a missdo setorial. Tal achado, ainda que pontual, sinaliza a
necessidade de reforco nas estratégias institucionais de comunicacdo e alinhamento interno,
tendo em vista que o conhecimento da missdo do setor é elemento fundamental para o
desempenho eficaz das fun¢bes e para a consolidacdo de uma cultura organizacional coesa.
Diante desse contexto, a Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) recomenda as coordenages a
implementagcdo de encontros formativos periddicos, preferencialmente em carater semestral,
com o objetivo de socializar e discutir a misséo, os objetivos e as diretrizes de cada setor.

Também foi verificado se os técnicos administrativos concordam se as suas funcdes
fazem sentido para eles e se colaboram para a melhoria institucional. Conforme o grafico 6
mostra abaixo, 100% assevera que suas fungdes desenvolvidas fazem sentido e colaboram para

a melhoria institucional.
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@ Concordo
@ Discordo
Concordo em partes

@ N3o sei responder

Grafico 6 - Minhas funcdes fazem sentido para mim e colaboram para a melhoria
institucional - Técnico Administrativo
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025)

A analise dos dados apresentados no Grafico 6 evidencia um resultado extremamente
positivo no que se refere a percepcao dos técnicos administrativos acerca de suas atribui¢es
institucionais. Observa-se que 100% dos respondentes afirmaram que suas fungbes fazem
sentido e contribuem para a melhoria institucional, ndo havendo registros de discordancia,
concordancia parcial ou desconhecimento.

Esse resultado revela um elevado nivel de alinhamento entre as atividades
desempenhadas pelos colaboradorese os objetivos institucionais do UNIGRANDE, indicando
que os profissionais compreendem a relevancia de suas fun¢es no contexto organizacional. Tal
percepcdo é fundamental para o fortalecimento do engajamento, da motivacdo e do
comprometimento com os resultados institucionais, refletindo diretamente na qualidade dos
servicos prestados.

Além disso, os dados sugerem a existéncia de uma cultura organizacional consolidada,
na qual os colaboradores reconhecem seu papel no processo de desenvolvimento institucional.
Esse cenario é altamente favoravel, pois contribui para a eficiéncia administrativa, a coesdo
entre os setores e a promocao de um ambiente de trabalho mais produtivo e colaborativo.

Do ponto de vista avaliativo, a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) compreende que
esse indicador deve ser mantido e continuamente fortalecido. Recomenda-se, nesse sentido, a
continuidade de agdes institucionais que promovam o alinhamento entre as fungdes exercidas e
0s objetivos estratégicos da instituicdo, tais como encontros formativos, momentos de

integracdo entre setores e politicas de valorizacédo profissional.
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Dando continuidade a pesquisa foi verificada a percep¢édo dos colaboradores técnicos
administrativos sobre as oportunidades de crescimento profissional dentro da Instituicdo de

Ensino Superior (IES). Os resultados seguem abaixo, sendo apresentados no grafico 7:

@ Concordo
@ Discordo
Concordo em partes

@ N3o sei responder

Grafico 7 - Vejo possibilidade de crescimento profissional no UNIGRANDE - Técnicos
Administrativos
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025)

Os resultados indicam que a maioria do corpo técnico-administrativo (83,3%) percebe
a instituicdo como um espago que oferece possibilidades concretas de desenvolvimento
profissional, evidenciando um cenario favoravel de alinhamento entre as expectativas
individuais e a missdo organizacional. Esse dado revela um ambiente institucional propicio ao
crescimento, no qual os colaboradores reconhecem oportunidades de qualificacdo, progressao
e realizacdo profissional.

Por outro lado, o percentual de 12,5% que concorda apenas parcialmente sugere a
existéncia de percepcdes intermediarias quanto a efetividade dessas oportunidades, podendo
indicar a necessidade de maior clareza, ampliacdo ou equidade no acesso as agOes de
desenvolvimento. Ja 0s 4,2% que ndo souberam responder apontam possiveis lacunas na
comunicacao institucional ou no conhecimento acercadas politicas de crescimento profissional
disponiveis.

Diante desse cenario, a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) pode considerar o
resultado como positivo, porém passivel de aprimoramento. Recomenda-se o fortalecimento
das estratégias de divulgacdo das oportunidades institucionais, bem como a ampliacdo de
programas de capacitacdo, planos de carreira e a¢6es formativas continuadas. Sugere-se, ainda,

a realizacdo de momentos de escuta ativa com os colaboradores, visando identificar demandas
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especificas e promover maior alinhamento entre as expectativas profissionais e as politicas
institucionais, em consonancia com os principios de valorizacdo do capital humano e gestdo
participativa.

A implementacdo do Programa de Extensdo (PROETX) no UNIGRANDE relacionado
com a responsabilidade social consolida-se como uma estratégia institucional voltada a
efetivacdo da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, conforme preconizado pelas
diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior — SINAES (BRASIL, 2004).
Estruturado por meio de editais, normativas internas e acompanhamento sistematico das acoes,
0 programa organiza e fomenta projetos extensionistas que articulam o conhecimento
académico as demandas sociais, promovendo a insercdo qualificada de docentes e discentes em
atividades de impacto comunitario.

Nesse contexto, as acdes extensionistas desenvolvidas no ambito do PROETX
evidenciam-se como um importante mecanismo de integracdo entre teoria e préatica, ao
possibilitar a aplicacdo dos conhecimentos construidos em sala de aula em situacdes concretas
da realidade social. Tal dinamica contribui de forma significativa para o desenvolvimento de
competéncias essenciais a formacdo profissional, como a resolugcdo de problemas, o
pensamento critico, a autonomia intelectual e o trabalho em equipe, conforme destacado por
autores que defendem a extensdo como elemento formativo indispensavel no ensino superior
(DEMO, 2004; MOROSINI, 2014).

Ademais, o contato direto com a comunidade amplia a compreensdo dos estudantes
acerca das multiplas realidades sociais, favorecendo a construcdo de uma postura mais
reflexiva, ética e socialmente comprometida. Nessa perspectiva, a extensdo universitaria
assume papel central na formacédo cidada, ao incentivar o engajamento em ac¢des que promovem
a responsabilidade social e a transformacdo da realidade, em consonancia com as diretrizes do
Plano Nacional de Educacdo — PNE (BRASIL, 2014).

Do ponto de vista institucional, a consolidagdo do PROETX reforga o compromisso do
UNIGRANDE com uma educacdo integral, que ultrapassa a dimensao técnico-profissional e
incorpora valores éticos, sociais e humanos. A0 promover iniciativas gque impactam
positivamente a comunidade, a instituicdo fortalece sua funcdo social e amplia sua relevancia
no cenario educacional, contribuindo para a formacéo de profissionais criticos, conscientes e
comprometidos com o desenvolvimento sustentavel e o bem-estar coletivo (SGUISSARDI,
2009).

Os Projetos desenvolvidos pelo UNIGRANDE em 2025 foram:
v/ Quinta com arte
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No ambito das acdes institucionais de promogédo da cultura e da formacédo integral, o
projeto Quinta com Arte, desenvolvido pelo Centro Universitario da Grande Fortaleza —
UNIGRANDE, configura-se como uma iniciativa voltada a valorizagdo das manifesta¢des
artisticas e culturais no ambiente académico e em sua interface com a sociedade. O projeto tem
como objetivo fomentar a participacdo de discentes, docentes, técnicos-administrativos e da
comunidade externa, fortalecendo a integracdo entre a universidade e o contexto sociocultural
em gue esta inserida. Realizado mensalmente, sempre na Gltima quinta-feira, nos turnos manha,
tarde e noite, o Quinta com Arte busca garantir aampla participacdo da comunidade académica,
contemplando os diferentes horarios de funcionamento da instituicdo. Essa organizacdo
favorece a democratizacdo do acesso as atividades culturais, ampliando as possibilidades de
envolvimento e expressdo artistica entre os participantes.

A iniciativa esta alinhada as diretrizes institucionais que orientam a valorizacdo da
diversidade, a preservacdo da memoria cultural, a promog&o da sustentabilidade ambiental e o
incentivo as acdes afirmativas, especialmente no que se refere a defesa dos direitos humanos e
a igualdade étnico-racial. Nesse sentido, o projeto dialoga com os principios estabelecidos pelas
politicas educacionais nacionais, que reconhecem a cultura como dimensdo essencial na
formacdo critica e cidada dos estudantes (BRASIL, 2004; BRASIL, 2014).

No que se refere a participacdo, os artistas interessados devem submeter suas propostas
por meio de edital institucional, o que garante transparéncia e organizagdo no processo seletivo.
Os projetos aprovados recebemum incentivo financeiro no valor de R$ 300,00 (trezentos reais),
como forma de reconhecimento e estimulo a producédo cultural. Tal estratégia contribui para o
fortalecimento das expresses artisticas no ambito académico, incentivando a criatividade, o
protagonismo e a circulacdo de diferentes linguagens culturais.

Dessa forma, o Quinta com Arte consolida-se como uma acéo relevante no contexto do
UNIGRANDE, ao promover a articulacdo entre cultura, educacdo e responsabilidade social,
fortalecendo a formagédo integral dos sujeitos e ampliando o impacto social da instituigéo.

Seguem abaixo trés projetos aprovados e apresentados por meio de edital lancado:
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@ unigrandefortaleza

@ unigrandefortaleza 4/ Aconteceu a Gltima edigdo
- do Quinta com Arte no UNIGRANDE desse ano! &
Foi um momento incrivel de musica, talento e muita

energia, embalado ac som de forré e MPB que tomou
conta da nossa faculdade! f» #

Agradecemos a todos que se apresentaram e
participaram desse projeto nesse semestre que valoriza
a cultura, a expressdo artistica e o protagonismo dos
nossos alunos.

Ja se prepara, no préximo semestre tem mais!
Se vocé tem um talento essa € a sua chance de brilhar.
As inscrigbes para a préxima edigdo estardo abertas em
breve, ndo fica de fora!

profa.claudia21 Adorei participar, parabéns a
faculdade pelo projeto &

® Qv

Curtido por _julianahairstyle e outras 48 pessoas

@ unigrandefortaleza

@ unigrandefortaleza ® O UNIGRANDE convida todos os
% alunos a participarem do Quinta com Arte!
Um momento especial de expressdo, criatividade e
talento, onde a arte ganha voz na nossa faculdade!

Se vocé canta, danga, declama, atua, pinta ou tem
qualquer habilidade artistica, essa é a sua chance de
brilhar e mostrar para toda a comunidade académica o
seu dom.

O Quinta com Arte é um espaco de acolhimento,
liberdade e valorizagdo da cultura, onde cada
apresentacdo faz a diferenga.

/A Mostre seu talento e inspire outros a fazerem o
mesmo. A arte também transforma!

W

unigrandefortaleza A arte que conecta, transforma e
expressa

A danga do ventre é muito mais que movimento, € uma
manifestagdo cultural ancestral que une corpo, ritmo e
alma. Com raizes no Oriente Médio, essa danga encanta
por sua delicadeza, forga e poder de expressdo. Ela
celebra o feminino, a histéria e a liberdade do corpo em
sua forma mais auténtica.

E é com esse espirito artistico que convidamos todos a
se envolverem com o Projeto QUINTA COM ARTE uma
iniciativa da nossa faculdade que valoriza o talento dos
nossos alunos, promovendo cultura, criatividade e
espaco para que diferentes formas de arte ganhem voz
e visibilidade.

®. A 88 Seja vocé da musica, danga, teatro, poesia,
desenho ou qualquer outra expressdo artistica, esse é o
seu momento de brilhar!

PARTICIPEM DA QUINTA COM ARTE!

Qv

m Curtido por alana_aires22 e outras 143 pessoas
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v Tercacom feira

O Projeto Terca com Feira tem como objetivo promover a venda de produtos locais em
uma terca-feira de cada més. Os produtos devem retratar a cultura local, valorizando os
produtores e artesdos da regido. O projeto é destinado a todos os alunos, funcionarios e
comunidade externa do UNIGRANDE. A sele¢édo ocorre por meio de edital lancado semestral
mente. O projeto busca fortalecer a producdo artistica e cultural, aproximando a comunidade
académica da sociedade civil e incentivando o empreendedorismo criativo, a sustentabilidade e
a diversidade cultural. A Feira ocorre nas datas do calendério académico, das 9h as 21h, em

area de convivéncia da Instituicao.

<N CENTRO
. UNIVERSITARIO
'« UNIGGRANDE

Cartaz de divulgacé@odo Terga com Feira

v' Projetos de extensdo desenvolvidos em 2025

1. Plantdo de atendimento declaracdo Imposto de Renda pessoa fisica 2025 — Curso

Ciéncias Contabeis e Administragdo
Trata-se de um projeto de extensdo vinculado ao Edital n® 02/2025 do PROEXT
UNIGRANDE, desenvolvido pela discente bolsista Sara Rebeca Almeida Leandro Alencar, em
conjunto com os estudantes voluntarios dos cursos de Ciéncias Contabeis e Administracdo
Jonas Rocha Franco de Paiva; Janaira Ferreira Damasceno da Costa; Leandro Alencar;
Francisco Talyson Lima de Paulo; Lucas Rodrigo de Souza Maciel; Patrick Kevin Martins da
Silva; Gabriel Lopes de Jesus e Lycia Helen Rocha da Silva, sob orientacdo da coordenadora
Me. Greyciane Passos e da docente Thicia Sampaio. A iniciativa esta alinhada as diretrizes
institucionais de extensdao universitaria, promovendo a articulacdo entre ensino, pesquisa e
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extensdo, conforme preconiza o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior —
SINAES, especialmente no que se refere a Dimensdo 3 (Responsabilidade Social da Institui¢ao)
e a Dimensdo 2 (Politicas parao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo) (BRASIL, 2004; INEP, 2015).

Nesse contexto, o Centro Universitario UNIGRANDE desenvolve o Projeto de Apoio a
Declaracdo do Imposto de Renda, com o objetivo de oferecer suporte técnico gratuito a
comunidade externa, a0 mesmo tempo em que proporciona aos discentes uma vivéncia pratica
e aplicada dos conhecimentos adquiridos em sala de aula. A acdo extensionista consiste no
auxilio ao preenchimento e envio da declaracdo do imposto de renda, assegurando a
conformidade com as normativas vigentes da Receita Federal e minimizando a ocorréncia de
inconsisténcias fiscais. Tal iniciativa reforca o compromisso institucional com a formacao
cidada e profissional, em consonancia com as diretrizes do SINAES, sobretudo no que tange a
formagédo académica com responsabilidade social (BRASIL, 2004).

Os atendimentos foram realizados aos sabados, durante os meses de abril e maio, em
espaco previamente organizado e divulgado pela instituicdo, garantindo acessibilidade e
participacdo da comunidade. Os contribuintes foram orientados quanto a organizacdo
documental e ao correto preenchimento das informacGes, promovendo maior seguranca e
autonomia no cumprimento de suas obrigacdes fiscais. Essa pratica evidencia a
indissociabilidade entre teoria e préatica, principio basilar da educacdo superior, conforme
destacado pelo INEP (2015) na avaliacdo das politicas institucionais.

Adicionalmente, a Comissdo Propria de Avaliagdo do UNIGRANDE realiza pesquisa
de satisfacdo aos beneficiarios do servigo e analisa os dados, onde destaca-se que projetos dessa
natureza promovem impactos diretos na melhoria da qualidade de vida da populacao atendida,
especialmente daqueles que possuem acesso limitado a servigos especializados. Ao mesmo
tempo, contribuem para a inclusdo social, o desenvolvimento regional e o fortalecimento do
vinculo entre a instituicdo de ensino superior e a sociedade, aspectos diretamente relacionados
a Dimensdo 3 (Responsabilidade Social) e a Dimensdo 1 (Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional) do SINAES (BRASIL, 2004; INEP, 2015).

Dias de
atendimento

12 Sabado Abril
26 Sabado Abril
O3 sabado Maio
10 sSabado Maio
17 Sabado Maio
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project.unigrande e unigrandefortaleza
Audio original

a5 project.unigrande Vocé sabia que pode contar com a gente na
z hora de dedarar seu Imposto de Renda?
O project estd aqui pra tornar esse processo mais simples e
acessivel! Vem entender como funciona e aproveita essa
oportunidade! @ ¢

42 sef

. lycia_helen & &

12 sem  Responder

9 ednardo_almeidaa ¢ ¢ 1 ¢

1 curtida Responder

@ janaira.damasceno ¢ ¢ T € ¢ ¢

10 sem  Responder

o germanna_nascimento & & #
A 2

1curtida Responder

@ eugabrielops © ¢ ¢ 1

cem 1 rurtida Reennnds

0 Qv

w Curtido por thicial.sampaio e outras pessoas

Realizacdo da acéo da Declaragdo do Imposto de Renda
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Realizacio da acdo da Declaragéo do Imposto de Renda — alunos e coordenadora Greyciane Passos

2. Podcasting PODI.CONT@R UNIGRANDE - promovendo a multidisciplinariedade
universitaria — Curso Ciéncias Contabeis e Administracao

Trata-se de um projeto de extensdo vinculado ao Edital n° 02/2025 do PROEXT
UNIGRANDE, desenvolvido pelo discente bolsista Guilherme Victor Oliveira Alves, em
conjunto com os estudantes voluntarios dos cursos de Ciéncias Contabeis e Administracdo
Gabriel Lopes de Jesus, Eveline Menezes, Gabriel Alves e Lycia Helen Rocha da Silva, sob
orientacdo da coordenadora Me. Greyciane Passos e da docente Thicia Sampaio.

O podcast institucional “PODE CONT@R” do Centro Universitario UNIGRANDE
configura-se como uma relevante acdo académica e extensionista, alinhada as diretrizes
formativas contemporaneas e as dimensdes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES), especialmente no que se refere a Dimensdo 2 (Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo) e a Dimensdo 3 (Responsabilidade Social da Instituicdo) (BRASIL,
2004; INEP, 2015).

Trata-se de um espacgo de producdo e difusdo do conhecimento que integra teoria e
pratica, proporcionando aos discentes uma vivéncia formativa diferenciada, pautada no
desenvolvimento de competéncias comunicacionais, pensamento critico e protagonismo
académico. A participacdo ativa dos estudantes nas etapas de planejamento, producdo e
mediacdo dos episddios favorece a construcdo de saberes interdisciplinares e a aproximacao
com tematicas atuais e relevantes para a sociedade, fortalecendo o processo de ensino-

aprendizagem em consonancia com as demandas do mundo contemporaneo (INEP, 2015).
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Além disso, 0 “PODE CONT@R” contribui significativamente para a formagao integral
dos alunos, ao estimular habilidades como argumentacdo, escuta qualificada, organizacdo de
ideias e dominio de contetidos especificos, elementos essenciais para a atua¢do profissional.
Essa experiéncia praticaamplia a compreensdo dos discentes acerca das realidades sociais e do
mercado de trabalho, reforcando o compromisso institucional com a formacgéo cidada e critica,
conforme preconiza o SINAES (BRASIL, 2004).

No que se refere aos conteudos abordados, o podcast contempla uma diversidade de
temas relevantes, sempre mediados por convidados com expertise nas areas discutidas. No més
de julho de 2025, foi abordado o tema Reforma Tributaria, com a participacdo de Romario
Almeida, especialistaemtributos, alcancando 391 visualizagcdes. Em agosto de 2025, o episodio
tratou da Teoria das Geracdes, com a Profa. PhD. Célia Braga, professora universitaria,
registrando 332 visualizagbes. Ja em setembro de 2025, o tema Psicologia Financeira foi
discutido por Celso Sant’ Ana, psicologo financeiro, com 139 visualiza¢des. Por fim, no més de
outubro de 2025, o episddio abordou 0 Empreendedorismo Feminino, com a empresaria Ana
Diniz, atingindo 159 visualizacdes.

Esses dados evidenciam ndo apenas o alcance da iniciativa, mas também o interesse da
comunidade académica e externa pelos temas propostos, consolidando o podcast como uma
ferramenta estratégica de extensdo e comunicagdo institucional. Dessa forma, o “PODE
CONT@R” reafirma o papel do UNIGRANDE como agente de transformacdo social, ao
promover a democratizacdo do conhecimento e o didlogo entre academia e sociedade.

Seguem abaixo registros da acdo desenvolvida.
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3. Grupo de extensdo GENP - Curso Enfermagem

O Grupo de Estudos em Neurologia e Psiquiatria do Centro Universitario da Grande
Fortaleza é coordenador pela professora Dra. Caren Soares do curso de enfermagem, havendo
estudantes participantes tanto do curso de enfermagem como do curso de psicologia, aprovados
em edital de selecdo. Durante 0 ano de 2025 desenvolveram as a¢des apresentadas abaixo.

- 12 Mesa Redonda GENP - Compreensao e Inclusdo: Desafios e Avangos no Tratamento do
Autismo.

Realizada no dia 03 de mar¢co de 2025, no auditério do Centro Universitario
UNIGRANDE, a Primeira Mesa Redonda GENP constituiu-se como um espa¢o académico de
dialogo qualificado, reflexdo critica e disseminacdo de conhecimentos acerca do Transtorno do
Espectro Autista (TEA), tema de elevada relevancia social e educacional na
contemporaneidade.

O evento reuniu profissionais de diferentes areas do saber, promovendo uma abordagem
interdisciplinar fundamental para a compreensdo das multiplas dimensbes que envolvem o
autismo, especialmente no que se refere aos desafios do diagndstico, tratamento e incluséo
social. Na ocasido, tivemos a honra de recepcionar a Advogada Cristina Rocha, a Pedagoga
Alyne Caracas e Maria do Socorro Cunha, que contribuiram de forma significativa para o
enriquecimento do debate, compartilhando experiéncias, conhecimentos técnicos e reflexdes

sobre praticas inclusivas.

genp_unigrande
Unigrande - Centro Universitario

genp_unigrande PRIMEIRA MESA REDONDA
GENP - Compreensao e Inclusdo: Desafios e
Avancos no Tratamento do Autismo.

Tivemos todo o prazer de recepcionar a Adv.
Cristina Rocha, a Pedagoga Alyne Caracas e Maria
do Socorro Cunha em um debate tdo atual e
relevante.

Agradecemos a @unigrandefortaleza por todo o
apoio, ao nosso querido reitor @henrelly pelo
incentivo e 3 nossa coordenadora @_carensoares.

oQwv W

cm Curtido por unigrandefortaleza e outras 60
pessoas
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- 1° Simpdsio da Semana do cérebro do GENP - com o tema ‘Raizes, a Neurociéncia
que floresce em terras brasileiras’.

Realizado no dia 28 de marco de 2025, o Primeiro Simpdsio da Semana do Cérebro do
GENP constituiu-se como um importante espaco de dialogo, integracdo de saberes e
valorizacdo da producdo cientifica nacional no campo da neurociéncia. O evento reuniu
participantes em torno de discussdes atuais e interdisciplinares, promovendo o aprofundamento
dos conhecimentos e a troca de experiéncias acerca do impacto da neurociéncia no contexto
brasileiro.

Ao longo da programacao, foram abordadas tematicas fundamentais que evidenciam a
crescente importancia da neurociéncia na compreensdo do comportamento humano, nos
processos de aprendizagem e no desenvolvimento de praticas profissionais mais qualificadas
nas areas da saude e da educacgdo. Tivemos como palestrantes Gizelle Noronha, Kassia Maciel,
Luiza Madureira, Evanice Avelino e Isabelle Gois, cujas contribui¢es foram essenciais para o
éxito do evento. O conteldo compartilhado revelou-se extremamente valioso, enriquecendo
significativamente a formacdo académica e profissional de todos os envolvidos. Por fim,
reforcamos que iniciativas como esta consolidam o compromisso com a difusdo do
conhecimento cientifico e com a formagdo critica e reflexiva. Que as sementes plantadas neste
encontro continuem a florescer, inspirando novas descobertas, pesquisas € avangos no campo

da neurociéncia no Brasil.

unigrandefortaleza e genp_unigrande
Unigrande - Centro Universitario

unigrandefortaleza Semana Nacional do
Cérebro 2025

Uma edigdo marcada por troca de
conhecimentos, descobertas e inspiragdes!
Exploramos como a neurociéncia se desenvolve
no Brasil, conectando ciéncia, inovagdo e
aprendizado.

ﬁ Curtido por gru_esc e outras 105 pessoas
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genp_unigrande
Unigrande - Centro Universitario

genp_unigrande PRIMEIRO SIMPOSIO DA SEMANA
DO CEREBRO DO GENP - com o tema ‘Raizes, a
Neurociéncia que floresce em terras brasileiras’ que
ocorreu no dia 28/03. Foi um evento enriquecedor,
que nos permitiu aprofundar os conhecimentos e
trocar experiéncias sobre o impacto da
neurociéncia no Brasil. Gastariamos de expressar
nosso agradecimento as palestrantes

@ ompartilhado foi
valioso para todos os envolvidos.

Que as sementes plantadas nesse dia continuem a
florescer e a inspirar novas descobertas.
Agradecemos a @unigrandeoficial por todo o
apoio, ao nosso querido reitor @

incentivo e a nossa coordenadora

Confiram algumas das fotos desse momento to

Qv W

"m Curtido por gru_esc e outras pessoas

© Adicione um comentsrio..

genp_unigrande
Unigrande - Centro Universitério

genp_unigrande PRIMEIRO SIMPOSIO DA SEMANA
DO CEREBRO DO GENP - com o tema ‘Raizes, a
Neurociéncia que floresce em terras brasileiras’ que
ocorreu no dia 28/03. Foi um evento enriquecedor,
que nos permitiu aprofundar os conhecimentos e
trocar experiéncias sobre o impacto da
neurociéncia no Brasil. Gastariamos de expressar

oe

o contetido compartilhado foi
valioso para todos os envolvidos.
Que as sementes plantadas nesse dia continuem a
florescer e a inspirar novas descobertas.

Agradecemos a @unigrand | por todo o
apoio, ao nosso querido reitor pelo

incentivo e a nossa coordenadora ensoares .

Confiram algumas das fotos desse momento tdo

Qv W

m Curtido por gru_esc e outras pessoas

KASSIA-MACIEL E GIZELLE NORO NIRRT

- Acdo especial pelo autismo: acesso a direitos e informacfes — Aberta ao publico

Realizada no dia 16 de abril de 2025, a primeira acdo do GENP aberta ao publico
configurou-se como uma iniciativa de grande relevanciasocial, voltadaa promocéo da incluséo,
do cuidado e do acesso a servicos essenciais para pessoas atipicas e seus familiares. O evento
contou com a parceria de diferentes instituicdes, fortalecendo a atuacdo intersetorial e
ampliando o alcance das a¢des ofertadas a comunidade.

Durante a atividade, foram disponibilizados diversos servicos, com o objetivo de

facilitar o acesso a direitos e atendimentos basicos, dentre 0s quais destacam-se: afericdo de
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pressdo arterial, atualizacdo do calendario vacinal, orientacdo e requerimento do passe livre
junto @ ETUFOR, confecgcdo de crachas personalizados, além da emissdo de credenciais de
estacionamento para pessoas com deficiéncia, realizada diretamente em articulagdo com a
AMC.

A acdo evidenciou o compromisso do GENP com a responsabilidade social e com a
promocdo da cidadania, contribuindo para a reducdo de barreiras enfrentadas por pessoas
atipicas no acesso a servicos publicos e direitos assegurados. Ademais, proporcionou um espago
de acolhimento, orientacdo e escuta qualificada, fortalecendo o vinculo entre a instituicdo, a
comunidade e 0s servicos parceiros. Iniciativas como esta reafirmam a importancia da extensao
universitaria como instrumento de transformacdo social, promovendo impacto direto na

qualidade de vida da populacéo atendida e consolidando praticas inclusivas no contexto local.

genp_unigrande
Unigrande - Centro Universitario

genp_unigrande 16 de abril de 2025

Primeira agdo do GENP aberta ao pblico, onde
oferecemos varios servios conjuntamente com
outras instituigdes, a fim de promover e facilitar os
servigos oferecidos as pessoas atipicas

/év cristinarocha.advogada Foi maravilhoso estar V)

= = > com vcs.
Agio especial pelo autismo:
Acesso a direito e informagdes.

O Qv

fﬂ',a Curtido por gru_esc e outras pessoas

Emissdo de credencial de
estacionamento
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Emissdo de credencial de
estacionamento

4. Grupo de extensdo Vozes por elas — Curso Direito

O projeto de extensdo coordenado pela professora Janaina Rabelo, vinculado ao curso
de Direito do Centro Universitario UNIGRANDE, configura-se como uma agéo académica de
relevante impacto social, desenvolvida com a participacdo de discentes bolsistas e voluntarios.
A iniciativa esté alinhada as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES), especialmente no que se refere a Dimensdo 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa e
a Extensdo) e a Dimensdo 3 (Responsabilidade Social da Institui¢cdo), ao promover a integracao
entre formacdo académica e demandas sociais (BRASIL, 2004; INEP, 2015).

O grupo de extensdo tem como objetivo central promover a conscientizacdo, a defesa e
a protecdo dos direitos das mulheres em situacdo de violéncia doméstica, fundamentando suas
acles na Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006), marco legal no enfrentamento a violéncia
de género no Brasil. Além disso, busca-se constituir um espaco permanente de discussdo,
reflexdo e producdo de conhecimento sobre a tematica da violéncia doméstica e familiar,
contribuindo para o fortalecimento de préaticas educativas voltadas a equidade de género e a
promocao dos direitos humanos.

No ambito das atividades desenvolvidas, o projeto oferece servigos gratuitos a
comunidade, tais como assessoria juridica, acompanhamento de casos de violéncia doméstica
e encaminhamento as autoridades competentes e redes de protecdo especializadas. Essas agdes
sdo realizadas no ndcleo juridico da UNIGRANDE, localizado no bairro Henrique Jorge, em
Fortaleza, ampliando o acesso da populacdo a servicos essenciais e promovendo a incluséo
social, em consonancia com o papel social da educacéo superior (INEP, 2015).
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A atuacdo do projeto € fortalecida por meio de parcerias institucionais, destacando-se a
colaboracdo com a Defensoria Publica do Estado do Ceard, o que potencializa o alcance e a
efetividade das acgOes desenvolvidas. Essa articulagdo interinstitucional evidencia o
compromisso da instituicdo com a promogéo da justica social e com a construcdo de redes de
apoio a populacdo em situacdo de vulnerabilidade, conforme preconiza a Dimensdo 3 do
SINAES (BRASIL, 2004).

No ano de 2025, diversas ac¢des foram realizadas, dentre as quais se destaca a palestra
promovida no dia 19 de agosto, em aluséo aos 19 anos da Lei Maria da Penha, realizada no
auditorio do UNIGRANDE. O evento constituiu-se como um importante momento de
sensibilizacdo e debate, reunindo a comunidade académica e externa para discutir avangos,
desafios e estratégias de enfrentamento a violéncia contra a mulher.

Dessa forma, o projeto de extensdo reafirma a seriedade e responsabilidade do
UNIGRANDE com a formacdo cidada, critica e humanistica de seus discentes, a0 mesmo
tempo em que contribui efetivamente para a transformagdo social e o fortalecimento das
politicas publicas de protecdo as mulheres,

Seguem abaixo as acdes desenvolvidas durante o ano de 2025.

- Palestras no dia 19 de agosto de 2025 em aluséo aos 19 anos da Lei Maria da Penha realizada
no Auditério do UNIGRANDE.

Palestrantes: GEMP — Grupo Especializado Maria da Penha e Policia Militar

vozesporelas

v
t Elis Regina = Maria, Maria (Versdo 2)
. i waes  VOZesporelas Ei, vocé, aluno de Direito da Unigrande! &

Ta mais que convidado para participar de um encontro
superimportante: uma palestra para refletir, dialogar e fortalecer
a luta contra a violéncia doméstica, com a presenga do Grupo

Palestra F%pﬁffializado Maria da Penha (GEMP) e da Policia Militar. & @

19 anos da Lei Maria da Penha: Conquistas,
Desafios e Rede de Protecao.
“Um en aa was Vvozesporelas @ @

1curtida Responder

ST, _monalisavitoria
30 se 1curtida Responder
g@ o]
%&i 4

o R’ i
IS =g germanaoliveira__

7 Responder

Dia: 19/08 as 10hrs
Local: Auditério Unigrande
Contamos com sua prensenca, facam keila_martinz T 1
suas inscrigdes

¥ = coQv
°‘lf-8
Més da conscientizagio 4
pelo fim da violéncia contra
a mulher

©

30 curtidas
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vozesporelas
Audio original

vozesporelas Hoje tivemos a honra de realizar uma palestra em
alusdo aos 19 anos da Lei Maria da Penha, um momento de
reflexdo e didlogo sobre a luta contra a violéncia doméstica.

& Contamos com a participagao especial do GEMP - Grupo
Especializado Maria da Penha e da Policia Militar, que trouxeram
importantes contribuigdes e compartilharam conhecimento
sobre o tema.

@ Foi um encontro de aprendizado e fortalecimento da rede de
protecdo as mulheres.

@janasrabelo

janasrabelo Que maravilh: Coleqoes

sem 1curtida Responde 5
% Bolsa circo
L

clekamar TR QLT w

vozesporelas
Audio original

vozesporelas Hoje tivemos a honra de realizar uma palestra em
alusdo aos 19 anos da Lei Maria da Penha, um momento de
reflexdo e didlogo sobre a luta contra a violéncia doméstica.

& Contamos com a participacio especial do GEMP — Grupo
Especializado Maria da Penha e da Policia Militar, que trouxeram

importantes contribuigdes e compartilharam conhecimento
sobre o tema.

@ Foi um encontro de aprendizado e fortalecimento da rede de
protegdo as mulheres.

@janasrabelo

janasrabelo Que maravilha de evento!!!

1curtida Responder

B ceamarttTeLLER
@ Q'

w Curtido por unigrandefortaleza e outras 40 pessoas

19 de to de
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- Participacdo no evento ”Ato de Desagravo a Lei Maria da Penha”

No dia 14 de maio, nés do Grupo de Extensdo Vozes por Elas tivemos a honra de
participar do emocionante Ato de Desagravo a Lei Maria da Penha. O evento contou com a
ilustre presenca de Maria da Penha, simbolo da luta contra a violéncia doméstica no Brasil. Foi
um momento de grande importancia para aprofundarmos nosso conhecimento sobre a lei que

leva seu nome e reforgarmos nosso compromisso com a promocao dos direitos das mulheres.

vozesporelas e janasrabelo
Casa Da Mulher Brasileira

vozesporelas | | No dia 14 de maio, n6s do
Grupo de Extensdo Vozes por Elas tivemos a
honra de participar do emocionante Ato de
Desagravo a Lei Maria da Penha.

| O evento contou com a ilustre presencga de
Maria da Penha, simbolo da luta contra a
ULHERES violéncia doméstica no Brasil. Foi um momento
SctARt rentgos 13 de grande importancia para aprofundarmos
N G nosso conhecimento sobre a lei que leva seu
nome e reforcarmos nosso compromisso com a
promogdo dos direitos das mulheres.

30 sem
7 sen

O Qv

'Q; Curtido por janasrabelo e outras 55 pessoas

cione um comentario...
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infantil.

Producdo de videos e compartilhamento na rede social instagram na pagina Vozes por

ela.

vozesporelas
Audio original

vozesporelas O 18 de maio é uma data para conscientizar sobre
a luta contra a violéncia sexual infantil. E um dia para:

- Conscientizar sobre a importancia de proteger as criangas

- Denunciar casos de violéncia sexual infantil

- Apoiar as vitimas e suas familias

- Trabalhar na prevengéo e educagdo sobre direitos e prote¢do
infantil

Juntos, podemos criar um mundo mais seguro para as
criangas!#vozesporelas #violéncianuncamais #direirodamulher
#leimariadapenha #

43 sem

guidanobre.21 © € © €

m  Responder

dorabroliveira Vamos @ 1 compartilhar para diminuir ou
erradicar esta violéncia na nossa Sociedade. Parabéns @

© Qv

- Video Setembro Amarelo: Valorize a vida

Producédo de video sobre satide mental com publicagdo no Instagram do grupo.

'§ janasrabelo Perfeitos!!

&)

Qv

e

5 de setembro de 2025

vozesporelas
Audio original

vozesporelas

[Setembro Amarelo: Valorize a Vida

Falar sobre satde mental salva vidas. Se estiver passando por
momentos dificeis, ndo se isole. Procure ajuda, compartilhe seus
sentimentos.

Juntos, espalhamos esperanga.
26 sem
26sem 1curtida Responder

maryanapassosf Perfeito © 1 T ¢

6 sem Responder

coachmoacir546 1 1

26 sem Responder

Curtido por ramilly_m.m e outras 51 pessoas

- Palestra sobre o Papel da mulher na sociedade

Tivemos a honra de palestrar paraa @vilaemacao em uma tarde marcada por trocas de


https://www.instagram.com/vilaemacao/
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conhecimentos e aprendizados.

vozesporelas
Fortaleza - Ceara - Brasil

vozesporelas "18/09 — IS ulEER T
palestrar para a @vilaemacao em uma tarde
marcada por trocas de conhecimentos e

dra.andreamarques Maravilhosas! & & &

25 sem Responder

janasrabelo Que roda de conversa incrivel e
enriquecedora!! &

25sem Responder

@oQw W

m Curtido por ramilly_m.m e outras 36 pessoas

18 de setembro de 2025

- Video Dia Nacional de Luta contra a Violéncia & Mulher

vozesporelas
Audio original

vozesporelas @ 10 de outubro — Dia Nacional de Luta contra a
Violéncia a Mulher @

Hoje é um dia para lembrar que o respeito e a igualdade devem
caminhar juntos todos os dias.

Diga ndo a violéncia, ndo ao siléncio e sim a justica e 3 protecdo
das mulheres.

© ! Denuncie! Disque 180 ou 190.

22 sem

iamillysaraiva {

22 sem Responder

Q brunnacalderaro 1 1 1
{

22 sem Responder

/.) samara_rodriigues_ ofc T 1 © ©

22 sem Responder

© Qv

. Curtido por clea_mar e outras 28 pessoas

10 de outubro de 2025

« 90 DE OUTUBRO
DIA NACIONAL DE LUTA CONTRA VIOLENCIA A MULHER

- Video 21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres”

Um movimento mundial que reforca a importancia da conscientizagdo, do apoio e da
luta diaria para que nenhuma mulher viva em siléncio. Juntas, sequimos por mais respeito,
protecéo e direitos.
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vozesporelas
Audio original

vozesporelas 21 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia
contra as Mulheres

Um movimento mundial que reforga a importancia da
conscientizagdo, do apoio e da luta didria para que nenhuma
mulher viva em siléncio. Juntas, seguimos por mais respeito,
protecdo e direitos.

0 sem

janasrabelo #21diasdeativismopelofimdaviolénciaamulher

16 sem Responder

brunnacalderaro 1 1 1

16 sem 1curtida Responder

nadiamoraees | 1

6 sem Responder

viitmiranda ©

- Video “Assédio digital ¢é violéncia silenciosa: ultrapassa limites, invade espagos e ameaca a

seguranca emocional”

vozesporelas
Audio original

ey I EEY " Assédio digital é violéncia silenciosa: ultrapassa
limites, invade espagos e ameaga a seguranca emocional.
Denunciar € um ato de protecdo e consciéncia.” Denuncie
@safernetbr

#denuncie

Editado - 16 sem

janasrabelo Denuncie no @safernetbr

16 sem Responder

morenastilosa_ 1 1

15sem Responder

maryanapassosf Denuncie X

16 sem Responder

- %
digitalisaoiferramentas.que

- A V
saojutilizadasipara Y Q
. -
' ’ ) m Curtido por rebeka__paulaa e outras 18 pessoas

27 de novembro de 2025
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5. Grupo de estudo GEAC - Curso Psicologia

O Grupo de Estudos em Analise do Comportamento (GEAC) configura-se como uma
iniciativa académica vinculada ao curso de Psicologia do Centro Universitario da Grande
Fortaleza (UNIGRANDE), desenvolvida no ambito das acOes de fortalecimento da formagédo
complementar discente. O grupo é organizado por docente da area de Analise do
Comportamento e 4 estudantes, a qual atuam no direcionamento das atividades, assegurando o
rigor tedrico-metodoldgico e a conducdo qualificada dos estudos. O GEAC tem como objetivo
promover a construcdo coletiva do conhecimento, fundamentada em bases cientificas, por meio
de encontros sistematicos que estimulam o aprofundamento dos contetudos relacionados a
Analise do Comportamento. Como estratégia metodologica, o grupo utiliza a analise de filmes
e producBes audiovisuais, possibilitando a aplicacéo pratica dos conceitos tedricos, a partir da
observacdo e interpretacdo de comportamentos em diferentes contextos.

Destaca-se, ainda, que as atividades do grupo sdo abertas ao publico, ampliando o acesso
ao conhecimento e favorecendo a integragdo entre a comunidade académica e a sociedade. A
mediacdo realizada pelo docente orientador, aliada a participacao ativa dos estudantes, contribui
para o desenvolvimento do pensamento critico, da capacidade analitica e da articulacdo entre
teoria e pratica, configurando-se como uma acdo relevante no ambito das politicas académicas

de ensino e extensdo institucional.

geac.unigrande e unigrandefortaleza
Forrest Frank * ALWAYS

geac.unigrande ¥>&& Ontem vivemos um momento especial: o
primeiro GEAC FILME!

Um agradecimento mais que especial & Professora Suzanne
Bandeira (@suzannebandeirapsi ) pela participacéo e pelas
reflex6es que tornaram esse encontro ainda mais enriquecedor.

Que este seja apenas o comego de muitos encontros que unem
cinema, ciéncia e troca de saberes! § 8

#GEAC #AnaliseDoComportamento #ABaileia #Psicologia
#CinemaEReflexdo #grupodeestudos #unigrande #Behaviorismo
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6 eq c %1V geac.unigrande e unigrandefortaleza
»
FI LI lE @72 geacunigrande @& GEAC FILME &

Vem viver um momento de descontracéo e reflexdo com a gente!
Filme: A Nova Onda do Imperador (2000)
ProsacMarkincct « Filme: A Nova Onda do Imperador (2000)
Tema: Intimidade é Para os Fortes (ou para « Tema: “Intimidade é Para os Fortes (ou para as lhamas?): Um
as Lhamas?): Um Encontro analitico- Encontro Analitico-Comportamental com o Imperador”
Eofkoitdmentaliconio lipperadol « Participagdo especial: Prof. Petrus César (@petruscesar)
Local: Auditorio Unigrande « Local: Auditério Unigrande

- Data: 24/10
Participagdo especial: Prof. Petrus César « Horério: 17h

« Garanta sua participacao, o link para inscricdo esta na bio!
» Quem participar recebe certificado de 3h extracurriculares.

#CineDebate
mental #Unigrande

4

ebesampaio MDS AMOKKKKK
2 / 23sem Responder
.
As 17 H & ket.sales05 Ansiosa pra mais um @
Resnander

« Link para inscrigéo esta Qv

na bio. .. L. m Gostos: larabr.p e 59 outras pessoas
* Quem participar ira 13 de outubro de 2025

receber certificado de 3hrs

=xtra curricular.

Em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Avalia¢do da Educacdo
Superior (SINAES), especialmente no &mbito da Dimensdo 3 — Responsabilidade Social da
Instituicdo, e articulada as politicas de atendimento ao discente previstas na Dimensdo 9 —
Politicas de Atendimento aos Estudantes, a responsabilidade social com os alunos efetiva-se,
de maneira estruturada, por meio da promocdo do acesso e permanéncia no ensino superior,
destacando-se a oferta e 0 incentivo a adesdo a programas de bolsas e financiamentos estudantis.
Nesse contexto, o discente podera candidatar-se, desde que atenda aos critérios estabelecidos,
as seguintes modalidades:

a) PROUNI: Bolsas concedidas a estudantes que participaram do Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM), oriundos de escolas publicas ou bolsistas integrais de escolas privadas,
com inscric@es realizadas conforme calendario definido pelo MEC.

b) FIES: Programa de financiamento estudantil que possibilita o custeio de cursos de
graduacdo em até 70%, mediante participacdo em processo seletivo conforme critérios e
cronograma estabelecidos pelo MEC e pela Caixa Econdbmica Federal.

Adicionalmente, ressalta-se o compromisso institucional do UNIGRANDE com a
responsabilidade social, evidenciado pela promocdo de agdes extensionistas que articulam
ensino, pesquisa e extensdo, também alinhadas a Dimensdo 2 — Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo. Tais a¢Ges sao desenvolvidas em beneficio da comunidade académica e
do entorno social, com a participacdo ativa de docentes e discentes, que aplicam, na pratica,

competéncias e habilidades inerentes a sua formacdo. A organizacao dessas iniciativas contribui
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significativamente para a formagédo integral do discente, ao possibilitar sua insercdo em
contextos reais de atuacdo profissional, favorecendo o desenvolvimento de uma postura ética,
critica, empreendedora e inovadora. A participacdo discente ocorre de forma voluntéria, sob
orientacdo e supervisao docente, mediante planejamento prévio e acompanhamento sistematico
das atividades, garantindo a qualidade e a efetividade das a¢des desenvolvidas.

Seguem abaixo as agdes sociais, ou seja, de Responsabilidade Social realizadas no
UNIGRANDE:
- Evento: Outubro Rosa
Curso: Psicologia
Descricédo do Evento: Os discentes do curso de Psicologia realizaram a acdo do Outubro Rosa
por meio de uma programacao organizada e sensivel as demandas de salde e bem-estar da
comunidade académica. A iniciativa contempla momentos de acolhimento, escuta qualificada
e atividades integrativas, com destaque para a pratica de danga do ventre, utilizada como
estratégia de valorizagdo do corpo, fortalecimento da autoestima e estimulo ao autocuidado. A
acao visa, ainda, ampliar a conscientizacao sobre a prevencéo e o diagnostico precoce do cancer
de mama, incentivando atitudes preventivas e o cuidado integral com a salde fisicae emocional.
Dessa forma, a atividade configura-se como um espago educativo e humanizado, que articula
conhecimento cientifico, promocao da saude e responsabilidade social.
Enguadramento: Responsabilidade social
Data do Evento: 30 de outubro de 2025.
Local: Unidade Joquei — Fortaleza/CE
Publico-alvo: toda comunidade académica (alunos e professores) e a comunidade do entorno e
geral.
Registros:

unigrandefortaleza e unigrandeoficial

unigrandefortaleza O outubro Rosa é muito mais do
que uma campanha é um movimento de
conscientizagdo que refor¢a a importancia da prevengdo
e do diagndstico precoce do cancer de mama. ¥ W

Falar sobre o tema é fundamental para quebrar tabus,
incentivar o autoexame, a realizagdo de mamografias e o
acompanhamento médico regular. Quanto mais cedo o
diagnéstico, maiores sdo as chances de um tratamento
eficaz e de cura.

Cuidar de si mesma é um ato de amor, ndo apenas por
vocé, mas também por todos que caminham ao seu
lado. @ W

Encerramos outubro com GRANDE estilo. %

cesar.carlos70 Eita g massa.... © ¢ 1 | J

m 1curtida Responder
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- Programa: Nucleo de Praticas Juridicas
Curso: Direito
Descri¢édo do Programa:

O Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) da UNIGRANDE configura-se como um importante
espaco de formacao académica e de prestacdo de servicos a comunidade, atuando em parceria
com a Defensoria Publica do Estado do Ceara. Sua finalidade é assegurar 0 acesso a justica,
especialmente & populacdo em situacdo de vulnerabilidade, por meio de atendimentos juridicos
nas areas de Direito do Consumidor e Direito da Familia. O NPJ funciona de segunda a sexta-
feira, no horario das 8h30 as 16h30, oferecendo orientacdo e acompanhamento juridico aqueles
gue necessitam de suporte especializado.

As atividades sdo desenvolvidas por estudantes do curso de Direito, que tém a
oportunidade de articular teoria e pratica, sob a supervisao de docentes e defensores publicos,
garantindo a qualidade técnica e ética dos atendimentos realizados. Essa integracdo entre
ensino, pratica profissional e compromisso social fortalece a formacéo dos discentes, a0 mesmo
tempo em que promove impacto positivo na comunidade atendida.

O atendimento aos assistidos € feito em dois momentos distintos: primeiro, o
atendimento chamado de triagem que tem por finalidade identificar o assistido e a demanda ou
simplesmente prestar alguma informacdo (essa triagem pode ser feita por meio de WhatsApp
ou presencial); e o segundo momento consiste em um atendimento agendado, que somente
acontece depois de confirmada que a demanda atende os requisitos estabelecidos pelo NPJ e
pela Defensoria Publicado Estado - DPE. Dessa forma, a triagem € realizada pelos estagiarios,
enquanto a demanda agendadaé realizada pelos alunos matriculados na disciplina de Pratica
Juridica 3, na presenca e sob orientacdo do professor orientador, no caso, a Professora Janaina
Rabelo.

Em suma, durante o primeiro semestre de 2025, as triagens foram realizadas pelos
estagiarios do NPJ nos dias de segunda a sexta-feira, no periodo da manha pelaestagiaria Nicole
dos Santos e no periodo da tarde pelo estagiario Nikolas Farias. Com relacdo ao segundo
momento de atendimento (agendado), é mister salientar que acontecem nos dias de terca-feira
durante a manha pela estagiéria Nicole e a tarde pelo estagiario Nikolas, em ambos 0s casos
acompanhados da profa Janaina e com a presenca dos alunos de Pratica 3. E mister salientar
que durante a ultima semana de maio até o presente momento, as triagens presenciais e 0s
atendimentos agendados foram realizadas somente no periodo da manhd, em virtude do
desligamento do estagiario Nikolas no més de junho. Tem-se a triagem presencial configurado
pela assisténcia feita diretamente no espaco fisico do Ndcleo, ja o atendimento remoto ¢é feito
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por meio do aplicativo de mensagens WhatsApp, vinculado ao no (85) 98769-3856. E
importante ressaltar que o atendimento € feito tdo somente por mensagens de texto, ndo sendo
feito por meio de mensagens de audio e tampouco chamadas de voz. Os meses de janeiro a
julho evidenciaram a importdncia do NPJ como um ponto de acesso a justica para a
comunidade.

A variedade de demandas atendidas demonstra a relevancia do servico prestado.
Posteriormente, o uso do WhatsApp como canal de comunicacdo inicial facilitou o contato com
0s assistidos e agilizou o processo de atendimento. as triagens realizadas entre os meses de
janeiro a marco, cumpre rememorar que totalizou-se a quantidade de 16 triagens pelo periodo
da manhd e tarde como restou comprovado detalhadamente nas tabelas apresentadas
anteriormente. Posteriormente, foram realizadas um total de 7 triagens, sendo elas distribuidas
da seguinte forma: 3 triagens no més de abril, 1 triagem em maio e outras 3 triagens no més de
junho. As triagens ocorreram tanto de forma presencial quanto por meio do aplicativo
WhatsApp, demonstrando a continuidade do atendimento e a adaptacdo dos canais de
comunicacdo para melhor acolhimento das demandas apresentadas. Pelo exposto, foram
realizadas 23 triagens considerando todas as formas possiveis recebimento da demanda. E
mister salientar que, apos a finalizacdo das triagens e o devido protocolo das ac¢Ges, o Nucleo
de Prética Juridica manteve o acompanhamento dos assistidos por meio do atendimento via
WhatsApp. Essa iniciativa teve como objetivo principal esclarecer davidas, fornecer
informacgdes sobre o andamento processual e, sobretudo, traduzir a linguagem juridica para
termos mais acessiveis, de modo que facilitasse a compreensdo por parte da comunidade
atendida.

O uso desse canal de comunicagdo demonstrou o compromisso do NPJ em ndo limitar
sua atuacdo apenas ao atendimento inicial, mas em estender o suporte aos assistidos, garantindo
que ndo permanecessem desamparados apds o ajuizamento das demandas. Assim, ao realizar
essa pratica reforga-se o papel social do NPJ, aproximando a populagdo do acesso efetivo a
justica e promovendo o exercicio de uma cidadania mais informada e consciente sem abrir
margens para que se sintam perdidos ou sem assisténcia. Nesse sentido, o NPJ reafirma o
compromisso institucional com a democratizacdo do acesso a justica, consolidando-se como
um instrumento relevante de responsabilidade social e formacgédo cidada.

Enguadramento: Responsabilidade social

Inicio dos atendimentos: 02 de fevereiro de 2025

Local: Ndcleo de Praticas Juridicas

Publico-alvo: toda comunidade académica e a comunidade do entorno e geral.
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Registros:

NUCLEO DE PRATICA JURIDICA
ATENDIMENTO | 8H30 AS 16H30

|
PORTO ALEGRE, 1404 - HENRIQUE JORGE

=

Atendimento NPJ

- Evento: Acdo especial pelo autismo: acesso a direitos e informagdes
Curso: Enfermagem
Descricédo do Evento:

Primeira acdo do GENP aberta ao publico configurando-se como uma iniciativa de
grande relevancia social, voltada a promoc¢éo da inclusdo, do cuidado e do acesso a servigos
essenciais para pessoas atipicas e seus familiares. O evento contou com a parceria de diferentes
instituicdes, fortalecendo a atuacdo intersetorial e ampliando o alcance das a¢Bes ofertadas a
comunidade. Durante a atividade, foram disponibilizados diversos servicos, com o objetivo de
facilitar o acesso a direitos e atendimentos basicos, dentre os quais destacam-se: afericdo de
pressdo arterial, atualizacdo do calendario vacinal, orientagdo e requerimento do passe livre
junto a ETUFOR, confeccdo de crachas personalizados, além da emissdo de credenciais de
estacionamento para pessoas com deficiéncia, realizada diretamente em articulagdo com a
AMC.

A acdo evidenciou o compromisso do GENP com a responsabilidade social e com a
promo¢do da cidadania, contribuindo para a reducdo de barreiras enfrentadas por pessoas
atipicas no acesso a servicos publicos e direitos assegurados. Ademais, proporcionou um espaco
de acolhimento, orientacdo e escuta qualificada, fortalecendo o vinculo entre a institui¢do, a

comunidade e 0s servigos parceiros.



Enquadramento: Responsabilidade social
Data do Evento: 16 de abril de 2025.
Local: Unidade Joquei UNIGRANDE - Fortaleza
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Publico-alvo: Toda comunidade académica (alunos e professores) e a comunidade do entorno

e geral.

Registro:

Acdo especial pelo autismo:
Acesso a direito e informagoes.

genp_unigrande
Unigrande - Centro Universitario

genp_unigrande 16 de abril de 2025

Primeira agdo do GENP aberta ao publico, onde
oferecemos varios servigos conjuntamente com
outras instituigdes, a fim de promover e facilitar os
servigos oferecidos as pessoas atipicas

onscientizacdodoautism

cristinarocha.advogada Foi maravilhoso estar
com ves.
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- Evento: Doacéo de brinquedos — Comemoracdo ao Dia das criangas

Curso: Direito
Descricédo do Evento:

Q!

Os alunos do curso de Direito do Centro Universitario UNIGRANDE da Grande

Fortaleza e vencedores da 342 Calourada, transformaram a premiacdo de um dos desafios da

gincana composta por brinquedos infantis em um gesto de empatia e cidadania. Com iniciativa

prépria, os estudantes escolheram a Associacdo @hospitalsopai como destino das doagdes,

proporcionando um momento especial de alegria paraas criangas atendidas pela instituicdo, em

comemoracdo ao Dia das Criangas. Essa acdo vai além da comemoracdo: reforca que a

solidariedade também é parte essencial da formagdo académica e do compromisso social que o

Direito carrega.

Enquadramento: Responsabilidade social

Data do Evento: 12 de outubro de 2025.

Local: Unidade Joquei UNIGRANDE - Fortaleza

Publico-alvo: criangas da Associacdo @hospitalsopai


https://www.instagram.com/hospitalsopai/
https://www.instagram.com/hospitalsopai/
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Registros:

unigrandefortaleza Os alunos do curso de Direito do
Centro Universitario UNIGRANDE da Grande Fortaleza e
vencedores da 342 Calourada, transformaram a
premiagdo de um dos desafios da gincana composta por
brinquedos infantis em um gesto de empatia e
cidadania.

Com iniciativa propria, os estudantes escolheram a
Associagdo @hospitalsopai como destino das doagdes,
proporcionando um momento especial de alegria para
as criangas atendidas pela instituicdo, em comemoragio
ao Dia das Criangas. *. & @

Essa acdo vai além da comemorag3o: reforga que a
solidariedade também é parte essencial da formagdo
académica e do compromisso social que o Direito
carrega. @

Parabéns a todos os envolvidos por mostrarem que
conhecimento e humanidade caminham juntos! ®
(X
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e unigrandefortaleza

e unigrandefortaleza Os alunos do curso de Direito do
Centro Universitario UNIGRANDE da Grande Fortaleza e
vencedores da 342 Calourada, transformaram a
premiacdo de um dos desafios da gincana composta por
brinquedos infantis em um gesto de empatia e
cidadania.

Com iniciativa prépria, os estudantes escolheram a
Associagdo @hospitalsopai como destino das doagdes,
proporcionando um momento especial de alegria para
as criangas atendidas pela instituigdo, em comemoragio
3o Dia das Criangas. . & @

Essa agdo vai além da comemoragdo: reforga que a
solidariedade também é parte essencial da formacédo
académica e do compromisso social que o Direito
carrega. @

Parabéns a todos os envolvidos por mostrarem que
conhecimento e humanidade caminham juntos! ¢ ®
L A J
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lm Curtido por paulobarbosa034 e outras 173 pessoas
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Alunos do curso de Direito na entrega dos brinquedos



CENTRO .
UNIVERSITARIO

UNI<3RANDE

e unigrandefortaleza

unigrandefortaleza Os alunos do curso de Direito do
Centro Universitario UNIGRANDE da Grande Fortaleza e
vencedores da 342 Calourada, transformaram a
premiagdo de um dos desafios da gincana composta por
brinquedos infantis em um gesto de empatia e
cidadania.

Com iniciativa propria, os estudantes escolheram a
Associagdo @hospitalsopai como destino das doagoes,
proporcionando um momento especial de alegria para

as criangas atendidas pela instituigdo, em comemoragdo
ao Dia das Criangas. . & @

Essa agdo vai além da comemoragdo: reforga que a
solidariedade também € parte essencial da formacao
académica e do compromisso social que o Direito
carrega. @

Parabéns a todos os envolvidos por mostrarem que
conhecimento e humanidade caminham juntos! ®
(A
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‘m Curtido por paulobarbosa034 e outras 173 pessoas
12 de outubro de 2025

Alunos do curso de Direito na entrega dos brinquedos

- Evento: Setembro Amarelo - Acdo “Um abraco pode salvar”
Curso: Psicologia
Descrigdo do Programa:

No contexto das a¢des do Setembro Amarelo, promovemos uma atividade marcada pela
sensibilidade e pelo compromisso com a vida: a iniciativa de abracos gratuitos. Trata-se de uma
pratica simples, porém profundamente significativa, que busca fortalecer vinculos, estimular a
empatia e romper o siléncio que, muitas vezes, envolve o sofrimento emocional. A acéo
integrou um conjunto de atividades voltadas a valorizacdo da saude mental, incluindo
momentos de escuta ativa, acolhimento, dialogo e conscientizacdo sobre a prevengdo do
suicidio.

Ao proporcionar espacos de interacdo e cuidado, reforcamos a importancia de
reconhecer sinais de sofrimento e de construir uma cultura institucional baseada no apoio
matuo. Durante o Setembro Amarelo, enfatiza-se que cada gesto tem relevancia. Falar sobre o
tema, oferecer apoio e promover a sensagdo de pertencimento sdo estratégias fundamentais de
prevencdo. Sentir-se ouvido, percebido e acolhido pode representar um ponto de inflexdo na
vida de quem enfrenta dificuldades emocionais. Embora um abracgo ndo resolva todas as dores,
ele carrega a poténcia de lembrar que ninguém esta so, que toda vida tem valor e que ha uma
rede de cuidado disponivel. Seguimos comprometidos com a promocdo da salde mental,
contribuindo para a quebra de estigmas e para a construgcdo de ambientes mais humanos,
solidarios e acolhedores um gesto de cuidado por vez.
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Enquadramento: Responsabilidade social

Inicio dos atendimentos: 19 de setembro de 2025

Local: Unidade Joquei Clube - Fortaleza

Publico-alvo: toda comunidade académica e a comunidade do entorno e geral.

Registros:

unigrandefortaleza

unigrandefortaleza Um abraco pode salvar

Hoje realizamos uma agdo simples, mas poderosa,
abragos gratis como forma de acolhimento, empatia e
combate a0 siléncio que cerca a dor emocional.

No Setembro Amarelo, cada gesto conta. Falar sobre
suicidio é essencial, sentir-se ouvido, visto e abragado
também é parte da prevencao.

Um abrago pode ndo resolver tudo, mas pode lembrar
alguém de que nio estd sozinho, de que sua vida
importa, de que existe amor e apoio ao redor.

Seguimos juntos, quebrando tabus e espalhando
cuidado um abrago de cada vez. 599

#SetembroAmarelo #AbragoGratis #Vocélmporta
#SatudeMental #PrevengdoAoSuicidio #AcolherESalvar

26 sem

© Qv

&"0 Curtido por _julianahairstyle e outras 263 pessoas
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- Evento: Encontro de Ensino e Pesquisa Contabil do Ceara
Curso: Ciéncias Contabeis
Descricéo:

A convite do CRC-CE, a professora Greyciane Passos, na qualidade de coordenadora
do curso, participou deste relevante evento realizado na sede do Conselho Regional de
Contabilidade, no dia 27 de maio de 2025. Sua presenca refor¢ca o compromisso com a formacao
académica de exceléncia e a aproximacdo entre a instituicdo de ensino e os 6rgaos de classe,
contribuindo para o fortalecimento da area contabil e o desenvolvimento profissional dos
estudantes.

Registro:

Coordenadorado curso Ciéncias Contabeis — Greyciane Passos

- Evento: Siara Tech Summit 2025 e Feira do Empreendedor
Curso: Ciéncias Contabeis
Descricao:

O Siara Tech Summit 2025 e a Feirado Empreendedor ocorreramde 08 a 10 de outubro
de 2025, reunindo inovag&o, tecnologia e empreendedorismo em um Gnico ambiente. O evento
proporcionou uma programacdo diversificada, com palestras, workshops, exposicdes e
oportunidades de networking, conectando profissionais, estudantes, startups e empresas, além
de incentivar o desenvolvimento de ideias inovadoras e o fortalecimento do ecossistema
empreendedor. A professora Greyciane Passos, na qualidade de coordenadora do curso,

participou deste relevante evento.
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Registro:

SIARA TECH
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SIARA TECH
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- Evento: Ceara Valores
Curso: Ciéncias Contabeis
Descricao:

Representando o Unigrande, a professora Greyciane Passos participou como palestrante
no programa Ceard Valores, promovido pela Assembleia Legislativa do Estado do Ceara
(ALECE), em novembro de 2025.

Na ocasido, ministrou a palestra “Projetos para Negocios e Impacto”, abordando
estratégias voltadas ao desenvolvimento de iniciativas sustentaveis, inovagdo e geragdo de
valor, contribuindo para aformagéo de profissionais mais preparados e conscientes do seu papel
no cenario econdmico e social.

Registro:

Trigle Forum Istemacional

G iobal
‘2 Governanga do Sal Global
STAT3 e punto de 2005 - Fertatr” T
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- Evento: 5° episédio do PodContar
Curso: Administracao
Descricéo:

A Coordenacéo do Curso de Administracdo, representada pelo professor Paulo Barbosa,
participou do 5° episodio do PodContar, juntamente com quatro alunos do curso. Na ocasido,
foi abordado o tema “Soberania e impacto econdmico das relagdes internacionais”, promovendo
reflexdes relevantes sobre o cenario global e contribuindo para o debate de questdes atuais de
grande importancia para a formacgdo académica e profissional dos estudantes.

Registro:

EPISODIO 5:

/' CONVIDADOS:
//" PROF.ME PAULO BARBOSA

Administragdo.

Contabilidade e Direito.

- Evento: Corrida da Infantaria
Curso: Educagdo Fisica
Descricao:

No dia 14 de marco de 2025, alunos do curso de Educacdo Fisica participaram
ativamente das atividades preparatorias da Corrida da Infantaria, realizada na Beira-Mar. Na
ocasido, os estudantes foram responsaveis pela conducdo dos exercicios de alongamento e
aquecimento junto aos corredores, contribuindo para a preparacéo fisica dos participantes e
vivenciando, na prética, conhecimentos essenciais da area, alem de promover salde, bem-estar
e integracdo com a comunidade.

Registro:
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UNIGRANDE NA CORRIDA
DA INFANTARIA 2025

Estaremos no estande com servigcos
exclusivos e interativos para vocé.

1°de junho, 3
@s 06 horas | ot ° "oraia)

PARTICIPE DESSE MOMENTO
COM A GENTE!

- Evento: Corrida da Infantaria
Curso: Educagdo Fisica
Descricao:
No dia 16 de junho de 2025, alunos do curso de Educacdo Fisica participaram das
atividades de recreacdo destinadas as criangas presentes no 2° Circuito de Corridado Peter Pan.
Durante o evento, os estudantes desenvolveram acdes ludicas e interativas, promovendo
momentos de diversdo, integracdo e bem-estar, além de aplicarem, na pratica, conhecimentos
relacionados a recreacdo e ao desenvolvimento infantil, fortalecendo a formacao académica e o
compromisso social do curso.

Registro:
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- Evento: Corrida da Infantaria
Curso: Educacdo Fisica
Descricéo:

No dia 01 de setembro de 2025, foram realizadas palestras abordando os temas
“Treinamentos Avangados” e “O panorama do fisiculturismo hoje no Brasil ¢ no mundo™. As
apresentacGes proporcionaram aos participantes uma visdo aprofundada sobre praticas
modernas de treinamento, bem como uma analise atual do cendrio do fisiculturismo em ambito
nacional e internacional, contribuindo paraa atualizacdo de conhecimentos e o aprimoramento
profissional dos presentes.

Registro:

- Evento: Cine analise
Curso: Psicologia
Descricéo:

No dia 06 de abril de 2025 no auditério do UNIGRANDE, alunos do curso de Psicologia
organizaram o projeto Cine Analise, com o apoio de professores da area de Psicanalise. A
atividade consistiu na exibicdo de um filme aberta a toda a comunidade académica, seguida de
uma analise conduzida pelos professores convidados. A iniciativa proporcionou um espaco de
reflexdo critica e aprofundamento tedrico, articulando conceitos da Psicanélise com elementos

da obra cinematogréafica, enriquecendo a formacdo dos participantes.
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3.3 Eixo 3 — Politicas Académicas

A articulacdo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e as politicas
académicas do UNIGRANDE constitui-se como fundamento estratégico para a consecucdo dos
objetivos institucionais, em consonancia com os referenciais do Sistema Nacional de Avaliagéo
da Educacdo Superior — SINAES (BRASIL, 2004). Nesse sentido, as politicas académicas
orientam a organizacdo e a gestdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, assegurando padrées
de qualidade alinhados aos principios de equidade, inovacdo e responsabilidade social (INEP,
2017). Nessa perspectiva, 0 UNIGRANDE reafirma seu compromisso com a democratizagéo
do ensino superior, promovendo condigdes de acesso, permanéncia e éxito académico de forma
inclusiva e equanime (BRASIL, 2014).

No que concerne a implementacdo do PDI, observa-se que 0 UNIGRANDE evidencia
aderéncia as diretrizes académicas ao adotar praticas pedagogicas inovadoras centradas no
estudante, conforme preconizado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) (BRASIL,
2018). Tal abordagem valoriza metodologias ativas de aprendizagem, favorecendo o
protagonismo discente, o desenvolvimento do pensamento critico e a construgdo de
competéncias socioemocionais, consideradas essenciais a formacdo contemporanea (MORAN,
2015; BACICH; MORAN, 2018). Ademais, a instituicdo investe na incorporagédo de
tecnologias educacionais e na atualizacdo continua de seus recursos didatico-pedagdgicos,
alinhando-se as demandas emergentes do mundo do trabalho e da sociedade do conhecimento.

No ambito da proposta pedagdgica, 0o UNIGRANDE destaca-se por integrar dimensdes
técnico-cientificas e humanisticas, compreendendo a formagdo académica como um processo
continuo e multidimensional (PIMENTA; ANASTASIOU, 2014). Essa concepc¢do formativa
visa preparar o estudante ndo apenas para o exercicio profissional, mas também para a atuacao
cidadd, ética e socialmente responsavel, em consondncia com os principios formativos
estabelecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC, 2017). Assim, o curriculo é estruturado de
modo a promover a autonomia intelectual, o pensamento inovador e a capacidade de adapta¢ao
a contextos complexos e dindmicos.

Sob a perspectiva epistemologica, 0s processos de ensino-aprendizagem adotados
fundamentam-se na concep¢do construtivista e sociointeracionista, segundo a qual o
conhecimento é produzido por meio das interaces entre sujeitos em contextos historicos e
socioculturais (VYGOTSKY, 1998; FREIRE, 1996). Dessa forma, 0 UNIGRANDE promove

experiéncias académicas que estimulam a investigacdo cientifica, a problematizacdo da
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realidade e a articulacdo entre teoria e pratica, em consonancia com o0s principios da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo (SEVERINO, 2007).

No que se refere & organizagdo curricular, os cursos de graduacéo sdo estruturados com
base em abordagens contemporéneas que valorizam a interdisciplinaridade, a resolucéo de
problemas e o trabalho colaborativo (FAZENDA, 2011). Tal configuracdo contribui para a
formacgdo de egressos com visdo sistémica e capacidade analitica, aptos a enfrentar os desafios
do mundo do trabalho e a contribuir para o desenvolvimento social e cientifico. Nesse contexto,
a integracdo entre o PDI e as politicas académicas reafirma o compromisso institucional com a
exceléncia educacional, a inovacdo e a responsabilidade social, em conformidade com as
dimensdes avaliativas do SINAES (BRASIL, 2004). O UNIGRANDE, portanto, consolida-se
como uma instituicdo que forma profissionais qualificados e cidadaos criticos, comprometidos
com a construcdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel.

No que tange ao projeto institucional de graduacdo, destaca-se uma concepgao
formativa que ultrapassa a fragmentagdo do conhecimento, promovendo a articulagédo entre
diferentes areas e saberes (MORIN, 2000). Essa abordagem interdisciplinar e transdisciplinar
possibilita a construcdo de uma formacdo ampla, integradora e alinhada as demandas
contemporaneas da educacao superior. Ademais, a instituicdo valoriza o conhecimento como
resultado de processos dial6gicos e colaborativos, conforme defendido por Paulo Freire (1996),
promovendo praticas pedagdgicas que incentivam a participacdo ativa, a reflexdo critica e a
construcdo coletiva do saber. Nesse sentido, a formacdo académica é orientada para o
desenvolvimento de competéncias que permitam ao estudante compreender e intervir na
realidade social de forma ética e transformadora.

Diante disso, o projeto institucional busca responder as demandas sociais
contemporaneas, fortalecendo a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo como eixos
estruturantes da formacdo académica (SEVERINO, 2007). O incentivo a iniciacdo cientifica e
a participacdo em projetos extensionistas contribui para a construgdo de um aprendizado
significativo, contextualizado e socialmente relevante.

O UNIGRANDE continua investindo na formagdo continuada do corpo docente e na
inovacdo metodoldgica, incorporando tecnologias educacionais que potencializam a
interatividade e o protagonismo estudantil (BACICH; MORAN, 2018). Tais estratégias
reforcam o compromisso institucional com a qualidade do ensino, a formacdo cidada e o
impacto social, consolidando a instituicio como referéncia na promocdo de uma educacdo
superior critica, inovadora e comprometida com o desenvolvimento sustentavel.

Assim, apresentaremos as a¢0es desenvolvidas neste eixo durante o ano de 2025.
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a) XXIV Semana Académica.

A XXIV Semana Académica, realizadanos dias 17, 18 e 19 de novembro de 2025, teve
como tema central “Saberes em Conexdo: Educagdo Regenerativa, Ciéncia e Sociedade para a
Construgdo de Futuros”. O evento consolidou-se como um marco interdisciplinar, cumprindo
plenamente seu proposito de promover debates qualificados e experiéncias formativas
enriquecedoras.

A programacéo foi diversificada e integrada, envolvendo palestras, oficinas, rodas de
conversa, atividades praticas e discussdes em grupo, O que proporcionou momentos de
aprendizagem significativa e estimulou a interacdo entre diferentes areas do conhecimento. Essa
abordagem colaborativa ampliou a compreensdo dos participantes sobre os desafios
contemporaneos da educacéo, da ciéncia e da sociedade.

A Semana Académica também se fortaleceu por meio da unido de importantes
subeventos institucionais, que ampliaram sua dimensdo formativa e enriqueceram sua proposta
multidisciplinar:

I. VII Mostra Cientifica;

1. XII Encontro de Pesquisa Docente;

I1. 1V Feira de Troca de Livros;

IV. IV Reunido de Acompanhamento de Egressos.

A integracdo desses subeventos garantiu maior abrangéncia & programacao e fortaleceu
o didlogo entre ensino, pesquisa, extensdo e responsabilidade social, consolidando o evento
como um espaco plural de construcdo e circulacdo de saberes. Cumprindo seu objetivo central,
a Semana Académica contribuiu para ampliar a formacao académica, profissional e cultural dos
estudantes, favorecendo o desenvolvimento de competéncias essenciais para suas trajetorias.
As atividades possibilitaramarticular teoria e pratica, estimular reflexdes criticas, promover a
troca de experiéncias e aprofundar conteidos estudados ao longo dos cursos da institui¢ao.

As discussdes realizadas ao longo dos trés dias envolveram todas as areas dos cursos
ofertados pela IES, nas modalidades presencial e EaD. Além disso, temas transversais exigidos
pelo Ministério da Educacdo como diversidade, meio ambiente, direitos humanos e
empreendedorismo foram amplamente abordados, reafirmando o compromisso institucional
com uma formacéo ética, atualizada e socialmente responsavel.

Outro ponto de destaque foi a pluralidade do pablico presente. A XXIV Semana
Académica reuniu diferentes segmentos da comunidade, ampliando a troca de saberes e
fortalecendo o sentimento de pertencimento institucional. Participaram do evento:

I. Alunos regularmente matriculados;
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I1. Alunos com matricula trancada;
I11. Egressos;

IV. Professores;

V. Potenciais alunos;

VI. Comunidade do entorno.

Cada grupo desempenhou um papel fundamental na constru¢cdo de um ambiente
dindmico, colaborativo e diversificado, enriquecendo o debate e valorizando maltiplas
perspectivas, o que reforgou a relevancia académica e social da Semana.

A Semana Académica busca fomentar discussdes que articulem teoriae pratica por meio
de palestras, oficinas, mesas de debates e do incentivo a pesquisa, especialmente concretizado
na Mostra Cientifica. Tal proposta dialoga com o pensamento de Demo (2004), ao destacar que
a pesquisa deve constituir um eixo estruturante da formacdo académica, e com Freire (1996),
que ressalta a importancia de praticas educativas dialégicas capazes de integrar saberes e
promover a reflexdo critica. Nesse contexto, aconteceu durante a Semana Académica:

1. Palestras e oficinas
VII Mostra Cientifica
X1l Encontro da pesquisa docente
IV Feirade troca de livros

IV Reuni&o de acompanhamento de egressos

S T o

Campanha de doagdo de sangue.
Entre os dias 17 e 19 de novembro de 2025, todos os estudantes puderam participar do
evento utilizando um sistema unificado de inscricao, credenciamento e controle de frequéncia,
operacionalizado por meio da plataforma SYMPLA (https://www.sympla.com.br/evento). A
ado¢do de um Unico sistema atende as recomendacdes de Arantes (2017), que destaca a
importancia da centralizacdo de processos organizativos para otimizar fluxos de participacdo e
ampliar a eficiéncia em eventos académicos.

Visando assegurar a sustentabilidade, principio institucional assumido pelo
UNIGRANDE, a comissdo geral reiterou a estratégia adotada em edicbGes anteriores,
eliminando o uso de material impresso e promovendo a digitalizagéo integral do evento. Essa
decisdo alinha-se as reflexdes de Barbieri e Silva (2011) sobre a necessidade de praticas
sustentaveis na gestdo de organizacdes, bem como as orientacdes de Sachs (2015), para quem
a reducdo do consumo de recursos fisicos constitui etapa fundamental na transi¢do para modelos
institucionais sustentaveis.

Quanto aos professores com aulas previstas para os dias da Semana Académica,
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participaram do XII Encontro de Pesquisa Docente e da VII Mostra Cientifica, seja como
avaliadores no processo de submissdo dos trabalhos, seja como avaliadores das apresentacdes
dos trabalhos cientificos.

A XXIV Semana Académica, cujo tema central foi “Saberes em Conexdo: Educagdo
Regenerativa, Ciéncia ¢ Sociedade para a Construgdo de Futuros”, foi concebida a partir do
reconhecimento de que os desafios contemporaneos demandam abordagens integradas e
colaborativas. Conforme aponta Morin (2005), a complexidade crescente dos fendmenos
sociais, ambientais e culturais exige uma visdo sisttmica capaz de articular diferentes
dimens@es da realidade. Nesse sentido, a proposta tematica buscou valorizar a diversidade de
saberes, a escuta ativa, o dialogo interdisciplinar e a participacdo comunitaria como elementos
fundamentais para a construcdo de respostas formativas mais abrangentes.

A tematica adotada dialoga diretamente com os principios da Educacdo Regenerativa,
entendida como um paradigma emergente que ultrapassa a logica adaptativa da educagédo
tradicional. Em vez de apenas responder as crises socioambientais, essa abordagem propGe a
reconstrucdo de modos de vida e aprendizagem baseados na cooperacdo, na vitalidade dos
ecossistemas, no cuidado e no pertencimento. Autores como Wahl (2016) e Capra (2014)
destacam que processos educativos regenerativos promovem relacées integradoras entre ciéncia
e cultura, teoria e préatica, ser humano e natureza.

Essa concepcao também se apoia na perspectiva freireana de educagdo como pratica de
liberdade e reinvencdo constante do mundo (Freire, 1996). Assim, a Semana Académica foi
planejada para atuar como um “espaco de travessia”, destinado a articulacdo de diferentes redes
de conhecimento e ao incentivo a praticas pedagogicas inovadoras, reflexivas e
transformadoras.

A proposta tematica buscou orientar o evento para além da transmissdo de conteudos,
configurando-o como uma experiéncia viva de Educacdo Regenerativa. Pretendeu-se:

o Criar ambientes de dialogo entre distintas areas do conhecimento;

« Incentivar préaticas colaborativas e interdisciplinares;

o Fortalecer vinculos entre estudantes, docentes, profissionais e comunidades;

o Estimular a construcdo de futuros possiveis, pautados na ética do cuidado (Boff, 2012)

e na responsabilidade compartilhada;

« Inspirar acdes orientadas pela esperanca ativa e pela cooperacédo, conforme defendido

por hooks (2003).

Dessa forma, as atividades foram planejadas para favorecer a interagdo, a reflexao critica

e 0 protagonismo dos participantes, enraizando o conhecimento na realidade socioambiental e
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incentivando acGes transformadoras. Para a operacionalizacdo da tematica, foram definidos
quatro eixos estruturantes, com topicos orientadores. Ressalta-se que 0s cursos e participantes
tiveram autonomia para propor atividades que dialogassem com, mas ndo se limitassem a esses
contetidos.

Eixo 1 — Fundamentos da Educacdo Regenerativa

I. Conceitos e principios da Educacdo Regenerativa e suas distingbes em relacdo ao modelo
tradicional.

Il. Relagdes entre aprendizagem, pertencimento e ecossistemas Vivos.

Eixo 2 — Ciéncia, Natureza e Comunidade

I. A contribuicdo da ciéncia para processos de regeneracdo ambiental e social.
Il. Saberes locais, praticas comunitarias e tradi¢cbes culturais como recursos educativos
regenerativos.

Eixo 3 — Curriculos para o Cuidado e a Cooperacéo

I. Metodologias ativas e vivenciais orientadas para a regeneracao.

Il. Projetos interdisciplinares como forma de integracdo curricular aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Eixo 4 — Inovacgdo Social e Tecnoldgica com Proposito Regenerativo

I. Tecnologias sociais e digitais aplicadas a regeneracdo territorial e ao desenvolvimento de
solugbes comunitarias.

A programacgédo do evento restou assim configurado:

Dia 17/11/2025

Horério Atividade Responséavel Local Capacidade
08h as Palestra magna — Liana Nise Auditorio 110
09h20 Cuidar para Martins

transformar: A

psicologia

educacional na

construcao de

futuros

regenerativos
09h30 as Empreendedorismo Rayana Guedes Sala-01 60
11h Juridico - A

Mentalidade

Empreendedora

como Diferencial

na Carreira
09h30 &s O papel da Edu_cac;éo Ermison Régis
11h na atuagéo do jovem | de Sousa Sala-02 60

advogado Evangelista
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09h30 as
11h

Cuidados
paliativos em fim
de vida

Luana Caldini

Sala-03

60

09h30 as
11h

BodyPainting

Deborah Moura

Sala-04

75

11has 12h

IV Feirade Trocade
livros

Lidya Nagylla

Area de
convivéncia

1000

15h as
16h30

LIBRAS: Maos que
falam, onde a voz se
cala.

Clederson Lima
Barbosa

Auditorio

110

14h as
15h30

A importancia de
projetos sociais na
formagéo de
futuros cidadaos

Adson Aradjo

Sala-01

60

14h as
15h20

Uma vez mulher
sempre menina/O
papel social da
mulher e os
desafios da
invisibilidade
feminina/A
importancia da
protecdo na melhor
idade!

Mariana Evellyn
Andrade Gomes
Silva

Auditorio

60

15h as
16:30h

A importancia da
transdisciplinarieda
de para a Psicologia

Juliana Mesquita

Sala-03

60

14:30h as
16h

Saberesem
conexdo: o judd
como pratica
educativa e
regenerativa nas
relagOes entre
corpo, sociedade
e meio ambiente.

David

Sala-02

80

13h as 14h

IV Feirade Trocade
Livro

Biblioteca

Area de
convivéncia

1000

19h as
20h20

Saberes em
Conexdo: Educagéo
Regenerativa,
Ciénciae
Sociedade paraa
construcdo de
futuros

Lamarck
Mesquita
Guimaraes

Auditorio

110

19h as
20h20

Artigos ciéntificose
uso de IA,
ferramentas e
caminhos ético

Igor Cordeiro

Sala-01

60
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19h as O Contador do lury Chaves 60
20h20 Futuro:
Inteligéncia,
Tecnologia e
Proposito na Nova
Era Contabil
20h30 as IV Feira de Troca de .
21:30h Livro Biblioteca convivéncia 1000
Dia 18/11/2025
Horario Atividade Responséavel Capacidade
. VII Mostra Cientifica | Comissao
08h as 11h Cientifica confirmar 1000
14h as 17h | VII Mostra Cientifica | Comisséo 1000
Cientifica confirmar
19h as IV Encontro de Comissdo Propria o
20:30h Egressos de Avaliacio Auditorio 110
19h as e -
VII Mostra Cientifica | Comissao . 1000
21h50 Cientifica confirmar
Dia 19/11/2025
Horério Atividade Responsavel Capacidade
. XII Encontro de Comisséo cientifica o
09h as Pesquisa docente Auditorio 130
10h30
09h as A necessidade da Paulo do Vale 1000
10h30 educacdo antirracista
na formacao
Académica
09h as O Crescimento da Natéalia Uchba 1000
10h30 Enfermagem na
Estética
. X1l Encontro de Comissao cientifica o
14h as Pesquisa docente AUd|t0r|O 220
15h30




CENTRO

UNIVERSITARIO
' w;;RANDE
14h as Saude Mental em Rosane de Andrade Online 1000
15h30 Movimento: A
Nova Fronteira da
Educacéo Fisica
16h as Entre Intervir e Yasmin Borges Online 1000
17h30 Acolher: As Mont
contribuicbes do ontezuma
Ser Plantonista na
Formacéo da
Psicéloga
16h30 as Saberes em Heréaclito Aragéo Online 1000
Conexdo: Animes L
17h30 Isekai & Luz da Pinheiro
Psicologia
Junguiana
. XII Encontro de Comissdo cientifica o
19h as Pesquisa docente Auditorio 220
20h30
19h as Educacdo paraalém | Carol Machado, Online 1000
20h20 da graduacdo: a A <
educacao Léda Aragéo e
corporativa e Lise Aguiar
habilidades Elevus
demandadas pelo
mercado de trabalho
19h as Direito digital e ) ]
20h20 processo judicial: Bruno Lima Online 1000
Aspectos
contemporaneo
diante da inteligéncia
Artificial
20h30 as _ Lidya Nagylla )
21h15 Encerramento Online | ajmeida Online 1000

Ressaltamos que a atividade especial da Campanha de Doac¢édo de Sangue foi realizada

ao longo dos trés dias da XXIV Semana Académica, ap06s a confirmacdo prévia de

disponibilidade por parte do FUJISAN, condicdo que viabilizou plenamente a agdo. Salienta-se
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também que diante da identificacdo de quantidade insuficiente de palestras por algumas
coordenacdes de curso, foram deliberadas, em comum acordo com a Comissdo Geral, novas
inclusdes de atividades, garantindo a completude da programacdo. A atividade IV Feira de
Troca de Livros ocorreu como atividade académica certificada. Os estudantes realizaram
inscricdo prévia e tiveram sua frequéncia validada mediante o cumprimento dos requisitos:

1. Comparecimento ao local da feira;

2. Entrega de pelo menos um livro em condic¢des adequadas de troca;

3. Realizacéo efetiva da troca de exemplares durante o evento.

O encerramento on-line ficou sob responsabilidade da Comissdao de Atividades

Especiais, que organizou toda a programacéo, incluindo informes como:
e Quantidade de atividades presenciais e on line;
e Orientagdes sobre a emissdo dos certificados;
e Adivulgacdo da premiacdo da Mostra Cientifica.

A XXIV Semana Académica contou com uma pagina oficial exclusiva, que atuou como
o principal canal de comunicacao, divulgacdo e organizacdo das informacdes destinadas aos
participantes. Durante todo o periodo do evento, a pagina foi constantemente atualizada,
oferecendo acesso rapido e centralizado aos conteidos mais relevantes, incluindo:

e A secdo “Confira aqui a Programagdo Oficial do Evento”, reunindo a agenda completa
das atividades;
e Os links paraparticipacdo nas atividades online, organizados de forma intuitiva na se¢éo

“Confira aqui a programacao das atividades online”;

e A divulgacdo dos resultados da selecdo de monitores, permitindo que os estudantes
acompanhassem oficialmente os aprovados;
e A listade trabalhos aprovados para a VIl Mostra Cientifica, assegurando transparéncia

e acesso as producbes académicas selecionadas.

A clareza na apresentacdo das informacdes permitiu que os alunos encontrassem na
pagina oficial um ambiente seguro, organizado e de facil navegacdo, reunindo tudo o que era
necessario para acompanhar e participar do evento. Link da péagina:
https://www.sympla.com.br/evento/xxiv-semana-academica/3203113.

Um dos principais desafios recorrentes em eventos dessa natureza € estimular a presencga
e 0 engajamento dos estudantes, fundamentais para o éxito pedagdgico e institucional da
Semana Académica. Experiéncias anteriores demonstram que uma divulgacéo efetiva, somada
a acbes de mobilizacdo, exerce impacto direto na participacdo discente. Com esse

entendimento, foram mantidas e intensificadas trés estratégias-chave:
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1. Comunicados feitos pelos professores dos cursos presenciais durante as aulas que
antecederam o evento;

2. Mobilizagdo direta dos coordenadores de curso, que visitaram as salas para reforcar os
convites e esclarecer duvidas;

3. Campanhas nas redes sociais, realizadas antes e durante a Semana, ampliando o alcance
para toda a comunidade académica.

O publico-alvo contemplou alunos, egressos, docentes, potenciais estudantes e a
comunidade do entorno, reforgando o carater integrador e formativo do evento. A Semana
Académica, alinhada as diretrizes do MEC, compde a formacdo integral dos estudantes ao
oferecer atividades extracurriculares que ampliam sua vivéncia académica e enriquecem 0
curriculo.

Para validar a participacdo, os alunos precisaram inscrever-se nas atividades, registrar
presenca por meio de check-in e, posteriormente, acessar seus certificados, que poderdo ser
utilizados para contabilizar horas complementares processo que torna a participacdo ativa e a
comunicacao clara ainda mais essenciais.

Eis o material base de divulgacdo do evento (exemplo):

v Pagina oficial do evento

O [AlG! https://www.sympla.com.br/evento/xxiv-semana-academica/3203113

XXIV SEMANA ACADEMICA

B 19 nov- 2025 - 19:45> 19 nov - 2025 - 21

© Evento presencial em I ort. 20
EMANA
L ADEMICA25:2

() COMPARTILHAR

Descri¢do do evento

Vivemos um momento histérico em que as crises sociais, ambientais, politicas e econémicas se entrelacam, exigindo respostas que
transcendam solucdes técnicas fragmentadas e promovam transformacoes profundas e sistémicas. Diante desse cenario, a universidade, em
suas multiplas formas institucionais, como faculdades, centros universitarios e universidades é chamada a ampliar sua funcéo formativa, ndo
apenas para preparar profissionais tecnicamente aptos, mas também cidad&os éticos, criticos e comprometidos com a regeneracéo da vida em
todas as suas dimensdes

A proposta temética da XXIV Semana Académica “Saberes em Conexao: Educac@o Regenerativa, Ciéncia e Sociedade para a Construcéo
de Futuros” nasce do reconhecimento de que os desafios contemporaneos nédo podem ser enfrentados de forma isolada. A interdependéncia
entre os sistemas naturais e humanos exige uma abordagem educativa que valorize a diversidade de saberes, a escuta ativa, o dialogo entre
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Saberes em Conexdo:
Educagdo Regenerativa,
Ciéncia e Sociedade para
a Construg¢do de Futuros.

v' Cartazes das Atividades (Programagao)

Abertura: Palestra Magna - Saberes em Conexao:
Educacdo Regenerativa, Ciéncia e Sociedade para a
Construcéo de Futuros.

Liana Nise Martins Albuquerque

Data e Hora:
17/M/25

08h30 as 09h20
Local: Auditério
UNIGRANDE

UNI@3RANDE SRNTE ramio

Sad
)3RANDE Sﬁ.‘J&?snAmo

Palestrante: Rayana Guedes - Advogada
Presidente da Comissédo de Gestao Juridica e
Estratégia da OAB/CE

Empreendedorismo Juridico - A Mentalidade
Empreendedora como Diferencial na Carreira.

Data e Hora:

17/1/25 as 09h30 as Tih
Local: Sala 01
UNIGRANDE-North
Shopping Jéquei,
piso L2

UNI@ZRANDE FR7ER ranio



Palestrante:

Ermison Régis de Sousa Evangelista -

O papel da Educagao na atuagao do jovem
advogado.

Data e Hora:

17/11/25 as 09h30 as 1hh

Local: Sala 02

UNIGRANDE-North

Shopping Joquei,

piso L2

- ENTR
UNI@3RANDE §R\VEsmario
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Oficina: Deborah Moura Rebougas
Body Painting.

Data e Hora:
17/1/25 09h30 as 11h

Local: Sala 04
UNIGRANDE-North
Shopping Jéquei, piso L2

UNI@3RANDE SENES mario

Palestra: O Contador do Futuro:
Inteligéncia, Tecnologia e
Propésito na Nova Era Contabil
lury Chaves

Data e Hora:
17/11/25 19h as 20h20

Local: Sala 03
UNIGRANDE-North
Shopping Joquei, piso L2

UNI@3RANDE Gi\VE% mario
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Palestrante: Luana Caldini
Cuidados Paliativos em fim de vida.

Data e Hora:
17/11/25 as 09h30 as 11h

Local: Sala 03 &
UNIGRANDE-North

Shopping Joquei, piso L2 W

UN@3RANDE §i\Emario

Oficina: IV Feira de Troca de Livros
Lidya Nagyla

Data e Hora:

17/M/25

1h as 12h

13h as14h

20h30 as 21h30

Local: Area de

Convivéncia

UNI@3RANDE SR\VEXmario

Palestrante: Igor Cordeiro
Artigos cientificos e uso da IA, ferramentas
e caminhos ético.

Data e Hora:
17/1/25 as 19h as 20h20

Local: Sala 01
UNIGRANDE-North
Shopping Jéquei,
piso L2

UNI@3RANDE SENE: rario

tlfx

# 3RANDE



Palestra: Entre intervir e acolher:
As contribuigées do ser plantonista
na formacgéao da psicologia

Yasmin Borges Montezuma

Data e Hora:
17/1/25 15h30 as 17h

Local: Sala 03
UNIGRANDE-North
Shopping Jéquei, piso L2

. ™
UNI@3RANDE §R\VERs mario

Palestra: A Importancia da
Transdiciplinariedade para a
Psicologia

Mariana Evelyn Andrade
Gomes Silva

Data e Hora:
17/M/25 14h as 15h30
Local: Sala 02

UNIGRANDE-North
Shopping Joquei, piso L2

CENTRO .
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Palestrante: Lamarck
Mesquita Guimardes

Saberes em Conexao: Educagio
Regenerativa, Ciéncia e Sociedade
para a construgao de futuros

Data e Hora:
17/11/25 as 19h as 20h20

Local:
Auditorio
UNIGRANDE

= CENTRO
UNI@3RANDE {iversiARIo

Palestra: LIBRAS - Maos que falam,
onde a voz se cala.

Clederson Lima Barbosa

Data e Hora:

17/11/25 15h00 as 16h30

Local: Auditério

UNIGRANDE-North

Shopping Jéquei, piso L2

- ENTR
UNI@3RANDE §R\VERS mario

Palestra: A importancia de projetos

sociais na formagéo de futuros

cidaddos
Adson Araujo

Data e Hora:
17/M/25 14h as 15h30

Local: Sala 01
UNIGRANDE-North
Shopping Joquei, piso L2

UNI@3RANDE

CENTRO

UNIVERSITARIO
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Seguindo o mesmo sistema adotado em outras edi¢cdes do evento e cujo modelo ja
comprovou ser exitoso, as inscrigdes e certificacbes para a Semana Académica 2025.2 foram

feitas pela plataforma SYMPLA (www.sympla.com.br). Abaixo, imagens das inscri¢oes:

Opgoes

Ver itens e pedido

- XXIV SEMANA ACADEMICA

INGRESSO

. S16-A necessidade da educ. antirracista-EAD
PARTICIPANTE

. Felipe Freitas

- VALOR

: /

Evento presencial em/ N ‘

SR bresen | North $hopplng Joquei
/

DATA

Ver local

Para as inscri¢des, foram seguidos 0s seguintes parametros:

v Néo houve custo para os alunos (inscrigdes gratuitas).

v' As inscrices foram disponibilizadas com antecedéncia; entretanto,
diferentemente da edig&o anterior, permaneceram abertas durante todo o evento.
Essa decisdo foi tomada devido a inclusdo de novas palestras e oficinas para
atender aelevada demanda dos alunos. Dessa forma, aqueles que ndo conseguiram
se inscrever previamente tiveram a oportunidade de garantir vaga nas atividades
adicionadas ao longo da programacao.

v' Eimportante ressaltar que foi identificada a situacéo de alunos que se inscreveram
em diversas atividades simultaneamente, 0 que acabou restringindo a participacéo
de outros interessados nas mesmas palestras e oficinas. Esse cenario impactou a
distribuicdo equilibrada das vagas e levou as coordenag¢@es a incluirem novas
atividades na programacgéo, buscando atender de forma mais justa a demanda do

publico.

Para cada palestra ou atividade na qual o aluno participou foi emitido um certificado pela
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plataforma SYMPLA. A participacgéo foi registrada como presencga para 0os alunos que teriam
aula nos dias do evento. A Secretaria Académica, com base nas inscrigdes e confirmacdo de
presenca em cada dia do evento, registrou a presenca dos alunos no Diério virtual de cada
disciplina.

Na edicdo anterior (Semana Integrada de Cursos 2025.1) foram emitidos 2.058
certificados no total, enquanto na edi¢do atual o nimero subiu para 4.048. Isso representa um
aumento de 1.990 certificados, ou seja, um crescimento aproximado de 96,7% na participacéo
registrada.

Esse salto expressivo pode indicar:

. Maior engajamento do publico, possivelmente devido a ampliacdo da
programacao, diversidade de atividades ou melhoria na divulgacao.

. Melhor acessibilidade as inscri¢des e as atividades, ja que mais pessoas
concluiram os requisitos para obter certificagéo.

. Fortalecimento da imagem e relevancia do evento, que atraiu um publico
significativamente maior.

Abaixo, o modelo do certificado emitido pela plataforma e os check-ins:

SEMANA ACADEMICA

CERTIFICADO DE PARTICIPAQAO

Certifico que

*|PARTICIPANTE[*

participou da XXIV Semana Académica “Saberes em Conex&do: Educagdo Regenerativa,
Ciéncia e Sociedade para a Construgao de Futuros.”, entres as datas 17/11/2025 a 19/11/2025,
no Centro Universitario Unigrande.

Evento:
*|TIPO-DE-INGRESSO[*

Com carga-horéria de 03 horas.

COORDENAGAO GERAL

S SEMANA 20 ‘ .J ONVERSITARIO

UNIGRANDE

ACADEMICA 25.2

Modelo Certificado XXIV Semana Académica 2025.2
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XXIV SEMANA ACADEMICA —

2

Participantes

Check-ins Plataforma Sympla - XXIV Semana Académica 2025.2

Sympld AREA DO PRODUTOR

&
il XXIV SEMANA ACADEMICA

[shsk

Dashboard

&

Ingressos

®

Divuigue

@

Participantes

Check-in

Q]

Financeiro

®

Check-ins Plataforma Sympla - XXIV Semana Académica 2025.2

O evento registrou um total de 7.945 inscri¢des, porém 3.838 pessoas efetivamente
participaram das atividades, resultando em uma taxa de participacdo de 48,3% e um
absenteismo de 51,7%. Esse cendrio demonstra um alto interesse inicial pelo evento, mas
também aponta desafios na conversdo de inscritos em participantes. Entre as possiveis
interpretacdes, destaca-se que a visibilidade e a relevancia do evento atrairam muitas inscricdes,
mas fatores como falta de clareza na programacéo, dificuldade de acesso ou baixa conexao
prévia com o publico pode ter contribuido para a reducdo do comparecimento. Quanto as
possiveis causas do absenteismo, podem estar relacionadas a inscricdo apenas pela expectativa

de certificado, conflitos de horarios por terem se inscrito em maltiplas atividades, falhas de
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comunicagdo, mudancas de Ultima hora ou até problemas na plataforma de acesso as atividades
com informages divergentes a programacéo oficial.

Para melhorar esse indicador em futuras edicdes, recomenda-se reforcar estratégias de
engajamento, como o envio de lembretes proximos as atividades, maior clareza e antecedéncia
na divulgacdo da programacao, facilitacdo do acesso aos links e salas virtuais, agdes prévias de
interacdo com os inscritos e incentivos adicionais para participacdo efetiva. Essas medidas
podem contribuir para aumentar o envolvimento do publico e reduzir significativamente a taxa
de auséncia.

Todas as palestras, oficinas, mesa redonda, roda de conversa e também a VII Mostra
Cientifica, o IV Encontro de Egressos, a IV Feirade Livros, o X1l Encontro de pesquisa Docente
e a Campanha de doacdo de sangue foram registrados por meio digital, videos e/ou fotografias.

Eis alguns registros:

Palestra Magna — Cuidar paratransformar: A psicologia educacional na construgao de futuros regenerativos
Palestrante: Liana Nice Martins - 17/11/2025
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Palestra: LIBRAS: M&os que falam, onde avoz se cala.
Palestrante: Clederson Lima - 17/11/2025

LIVRos
=~ ACADEMICO

LITERATURA
GERAL

IV Feira de Troca do Livro
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Campanha de Doacdo de Sangue
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IV Encontro de Egressos

A VII Mostra Cientifica teve como publico-alvo os alunos regularmente matriculados,
os bolsistas de Iniciacdo Cientifica, os integrantes do Programa de Monitoria (bolsistas e
voluntarios) e os participantes do Programa de Extensdo, além dos professores do
UNIGRANDE. A Mostra apresentou um crescimento expressivo em relacdo a edicdo anterior,
passando de 47 para 70 trabalhos submetidos, o que evidencia o fortalecimento da cultura
investigativa e o engajamento dos estudantes na producdo de conhecimento. Conforme destaca
Gil (2019), a participagdo em eventos cientificos promove autonomia intelectual e estimula a
consolidacdo das competéncias académicas.

Esse avanco sO foi possivel gracas ao empenho e dedicacdo dos professores
orientadores, cuja atuacao foi fundamental paraapoiar, qualificar e incentivar os alunos durante
o desenvolvimento das pesquisas. O papel da orientagdo académica é reconhecido como
elemento essencial para a construgdo de uma investigacdo solida e significativa (Marconi;
Lakatos, 2020).

Os discentes puderam apresentar seus trabalhos na condi¢do de autores, optando pelas
modalidades de apresentacdo oral ou péster, formatos que, segundo Morin (2015), ampliam a
circulacdo do conhecimento e fortalecem a interdisciplinaridade entre diferentes areas. A

presenca dos Programas institucionais “Iniciagdo Cientifica, Monitoria e Extensdo” mostrou-se
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especialmente relevante, pois eles desempenham um papel estratégico na formacédo
universitaria, criando oportunidades de pesquisa, ensino e intervencao social.

O evento também foi aberto a profissionais e convidados externos, reafirmando seu
caréater integrador e multidisciplinar. Ao final, por meio da plataforma Sympla, foram emitidos
379 certificados de participacdo para ouvintes, demonstrando o alcance e o interesse crescentes
da comunidade académica e externa.

A VIl Mostra Cientifica foi estruturada em trés sessdes, distribuidas nos turnos manh@,
tarde e noite. A modalidade de apresentacdo oral ocorreu exclusivamente nas salas de aula,
enquanto a apresentacdo em formato de péster aconteceu no hall da Instituicdo, garantindo
ambiente adequado para dialogo, avaliacdo e exposi¢do das pesquisas. O prazo oficial de
submissdo dos trabalhos encerrou-se em 31/10; entretanto, o sistema permaneceu aberto até
03/11, de forma deliberada, para viabilizar a participacdo dos alunos que ainda estavam
finalizando seus estudos.

O principal objetivo do evento é fomentar a pesquisa cientifica, promovendo a produgéo
do conhecimento e o desenvolvimento de habilidades que introduzem o aluno ao campo
investigativo. Para isso, faz-se uso do método cientifico, permitindo que o estudante seja
capacitado no emprego de instrumentos proprios do pesquisador, adotando uma postura critica,
reflexiva e dindmica ao longo de sua formacao.

O periodo de 04/11 a 10/11 destinou-se a avaliacdo docente, realizada paralelamente ao
envio dos trabalhos para andlise. A divulgacdo dos trabalhos aprovados, acompanhados da
programacdo de salas, ocorreu em 12/11, permitindo que 0s participantes se organizassem
previamente para suas apresentacdes.

Quanto a avaliacdo, os docentes que possuiam aula programada para segunda-feira,
17/11, ficaram responsaveis pela analise dos trabalhos, estando dispensados de comparecimento
presencial nessa data. J& os professores com aulas previstas para 18/11 realizaram as avaliagdes
no préprio dia do evento, durante seus turnos regulares. Destaca-se a presenca dos monitores
no acompanhamento do processo, onde garantiram o bom funcionamento da logistica em todas
as sessoes.

Nesta edi¢do, a coordenacdo do evento recebeu 70 trabalhos, nimero superior ao
registrado na Semana Integrada de Cursos 2025.1, que recebeu 47 trabalhos, resultando em 44
publicacdes. Na presente Semana Académica, foram 62 trabalhos publicados, evidenciando um
crescimento significativo na participacdo estudantil e na consolidacdo da producéo cientifica
institucional.

Os trabalhos aprovados e publicados foram os seguintes:
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N©° TITULO AUTOR

1 Importancia da Fisiologia Humana José Wilker do Nascimento

para a Psicologia Vieira; Raqguel Cristina Batista
Vieira; Zana Geritza Bezerra
Hitzschky; Douglas Rodrigo
Cursino dos Santos

2 Atuacédo da Enfermagem Vitoria Da Silva
no Enfrentamento da Vasconcelos; Daniele
Violéncia Obstétrica Moura De Matos Brasil

3 A Importancia da Monitoria no Safira Ferreira Brito;

Processo de Aprendizagem e Deborah Rebougas Moura
Formacgdo Académica na
Enfermagem

4 A Influéncia das Inteligéncias Jodo Gabriel Cavalcante de
Artificiais nos Processos OliveiraRamos; Iracema Emily
Decisérios da Sociedade Oliveira Albuguerque;
Contemporanea: Uma Analise sob Alexandre Carneiro de Souza
a Otica da Administragio

5 O Equilibrio dos Cinco Pilares da Carmen Beatriz Lourengo
Salde na Promocao do Bem-Estar: Vesco; Leticia Oliveirade
Relato de Experiéncia Sousa; Caren Nadia Soares de

Sousa.

6 O Papel da Enfermagem nos Ingrid de Araujo Silva;
Cuidados ao Paciente com Larissa Menezes da Silva;
Arritmia Cardiaca: Uma Reviséo Ana Lara Pacheco; Andressa
da Literatura Vitdéria Santos Xavier; Cristina

Tonin Beneli Fontanez

7 Aplicacdo de Tecnologia Didatica Emanuele Vitdria Rodrigues de
para o Ensino e Aprendizagem de Souza; Daniele Matos de
Fisiologia— Um Relato de Moura Brasil
Experiéncia

8 Almoddvar: entre a Dor, 0 Trauma Caua Leite Sousa; Filipe
e a Gldriado Primeiro Desejo Ramalheiro Venancio de Souza

9 Relato de Experiéncia e Analise do Patrick Kevin Martins da Silva;
Projeto de Extensdo: Declaragédo Sara Rebeca Almeida Leandro
Imposto de Renda Pessoa Fisica 2025 | Alencar; Verénica Lima

Ferreira; Greyciane Passos dos
Santos

10 Pancreatite: Mecanismos Mirian Gabriela de Sousa
Fisiopatologicos e Tratamento da Lima; Gleide Hellen Ferreira
Pancreatite Alencar Acioli; Jayana

Aparecida; Mayra de Abreu
Rodrigues; Cristina Tonin
11 Diagnostico Preliminar da Vitoria Silva; Monica Alves;

Insuficiéncia Renal: Uma Revisdo
da Literatura

Monalisa Alves; Mdnica
Almeida; Cristina Tonin Beneli
Fontanezi
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12 Experiéncias e Aprendizados de Greyciane Passos dos Santos;
Um Podcast Académico: Aqui a Evelin Silva de Menezes;
Celebridade € o Conhecimento Gabriel Lopes de Jesus;

Guilherme Victor Oliveira
Alves; Thicia Stela Lima
Sampaio

13 O Cenario Brasileiro de Emissées de | Greyciane Passos dos Santos;

Gases do Efeito Estufa Empresarial Gislane Pontes de Souza;
Ismael Gomes da Silva; Thicia
Stela Lima Sampaio

14 Exposicao de Criancas nas Redes Joice Kele Lima Soares Sara da
Sociais: Violacdo do Direito de Silva Sabino; Karin Becker
Personalidade Lopes

15 Material Tatil para Pessoas com Fatima Josilane; Ariadne
Deficiéncia: Uma Revisdo da Luiza de Aquino; Cristina
Literatura Tonin Beneli Fontanezi

16 Impacto da Carga Tributaria na Greyciane Passos dos Santos.
Formacéo do Prego de Venda do Gislane Pontes de Souza;
Brasil Tayna Sousa dos Santos;

Nagila Maria Lopes Teixeira;
Gabriela Nobre Nogueira do
Nascimento

17 A Vivéncia de Pessoas Trans em Mateus Abreu; Maria Eduarda
Ambientes de Atividade Fisica- de Sousa Costa Aradjo;
Reviséo de Literatura Vitéria Floréncio Marinho

Floréncio Marinho; Greyciane
Passos dos Santos

18 Desenvolvimento de Uma Tatiany Alves Celeste dos
Tecnologia Didatica Digital: Uso Santos. Daniele Matos de
do Instagram como Ferramenta Moura Brasil
Auxiliar no Ensino de Fisiologia
Humana.

19 Conhecendo O Exame da Ordem: Bruno Cordeiro
Analise das Questdes de Direito Magalhées; Marcio Jose
Administrativo (2020-2022) Lima Benicio

20 Negocios De Impactos E Incentivos Greyciane Passos dos Santos;
Publicos Patrick Kevin Martins da

Silva; Sara Rebeca Almeida
Leandro Alencar; Veronica
Lima Ferreira; José Filipe
Rodrigues de Menezes

21 Tecnologias Educativas no Jonas da Silva; Jodo Adson;
Combate a Violéncia Contra a Laura Oliveira Rodrigues;
Mulher: O Papel Do Folder Daniele Matos de Moura
Informativo Brasil

22 Abordagem Policial: Estudo Sobre O | José Divino Macena de

Habeas Corpus N. 888.216, Do
Superior Tribunal De Justica.

Oliveira Karin Becker
Lopes
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23 Vozes Silenciadas e Cadeiras Maria Izabelle Silvade
Vagas: a Batalha das Mulheres por Melo Costa; Karin Becker
Espaco na Politica Lopes

24 “Coaches Mirins”, Adolescentes e Maria lzabelle Silva de Melo
Criangas Investem na Internet, Costa; Ellen Rodrigues Vital;
Diante da Nova Legislagcdo com Sarah AndradeLayer Leorne
Obrigacdes Legais e Técnicas para Mendes Junior
Plataformas Digitais.

25 Qualidade de Vida em Relagéo A Clarisse Costa Pereira Vieira,
Saude de Pacientes com Mateus Carneiro de Oliveira;
Hemofilias Ae B Ana Tamile Rodrigues

Demétrio dos Santos; Cristiane
Tonin Beneli Fontanezi

26 O Avanco das Facgdes Criminosas Daniel Queiroz Costa; Flavio
no Brasil e o Declinio do Estado Aragdo Ximenes

27 Esquemas de Reforcamento e a Samuel Luiz; Marlo Renan
Manutencdo de Comportamentos
em Relacionamentos Toxicos: Uma
Anélise Funcional do
Comportamento

28 O Papel da Enfermagem no Apoio Bianca Leopoldino; Geraldo
Integral a Pacientes com RipardoAntonia Raissa;
Endometriose: Uma Reviséo Marcia Rebeca; Deborah
Narrativa Moura

29 Os Danos Neurologicos e Cognitivos | Leticia Oliveira de Sousa;
Causados pelo Virus da Carmen Beatriz Lourenco
Imunodeficiéncia Humana (Hiv). Vesco; Caren Nadia Soares de

Sousa

30 Psicologia Historico-Cultural na Henrique Barbosa Ledo de
Mediacdo do Dispositivo Lemos; Aline Gabriele
Cinematografico Carvalho de Lima

31 Processo de Enfermagem: A Ariadne de Aquino; Vitoria
Assisténcia de Enfermagem para Ingrid de Sousa Brilhante;
Mées de Criangas com Transtorno Fatima Josilane Costa da
de Espectro Autista (Tea) Silva; Jade de Oliveira

Nascimento

32 A Influéncia das Novas Julio Nascimento; José
Tecnologias nas Espécies das Alexandre
Obrigacdes: Releitura das
Obrigacdes de Fazer no Contexto
Digital

33 A Conduta Culposa no Ambito da Julio Nascimento; Marcio José
Enfermagem: Analise de um Caso Lima Benicio
de Homicidio e Autanasia

34 Uns Fatores Motivacionais paraa Felipe da Costa Oliveira; Lara

Corrida

Ingrid Santos Vieira; Francisco
Alvaro Lima Soares; Caren
Nadia Soares de Sousa
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35 O Conflito A Conexao: O Papel da Sandy Hellen Martins de
Educacdo Regenerativa na Promogdo | Sousa; Antonio Angelino
da Comunicacdo ndo Violenta e na Jovino Junior; Monalisa
Prevencdo da Violéncia Doméstica Vitoria Moraes Rabelo; Ana
Carolina Ribeiro de Morais;
Janaina da Silva Rabelo
36 Teste de Rorschach e suas Thiago César Ribeiro Maia;
Aplicacdes nas Avaliagoes Francisca Amanda dos Santos
Psicoldgicas Sousa; Ana Cristina Guilhon
37 Ansiedade e Redes Sociais: Nayane de OliveiraPereira;
Avaliando o Impacto da Lara Ingrid Santos Vieira;
Conectividade Constante Laurinda Gloria Fortaleza da
Silva; Caren Nadia Soares de
Sousa
38 Monitoria no Programa Ramilly Mesquita Marques;
Enfermagem em Saude Coletiva: Francisca Andréa Marques de
Contribuic6es para a Formacao Albuquerque
Académica e Profissional
39 Simulacdo Realistica no Ensino- Ramilly Mesquita Marques;
Aprendizado de Semiotécnica em Daniele Matos de Moura Brasil
Enfermagem
40 Danos Psicologicos em Mulheres Thais Melo; Caren Nadia
Vitimas de Violéncia Doméstica e Soares de Sousa; Carmen
Ciclo de Violéncia que as Beatriz Lourenco Vesco;
acometem. Leticia Oliveira de Sousa
41 O Papel da Enfermagem na Maria Rita Pereira Rios; Caren
Implementacdo do Protocolo Nadia Soares de Sousa
Unificado do Manejo de AVC
(Puma): Efetividade e Intervencoes
Assistenciais
42 Manejo e Cuidados na Prevengdo Anny Karoline Dias Moura;
ao Suicidio em Pacientes Afetados Caren Nadia de Sousa
pela Neuralgia do Trigémeo
43 Impacto da Anemia na Qualidade de Maria Stella Martins
Vida de Pacientes com Cancer. Nepomuceno; Halyda Dinah
Viana Rodrigues; Juliana
Isaura Campos Sales; Paula
Elionaia Silva de Lacerda;
Daniele Matos
44 Desafios e Possibilidades da Maria Rita PereiraRios;
Assisténcia de Enfermagem as Daniele Matos de Moura
Mulheres no Sistema Prisional: Brasil
Revisdo de Literatura
45 Prontuario Eletrénico e o Processode | Yohana Diniz; Rayssa

Enfermagem: Uma Integracdo
Tecnologica para A Qualidade da
Assisténcia.

Assis; Francisca Andrea
Marques de Albuquerque
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46 As Crencas na Velhice e o Impacto Thayna Gomes; Milena
do Lar de Idosos na Formacédo Oliveirada Silva; Ana Claudia
Identitaria da Comunidade: Relato | da Soledade Fernandes
de Experiéncia Rodrigues; Suzanne Rocha
Bandeira
47 Entre Histdrias e Memorias: A Lara Ingrid; Felipe Da Costa
Psicologia no Cotidiano de um Lar Oliveira; Nayane de Oliveira
de ldosos Pereira; Caren Nadia Soares
de Sousa
48 A Influéncia das Redes Sociais na Jorge Brauna; Ana Luiza;
Formagéo da Autoimagem e Déamaris Mathiely;
Identidade dos Jovens Brasileiros: Mariana Rocha; Deborah
Uma Analise da Relagdo com a Moura
Saude Mental
49 Desafios da Imunossenescéncia na Anny Karoline Dias Moura;
Populacéo Idosa: Manejos na Jady Mariano Magalhées;
Prevencéo de Infec¢cbes em uma Cristina Tonin Beneli
Unidade de Terapia Intensiva Fontanezi
50 Estratégia de Monitoria Ativa no Deborah Moura Rebougas;
Ensino de Histologia Ossea : Um Rebeca de Queiroz Alves
Relato de Experiéncia
51 Estudo Exploratério sobre Logistica Greyciane Passos dos Santos;
Reversa. Estudo de Caso Natura Gabriel Lopes de Jesus;
Erislandia Bezerra de Carvalho;
Deysiane de Castro Cavalcante;
Layla Lana Oliveira Bezerra
Gomes
52 Violéncia de Género Digital e a Hozana Joice Alves Medeiros;
Legislagdo Penal Brasileira Bianca Gomes da Silva;
Vanessa Pereira Lopes; Karin
Becker Lopes
53 Projeto de Pesquisa "Resiliénciados | Julia Nogueira; Ana Patricia
Sistemas de Saude Frente a Covid-19 | Pereira Morais; Alice Maria
e a Violéncia Urbana na Perspectiva Correira Pequeno
do Acs": Um Relato de Experiéncia
54 As Ciéncias e Religido Um Olhar Savio Peixoto; Alexandre
Psicoldgico Carneiro; Naielly Aradjo;
Guilherme Pereira
55 Psicanalise e o Super-Homem de Thiago César Ribeiro Maia;
2025: Crise nas Masculinidades? Miquéias Rios Brilhante; Aline
Gabriele Carvalho Lima
56 Atividade Fisica e Satude Mental: Jodo Pedro Rodrigues dos
Efeitos Cognitivos e Neuroldgicos Santos; Francisca Manuela
Dantas Gifoni; Nayane de
OliveiraPereira; Laurinda
GloriaFortaleza da Silva; Caren
Nadia Soares de Sousa
57 Patriarcado, Exploracéo e Lohranna Nobre, Bruna

Violéncia: Dialogos entre Ciéncia,
Sociedade e o Direito Penal

Calderaro; Renata Freitas;
Vitéria Miranda Janaina




CENTRO .
UNIVERSITARIO

UNI<3RANDE

Regenerativo Rabelo
58 A Importancia de Atividades Jady Mariano Magalhées;
Préaticas para Consolidar Deborah Moura Rebougas

Conhecimentos em Embriologia:
Um Relato de Experiéncia
59 O Papel Social da Mulher Idosa eas | Antdnia Karoline Lima; Jodo

ContribuicGes da Arteterapia: Raimundo Batalha Janior; Ana

Subjetividade, Envelhecimento e Cristina Guilhon Lobo

Promogdo de Saude Ximenes; Glauciene de Queiroz
de Alicim

Os melhores trabalhos com certificacdo de com men¢do honrosa foram os seguintes:

TITULO AUTORES
1° Lugar: Manifestagdes Visuais na Intoxicacdo Jady Mariano Magalh&es; Lara Brasil
por Metanol: Um Olhar Farmacoldgico Pontes; Caren Nadia Soares de Sousa
2° Lugar: Controle, Cliques e Repeticdo: Life Is David dos Santos; Aline Gabriele
Strange nos Jogos de Escolhas sob a Otica da Carvalho de Lima
Psicanalise
3° Lugar: Meu Corpo, Minha Fé: Limites Bruno Cordeiro Magalhées; Karin Becker
Constitucionais a Intervengdo Médica Lopes
Compulsoria

Os Anais da VII Mostra Cientifica UNIGRANDE estdo publicados no site oficial do
UNIGRANDE. A sequir, registro fotografico de algumas apresentacdes:
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No dia 18/11/2025, ocorreuo IV Encontro de Egressos, organizado pela Professora Me
Tatiane Gama, presidente da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) do UNIGRANDE. O
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evento reafirmou o compromisso institucional com o acompanhamento das trajetdrias
profissionais dos ex-alunos, fortalecendo vinculos, memorias e inspiraces. Tendo como tema
“Historias inspiradoras sobre carreira e trajetoria profissional — Egressos”, 0 encontro buscou
valorizar vivéncias reais, promover reencontros e estreitar ainda mais a relagdo entre
universidade, estudantes e profissionais formados. Como destaca Morin (2015), a formacéo
humana se torna mais rica quando passado e presente dialogam, permitindo que o conhecimento
se renove continuamente.

A programagdo acolheu com carinho 12 ex-alunos, juntamente com professores,
coordenadores de cursos e de forma especial nesta edi¢do, alunos da graduacé@o que estiveram
presentes para assistir as palestras, enriquecendo o ambiente com perguntas, escutas atentas e
grande interesse pelas experiéncias compartilhadas. Ocorreu também a participacdo dos ex-
alunos na pesquisa “Diario Historico Profissional: Egressos UNIGRANDE”, acessada por meio
de QR Code que tem como objetivo a publicagdo do 2° E-book de Egressos.

As Palestras com Ex-Alunos — histrias inspiradoras sobre carreira e trajetoria
profissional, foram conduzidas por Jodo Lourenco Filho, Rilmar da Silva e Lilian Carneiro.
Cada um deles compartilhou suas experiéncias, desafios, aprendizados e conquistas,
proporcionando momentos de inspiracdo e dialogo. Os participantes egressos, estudantes,
coordenacdes e docentes envolveram-se em momentos valiosos de integragdo e networking,
nos quais puderam trocar vivéncias, divulgar projetos e fortalecer sua rede profissional. Como
lembra Freire (1996), o conhecimento se constrdi no encontro e na troca, quando cada historia
contribui para o crescimento do outro. O evento foi encerrado as com a entrega de brindes
especiais aos palestrantes e o sorteio de dois livros escritos pelo ex-aluno Jodo Lourenco,
finalizando a noite com gestos de gratiddo, reconhecimento e incentivo a continuidade das
trajetorias académicas e profissionais. No final do encontro os egressos participantes receberam

certificado e o evento foi registrado em fotos e videos. Abaixo, algumas fotos.
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No dia 17/11/2025, durante a Semana Académica, foi realizada a IV Feira de Troca de
Livros, um momento ja consolidado no calendario institucional e que reforca o0 compromisso
da Unigrande com a promoc¢do da leitura e da circulacdo de saberes. Coordenado pela
bibliotecaria Lidya Nagylla, o evento teve como propdsito incentivar a disseminacdo do
conhecimento, estimular a consciéncia sobre a importancia de compartilhar materiais literarios
e ampliar o acervo da biblioteca do Centro Universitario da Grande Fortaleza (Unigrande) por
meio da aquisi¢do colaborativa de livros.

Aberta a toda a comunidade académica, a feira registrou 113 participantes, segundo
dados da plataforma SYMPLA. A iniciativa demonstra a relevancia das préaticas de troca no
ambiente universitario, pois favorece o acesso democratico a leitura, fortalece o senso de
pertencimento e cooperacéo entre estudantes, docentes e colaboradores, além de promover a
sustentabilidade ao incentivar o reaproveitamento de recursos intelectuais. A troca de livrose
as acdes solidarias, como as campanhas de doacgdo realizadas pela instituicdo, representam
pilares importantes na formagdo académica e cidada. Elas estimulam valores como empatia,
responsabilidade social e participacdo comunitaria, contribuindo paraum ambiente educacional

mais colaborativo, consciente e humanizado.

A sequir, registro fotografico do evento:

A XXIV Semana Académica deu continuidade a inovacdo introduzida na Semana
Integrada de Cursos 2025.1, mantendo a parceria entre 0 UNIGRANDE e o FUJISAN para a
realizacdo da Campanha de Doagdo de Sangue, sob a coordenagédo das professoras Andrea



CENTRO .
UNIVERSITARIO

UNI<3RANDE

Marques e Ana Cristina. A acao seguiu rigorosamente todas as normas de doacao vigentes no
Estado do Ceard, com controle técnico realizado pelo FUJISAN, garantindo seguranca e
conformidade em todo o processo.

Nesta edicdo, foram registradas 112 doagOes de sangue. Embora o numero seja
ligeiramente inferior ao da edicdo anterior, que contabilizou 117 doacdes, ele demonstra a
continuidade e o fortalecimento dessa iniciativa solidaria. A manutencdo de um indice elevado
de participacgéo revela o engajamento da comunidade académica e do entorno social, refor¢ando
a relevancia desse tipo de acao.

A importancia da Campanha vai além dos nimeros: doar sangue é um ato que salva
vidas e contribui diretamente para a salde publica, fortalecendo os estoques dos hemocentros e
apoiando pacientes em situacdo de emergéncia. A iniciativa reafirma o compromisso do
UNIGRANDE com a responsabilidade social, promovendo impacto positivo tanto para a
formacdo cidada dos estudantes quanto para a comunidade local. Para fins de registro, além do
controle técnico do FUJISAN, a comissdo da Semana Académica emitiu 112 certificados pela
plataforma SYMPLA, documentando oficialmente a participacdo dos voluntarios que

contribuiram para o sucesso da atividade. A sequir, registro fotografico da campanha:
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No dia 18 de novembro de 2025 aconteceu o XII Encontro de Pesquisa Docente, cuja
programacao foi organizada pela Reitoria e estruturada em trés sessdes de palestras dedicadas
ao tema “Psicopedagogia, docéncia superior ¢ inclusdo”, ministradas pelo professor especialista
Jodo Raimundo Batalha Junior. O encontro, ja tradicional no calendario académico, reforgou
seu compromisso com o dialogo formativo e com a producéo de conhecimento ao abordar temas
essenciais para 0 ensino contemporaneo.

Nesta edicdo, 0 evento apresentou um diferencial significativo: em virtude do tempo
reduzido para planejamento, as tradicionais apresentacbes de trabalhos docentes foram
substituidas por um momento aprofundado de conferéncia, possibilitando uma abordagem mais
reflexiva, critica e integral sobre os desafios da pratica pedagogica. Essa mudanca evidenciou
a compreensdo de que, como aponta Novoa (1995), “rdo hd ensino de qualidade sem uma
reflexdo constante sobre o ato de ensinar”, valorizando o espaco de estudo e didlogo coletivo.
As discussOes propostas pelo palestrante destacaram a importancia da psicopedagogia como
campo articulador entre aprendizagem, subjetividade e mediagdo docente, reafirmando que a
docéncia no ensino superior demanda postura investigativa e comprometimento ético-politico
com a incluséo.

Os docentes com aula prevista para o dia 18/11 participaram como ouvintes, integrados
nas sessOes de seus respectivos turnos. A programagdo contemplou momentos de escuta,

didlogo e reflexdo, proporcionando um ambiente favoravel ao desenvolvimento profissional, a
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socializacao de saberes e ao fortalecimento da identidade docente. Assim, o XII Encontro de
Pesquisa Docente reafirmou a relevancia da formacao continuada como processo permanente e
colaborativo, valorizando o conhecimento construido coletivamente e fortalecendo a missdo
institucional de promover uma educacao superior inclusiva, critica e transformadora.

Abaixo, registro fotografico do evento e cartaz de divulgacéo:

S SEMANA 20 .

ACADEMICA 25.2

Encontro de Docentes:
Tema da palestra: Psicopedagogia, docéncia superior e inclusso
- Palestrante: Pp. Jodo Raimundo Batalha Junior

- Minicurriculo: Graduagao em Filosofla, Teologla e Pedagogla. Pés-Graduado em
Psicanalise.

Local: Auditério UNIGRANDE J6quei
Data: 19/1/2025
Horarios:
-Manha: 8 as 9h30
- Tarde: 14 as 15h30
- Noite: 19 as 20h30

“ CENTRO
@3RANDE {Riversiario
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Considerando que as inscricbes para as atividades da Semana Académica foram
operacionalizadas pela plataforma Sympla, tornou-se possivel realizar a sistematizacdo dos
dados de forma precisa e confiavel, a partir das informagdes fornecidas pelo proprio sistema.
Dessa forma, os resultados apresentados adiante referem-se ao quantitativo de inscritos, ao
nimero de vagas disponibilizadas e ao total de participantes que efetivamente realizaram o
check-in em cada atividade, permitindo uma analise mais consistente sobre a dindmica de

participacdo no evento.

| Atividades ||Check-ing|Inscritos|
S13 - O Contador do Futuro 70 139
S23 — Direito Digital e Processo Judicial 286 510
S02 — Empreend. Juridico 28 120
S08 — Projetos Sociais 117 1120 |
S01 — Palestra Magna 57 220
S06 — Feirade Troca de Livros 113 377
SO7 — Libras 39 220
ISOQ — Uma vez mulher... H16 H120 |
S10 — Transdisciplinaridade 125 1120 |
IS11 — Saberes em Conexao 71 1234 |
S15 — Encontro de Egressos 14 62 |
S25 — Judd como pratica educativa |60 1103 |
S04 — Cuidados paliativosem fim de vida 25 120

S14 — VIl Mostra Cientifica 379 1001
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| Atividades ||Check-ins||Inscritos|
1S03 — O papel da Educago na atuagéo do jovem 117 1120 |
S16 — A necessidade da Educago Antirracista EAD 524 615 |
S17 — Crescimento da Enfermagem na Estética — EAD 412 445 |
S18 — Saude Mental em Movimento: A Nova Fronteira — EAD||705 733
S19 — Entre Intervir e Acolher: As contribuigdes. .. 19 529
S20 — Saberes em Conexao: Animé lIsekai & Luz — EAD 325 353
S22 — Educ para além da graduagdo: a educagio e... 425 486
S24 — Encerramento Online 129 1436 |
S05 — BodyPainting 24 150
S12 — Artigos cientificos e uso de IA 51 132
S21 — Doagéo de Sangue 107 las0 |

Os registros apontam a realizacéo de 3.838 check-ins, o que corresponde a 48% do total
previsto para o evento. Esse indicador revela que quase metade dos inscritos confirmou
presenca efetiva nas atividades, demonstrando um nivel de engajamento significativo para
eventos académicos de grande porte.

Por outro lado, observa-se um contingente de 4.107 participantes que nao realizaram o
check-in, representando 52% do total estimado. Esse percentual indica uma taxa de auséncia
ligeiramente superior a taxa de presenca, 0 que pode estar associado a fatores comuns em
eventos académicos, como conflitos de agenda, esquecimento da confirmacdo na plataforma ou
desisténcias espontaneas.

Considerando o total estimado de 7.945 inscritos, a distribuicdo entre presentes e
ausentes permite compreender melhor o comportamento do publico e oferece subsidios para o
aprimoramento das estratégias de comunicacdo, engajamento e organizacdo logistica nas
proximas edi¢cdes da Semana Académica. A analise desses dados é fundamental para identificar
oportunidades de melhoria, especialmente no que se refere ao estimulo a participacéo efetiva e
a reducdo das taxas de ndo comparecimento.

O gréafico apresentado a seguir evidencia as atividades com maior e menor indice de
participacdo durante a Semana Académica, oferecendo uma visdo clara do engajamento dos
participantes em diferentes momentos do evento. Essa representacdo permite identificar quais
acOes despertaram maior interesse do publico, assim como aquelas que apresentaram menor
adeséo, possibilitando uma reflex&o sobre fatores que influenciam a participagdo, como tema

abordado, horario, divulgacdo ou formato da atividade.
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Inscritos x Participantes por Atividade

Observa-se que algumas acdes tiveram altissima adesdo efetiva, enquanto outras
apresentaram discrepancias significativas entre inscri¢des e presenca real. Essa variacdo pode
evidenciar ndo apenas interesses distintos do publico, mas também a influéncia de fatores como
formato da atividade. De modo geral, as atividades em formato EAD registraram melhores taxas
de participacgdo real (check-in), destacando-se as que seguem abaixo com 0 maior numero de
presentes:

1. S18— Saude Mental em Movimento: A Nova Fronteira (EAD)
o 705 check-ins / 733 inscritos
o Taxa de presenga: 96%
o Excelente adesdo. Tema atual e muito procurado.
2. S17 — O Crescimento da Enfermagem na Estética (EAD)
o 412 check-ins /445 inscritos — 92%
3. S20 — Saberes em Conexdo: Anime Isekai a Luz (EAD)
o 325 check-ins /353 inscritos — 92%
4. S16 — A necessidade da educacdo antirracista (EAD)
o 524 check-ins /615 inscritos
o Taxa de presenca: 85%
o Alto interesse e alta taxa de comparecimento.
5. S22 — Educ para além da graduacdo: a educacdo e a luz (EAD)
o 425 check-ins /486 inscritos
o Taxa de presenca: 87%
Esses resultados demonstram que temas ligados a sadde mental, inclusdo, diversidade e

formagédo cidada estdo entre os mais valorizados pelos participantes, especialmente quando
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oferecidos em formato remoto, que facilita 0o acesso e reduz barreiras logisticas. A alta
conversdo nessas atividades indica clara afinidade entre as demandas dos estudantes e a
proposta teméatica do evento.

Por outro lado, as demais atividades em formato presencial e EAD, embora tenham tido
um namero significativo de inscritos, apresentaram uma taxa de comparecimento relativamente
baixa. Esse fendbmeno sugere que a inscri¢do, em alguns casos, foi realizada por impulso
(motivada por curiosidade ou intencdo inicial, mas que ndo se mantém até o dia) ou pela busca
por certificacdo do que pela participacdo efetiva. Esse contraste pode indicar problemas de
comunicacao sobre o horario ou modalidade e conflitos com outras atividades mais atrativas.
SituacBes como essa evidenciam a importancia de uma revisdo da comunicacdo pré-evento e
reforcam que a inscricdo nem sempre representa intencdo real de participacao, indicando assim,
a necessidade de estratégias de engajamento mais sélidas, capazes de transformar inscricfes em

presenca real, sobretudo em eventos presenciais.

b) Semana Integrada dos Cursos

A Semana Integrada dos Cursos é um evento de carater interdisciplinar que tem como
principal objetivo promover discusses enriquecedoras por meio de palestras, oficinas,
discussbes em grupo, dentre outras atividades. Buscamos ndo apenas enriquecer a formacéo
académica, profissional e cultural dos estudantes, mas também contribuir de maneira
substancial para o desenvolvimento de suas carreiras. Para este ano, o tema escolhido foi:
Construindo o Futuro: Educacdo e Inovagao a Servigo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

Foram sugeridos 0s seguintes topicos a serem abordado durante o evento:

Area de Negécios e Gestao (Administracdo, Administragdo Publica, Ciéncias Contdbeis,
Logistica, Marketing, Recursos Humanos)
1. “Gestao Estratégica para o Desenvolvimento Sustentavel: Como Alinhar os ODS ao
Planejamento Organizacional”
e ODS 9: Industria, Inovagao e Infraestrutura
e ODS 12: Consumo e Produgao Responsaveis
2. “Economia Circular: Oportunidades para Negocios Sustentaveis e Rentaveis”
e ODS 8: Trabalho Decente e Crescimento Econdémico
e ODS 12: Consumo e Produgao Responsaveis

3. “Logistica Verde e Redugao do Impacto Ambiental nos Processos de Distribuigao”
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e ODS 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
e ODS 13: A¢ao Contra a Mudanga Global do Clima
4. “Marketing Consciente: Estratégias para Engajar Consumidores na Sustentabilidade”
e ODS 12: Consumo e Produgdo Responsaveis
e ODS 17: Parceriase Meios de Implementacao
5. “Lideranca Inclusiva: Diversidade como Ferramenta para a Inovagao Organizacional”
e ODS 5: Igualdade de Género
e ODS 10: Redugiao das Desigualdades
6. “Politicas Publicas Sustentaveis: O Papel da Administragdo Publica nos ODS”
e ODS 16: Paz, Justica e Instituicoes Eficazes
e ODS 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
7. “Gestdo de Pessoas e Sustentabilidade: Engajando Colaboradores para A¢des Sociais
¢ Ambientais”
e ODS 8: Trabalho Decente e Crescimento Econdémico
e ODS 4: Educagao de Qualidade

Area de Sande e Bem-Estar (Biomedicina, Educagdo Fisica, Farmdcia, Fisioterapia,
Nutrigdo, Gest@o Hospitalar)
1. “Solugoes Tecnologicas paraa Promogao da Satde e do Bem-Estar Global”
e ODS 3: Saude e Bem-Estar
e ODS 9: Industria, Inovacao e Infraestrutura
2. “AContribui¢ao da Biomedicina para a Saude Publica Sustentavel”
e ODS 3: Satde e Bem-Estar

e ODS 6: Agua Potavel e Saneamento

3. “Nutri¢ao e ODS: Seguranga Alimentar e Combate ao Desperdicio”
e ODS 2: Fome Zero e Agricultura Sustentavel
e ODS 12: Consumo e Produgao Responsaveis
4. “Gestao Hospitalar Sustentavel: Redugao de Residuos e Eficiéncia Energética”
e ODS 7: Energia Limpa e Acessivel
e ODS 12: Consumo e Produgao Responsaveis
5. “Fisioterapiae Praticas Sustentaveis em Reabilitacao e Saude Coletiva” ¢

e ODS 3: Saude e Bem-Estar
e ODS 10: Redugido das Desigualdades
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6. “Educacao Fisicae Promogao da Saude Coletiva: Mobilizagao para Estilos de Vida
Ativos”
e ODS 3: Satde e Bem-Estar
e ODS 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
7. “Farmacia e Sustentabilidade: Uso Racional de Medicamentos e Reducao de Residuos
Quimicos”
e ODS 12: Consumo e Produgao Responsaveis

e ODS 6: Agua Potavel e Saneamento

Area de Tecnologia e Engenharia (Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia da
Computagdo, Engenharia Civil)

1. “Cidades Inteligentes: Tecnologia para a Sustentabilidade Urbana”
e ODS 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis
e ODS 9: Industria, Inovacgao e Infraestrutura

2. “Engenharia Civil e Construgdes Sustentaveis: Novos Materiais e Energias

Renovaveis”

e ODS 7: Energia Limpa e Acessivel
e ODS 13: Acao Contra a Mudan¢a Global do Clima

3. “Inteligéncia Artificial para Resolver Desafios dos ODS”
e ODS 9: Industria, Inovacgao e Infraestrutura
e ODS 16: Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

4. “Ciéncia de Dados e Big Data: Como Monitorar e Avaliar os Impactos dos ODS”
e ODS 17: Parceriase Meios de Implementacio
e ODS 13: A¢do Contra a Mudanc¢a Global do Clima

5. “Automagao Sustentavel: Reduzindo Impactos Ambientais na Industria”
e ODS 9: Industria, Inovacao e Infraestrutura
e ODS 12: Consumo e Produgao Responsaveis

6. “Etica e Ciberseguranca: Protegendo Dados em Iniciativas Sustentaveis”

e ODS 16: Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

e ODS 9: Industria, Inovacao e Infraestrutura

Area de Ciéncias Sociais e Humanas (Pedagogia, Servi¢o Social, Direito, Psicologia)
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1. “Educa¢ao paraa Sustentabilidade: Formando Cidadaos para os Desafios
Globais”
e ODS 4: Educag¢ao de Qualidade
e ODS 13: A¢do Contra a Mudanc¢a Global do Clima
2. “Direito Ambiental: Como Fortalecer Politicas Publicas Sustentaveis”
e ODS 16: Paz, Justica e Instituicoes Eficazes
e ODS 15: Vida Terrestre
3. “Psicologia e Mudangas Climaticas: Impactos no Comportamento e Bem-
Estar”
e ODS 3: Satide e Bem-Estar
e ODS 13: A¢do Contra a Mudan¢a Global do Clima
4. “Servico Social e os ODS: Combate a Pobreza e Promogao da Igualdade”
e ODS 1: Erradicag¢aoda Pobreza
e ODS 10: Redugao das Desigualdades
5. “Praticas Pedagogicas Inovadoras: Ensino e Conscientizagao sobre os ODS”
e ODS 4: Educagao de Qualidade
e ODS 12: Consumo e Producao Responsaveis
6. “Justica Social e Sustentabilidade: Integragao de Direitos Humanos e ODS”
e ODS 10: Redugio das Desigualdades
e ODS 16: Paz, Justica e Instituigoes Eficazes

Nesse contexto, aconteceu durante a Semana Integrada dos Cursos:

7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17

Semana da Enfermagem

Semana da Educacdo Fisica

Semana do Direito

Semana da Administracao

Semana da Contabeis

Semana da Psicologia

VI Mostra Cientifica

X1 Encontro da pesquisa docente

[l Feira de troca de livros

Il Reunido de acompanhamento de egressos

. Campanha de doac¢éo de sangue.
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No periodo de 12 a 14 de maio de 2025 todos os alunos puderam participar do evento
com um Unico sistema de inscri¢do, credenciamento e controle de frequéncia, através da
plataforma SYMPLA (https://www.sympla.com.br/evento). Com a finalidade de garantir a
sustentabilidade, principio institucional adotado pelo UNIGRANDE, a comissdo geral repetiu
0 sistema adotado nos eventos anteriores, livre de material impresso, o que resultou na
digitalizacdo de todo o evento.

Quanto aos professores participaram do XI Encontro de Pesquisa Docente na VI Mostra
Cientifica, seja como avaliadores no processo de submissdo dos trabalhos, seja como
avaliadores das apresentac6es dos trabalhos cientificos ou como ouvintes.

A programacdo do evento restou assim configurado:

Dia 12
Responsavel
Andrea

Marques

Horario Atividade Local

08h as 09h20

Vagas
220

Palestra Magna: Auditorio
Enfermagem no Centro da
transformacao global:
Ciéncia, consciéncia e
humanizacdo a servico dos
ODS

sustentavel.

para um futuro

09h30 as 11h | I Feirade Troca de Livro | Biblioteca Area de | 1.000

convivéncia

09h30 as 11h | Palestra- Sustentabilidade | Tom Gomes Sala 04 160

profissional: escritério de

advocacia paga tributo?

09h30 as 11h

Palestra- Enfermagem: para

uma Jornada de Sucesso

Amanda
Holanda

Mesquita

Auditério

220

14h as 15h20

Palestra — Afetividade e

aprendizagem

Jodo Raimundo
Batalha Jinior

Auditério

220

14h as 15h20

Um novo olhar da Educacao
Fisica para a Saude e bem-
estar

Renné Mazza

Sala 04

160
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14h as 17h [1l Feirade Troca de Livro | Biblioteca Area de | 1.000
convivéncia
15h30 as 17h | Palestra — Saude e bem- | Instituto Lumen | Auditorio 220
estar: Ser feliz fazendo o
outro feliz
19h as 20h20 | Roda de conversa : ODS | Eduardo Neto | Auditdrio 220
como  Estratégia  para | Moreira de
Politicas Publicas | Souza
Sustentaveis
20h30 as | Il Feirade Troca de Livro | Biblioteca Area de | 1.000
21h50 convivéncia
20h30 as | Palestra— Os ODS como um | Valéria Araujo | Auditdrio 220
21h50 plano de acdo global: a| Furtado
importancia do trabalho
decente e do crescimento
econébmico  inclusivo e
sustentavel.
Dia 13
8h as 11h VI Mostra Cientifica Comisséo Local a | 1.000
cientifica confirmar
14h as 17h VI Mostra Cientifica Comisséo Local a | 1.000
cientifica confirmar
19h as 20h30 | Il Encontro de egressos - | Comissdo Auditorio 1.000
conectando trajetdrias: | Propria de
passado, presente e futuro. | Avaliacdo
19h as 21h50 | VI Mostra Cientifica Comisséo Local a | 1.000
cientifica confirmar
Dia 14
9has 10h30 | XI Encontro de pesquisa | Comissao Auditério 220
docente cientifica
9h as 10h30 | Roda de conversa — Saude, | Andrea Online 1.000
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meio ambiente e direitos
humanos: construindo
futuros sustentaveis através

da Educacdo e da Cidadania

Marques e

Marcio Benicio

15h as 16h30

Xl Encontro de pesquisa

docente

Comissao

cientifica

Auditério

220

15h as 16h30

Palestra- A  perspectiva
ecopsicoldgica perante a
saude mental e o cenario

global em desequilibrio

Rénya Patricia

Costa

Online

1.000

19h as 20h30

Xl

docente

Encontro de Pesquisa

Comissao

cientifica

Auditério

220

19h as 20h30

Roda de
Financas pessoais com 0S

conversa -

ensinamento das financas

comportativas.

Wilson Toshiro

Nakamura

On line

1.000

20h30 as
21h30

Encerramento Online

Andrea
Marques e Ana
Cristina

Ximenes

On line

1.000

O publicoalvo do evento € composto por alunos, egressos, professores, potenciais alunos

e comunidade do entorno. Para atingir esse publico, um dos pontos de grande relevancia foi a

divulgacdo. Um dos desafios e, portanto, motivo de especial atengdo do UNIGRANDE em

grandes eventos, como é o caso, é garantir a presencialidade dos alunos. A experiéncia com

eventos anteriores revela que a divulgagéo, aliada a outros fatores, é essencial para a presenca

dos alunos e 0 sucesso do evento e, por isso, houve a recomendacdo de se intensificar a

divulgacdo das atividades. A divulgacdo do evento foi feita utilizando-se principalmente, trés

meios:

1) pelos professores de todos 0s cursos presenciais durante as aulas que antecederam o

evento;

2) pelos coordenadores de cursos que passaram nas salas de aulas divulgando o evento e

3) houve divulgacédo antes e durante o evento, nas redes sociais.
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Eis o material base de divulgacdo do evento (exemplo):

SEMANA ACADEMICA |

. UNIGRANDER

TEMA:

CONSTRUINDO O FUTURO:
Educacgdo e Inovagdo

a Servigo dos Objetivos
de Desenvolvimento
Sustentéavel (ODS).

\/

UNI@3RANDE SE\E% r4rio

—
SEMANA ACADEMICA'

Acdo Social:
Doacgao de sangue
(Fujisan)

Responsaveis:

Fujisan
Local:
Laboratério de
enfermagem

Data: na sede do
12/05 e 13/05 - 09h as UNIGRANDE
16h

\/

UNI@3RANDE GR\Emario

Seguindo 0 mesmo sistema adotado em outras edicdes do evento e cujo modelo ja

comprovou ser exitoso, as inscri¢des e certificacdes paraa Semana Integrada dos Cursos 2025.1
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foram feitas pela plataforma SYMPLA (www.sympla.com.br). Abaixo, imagens da péagina do

evento:

SEMANA ACADEMICA

™ COMPARTILHAR

Semana Integrada dos
Cursos - 2025:
Construindo o Futuro:
Educacao e Inovagao a
Servico dos ODS.

& 14 mai- 2025 + 08:00 > 14 mai - 2025 * 21:50

Evento presencial em UNIGRANDE - Centro
® Universitario da Grande Fortaleza,
Fortaleza - CE

Semana Integrada dos Cursos - 2025:

Construindo o Futuro: Educagdo e SEM ﬂ NA M:M] EM | CA

Inovacao a Servico dos ODS. '.I‘.‘l'[{g

Descrigdo do evento

A Semana Integrada dos Cursos 2025.1 do UNIGRANDE acontecera nos dias 12, 13 e 14 de maio de 2025, consolidando-se como um
evento institucional de carater interdisciplinar, com o propésito de promover o intercambio de conhecimentos e experiéncias entre estudantes,
professores, egressos, comunidade académica e o publico externo. A edigdo deste semestre tem como tema central "Construindo o Futuro
Educagéo e Inovagao a Servigo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)", alinhando-se a Agenda 2030 da ONU e aos principios de
formagao cidada, ética e responsavel

A p cao da semana é por uma de é ttificas e culturais, estruturadas de forma a
integrar todos os cursos de graduagao da instituigao, tanto nas modalidades presencial quanto a distancia. Entre os subeventos que compdem a
Semana Integrada, destacam-se:

ACESSE AQUI O LINK DA TRANSMISSAO DAS PALESTRAS ONLINE
ACESSE AQUI A PROGRAMACAO DO EVENTO

ACESSE AQUI A PROGRAMAGAO DO XI ENCONTRO DE PESQUISA DOCENTE

ACESSE AQUI A PROGRAMAGCAO DA VI MOSTRA CIENTIFICA

RESULTADO FINAL - MONITORIA VOLUNTARIA

Para as inscricdes, foram seguidos 0s seguintes parametros: ndo houve custo para 0s
alunos (inscricdes gratuitas) e as inscri¢cbes foram disponibilizadas com antecedéncia, mas,
diferentemente dos eventos anteriores, ndo permaneceram abertas durante o proprio evento.

Com isso, somente alunos que fizeram inscrigéo para palestras e oficinas com antecedéncia (até


http://www.sympla.com.br/

CENTRO .
UNIVERSITARIO

UNI<3RANDE

o dia 11/05) puderam participar das mesmas. De toda forma quem ndo fez inscricdo prévia pode
participar da Il feira de Troca de Livro e da Campanha de doacdo de sangue.

Para cada palestra ou atividade na qual o aluno participou foi emitido um certificado pela
plataforma SYMPLA. A participacgéo foi registrada como presenga para os alunos que teriam
aula nos dias do evento. Quanto aos certificados, foram emitidos, no total, 2.058. Desse total,
276, foram emitidos pela organizacdo do evento e 1.782 foram emitidos automaticamente pela
plataforma SYMPLA, com base nas inscri¢cdes e check-ins realizados. Abaixo, o0 modelo do
certificado emitido pela plataforma:

CERTIFICADO DE PARTICIPACAO

*|EVENTO|*

Certificamos que
*|PARTICIPANTE|*

participou da atividade

*|TIPO-DE-INGRESSO|*

Realizada durante a Semana Integrada de Cursos do UNIGRANDE, MD#3A-DO-EVENTO[*

com carga horaria de 03 horas.

gl Souty g S s’

Henrelly Raony da Silva Viana
REITOR UNIGRANDE

‘j SEMANA ACADEMICA SV CENTRO R0
ﬂ][ﬂﬂﬂiﬂﬂ]ﬂ]ﬁi. <J UNGRANDE
v

Todas as palestras, oficinas, mesa redonda, roda de conversa e também a VI Mostra
Cientifica, o Ill Encontro de Egressos, a Il Feirade Livros e a Campanha de doacdo de sangue
foram registrados por meio digital, videos e/ou fotografias. Eis alguns registros:

Palestra: Sustentabilidade profissional: escritério de advocacia paga tributo? — 12/05/2025
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Campanha de Doacgéo de Sangue
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A VI Mostra Cientifica teve como publico alvo os alunos regularmente matriculados e
bolsistas de Iniciacdo Cientifica, além dos professores do UNIGRANDE e a comunidade
externa a academia. Os alunos puderam apresentar trabalhos na qualidade de autores e aderindo
a modalidade de apresentacdo oral ou apresentacdo de poster. O evento também foi aberto aos
profissionais e convidados das mais diversas areas do conhecimento, onde foram emitidos 336
certificados de participacdo para ouvintes pela plataforma Sympla. O objetivo do evento €
fomentar a pesquisa cientifica, viabilizando a producéo do conhecimento e o desenvolvimento
de habilidades que permitam a iniciacdo do aluno no campo da pesquisa. Para isso, utiliza-se o
método cientifico, a fim de capacitar o aluno para o emprego de instrumentos inerentes ao
pesquisador, mediante uma atitude critica, reflexiva e dindmica. Foi realizada em trés sessdes
distribuidas nos turnos manha, tarde e noite. As apresentacfes orais ocorreram exclusivamente
nas salas de aula, enquanto as apresentaces em formato de pdster no hall da instituicdo. Nesta
edicdo a coordenacgéo do evento recebeu 47 trabalhos.

Os trabalhos aprovados e publicados foram os seguintes:

N° Autores Titulos

1 Monalisa de Lima Rodrigues; Kaylane | Arbitragem Judicial no Brasil
Winslet de Oliveira Cruz; Karin Becher
Lopes

2 Hanna Avila Rodrigues de Medeiros; Mulheres no Trafico de Drogas: amor,
Karin Becher Lopes poder ou necessidade.

3 Greyciane Passos dos Santos; Douglas Logistica e Gerenciamento da Cadeia de
da Costa Ribeiro; Elaine Tome Bastos; | Abastecimento: Estudo de Caso Amazon e
Leonardo Ferreirade Alencar Walmart

4 Miquéias Brilhante; Thiago César O Conceito de cultura em Sigmund Freud:
Ribeiro Maia; Aline Gabriele Carvalho | A submissdo do desejo e a construcdo da
de Lima civilizagao

5 Thais Florencio; Karin Becher Lopes Crime de Hermeneutica

6 Greyciane Passos dos Santos; Francisco |Aplicacdo da Gestdo de Estoque nas

Lucas da Silva Maciel; Sinara Jessica Empresas
Vieira de Sousa ; Tarcio Ronald

Eufrasio
Carneiro

7 Ingrid Sarah Nascimento; Alexandre A Desdolarizagdo do Comércio no Brics e
Carneiro de Souza seus Impactos na Arquitetura Financeira e

Politica Global

8 Francisco Alvaro Lima Soares; Desenvolvimento Cognitivo na Primeira
Francisca Manuela Dantas Gifoni; Lara |Infancia e a Era das Telas: Conexdes que
Ingrid Preocupam

Santos Vieira; Caren Nadia Soares de
Sousa
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9 Gabrielle Alencar da Silva; Jade de Extensdo Académica na Saude Coletiva:
Oliveira Nascimento; Jady Mariano Fortalecendo  Competéncias para o
Magalhdes; Ana Valdeglace Silva Cuidado Integral
Borges;

Francisca Andrea Marques de
Albuqguerque

10 Ana Valdeglace Silva; Gabrielle Alencar | A Atuacdo da Enfermagem na Promocdo
da Silva; Jady Mariano Magalh&es; da Saude Sexual em Mulheres na Terceira
Francisca Andrea Marques de Idade
Albuquerque

11 Yohana Diniz Baima; Ramilly Mesquita |Enfermeiro como Agente de
Marques; Lara Brasil Pontes; Francisca |Transformacdo no Cuidado & Salde da
Andrea Marques de Albuguerque Mulher na Menopausa

12 Gabrielle Alencar da Silva; Lara Brasil | Aplicacdo da Estratégia Lipp e de Pics no
Pontes; Lara Ingrid Santos Vieira; Caren | Manejo do Estresse Académico
Nadia Soares de Sousa.

13 Francisco Wesley Santos Mariao; Karin | Teoria do crime e 0s seus elementos
Becker Lopes

14 Leticia Didgenes; Maria Eduarda de Acesso e Assisténcia em Saude Sexual na
Sousa Goes; Maria Rita Pereira Rios; Adolescéncia: Obstaculos no Cenario
Daniele Brasileiro
Matos de Moura Brasil

15 Kessya Araujo; Karin Becker Lopes Unido poliafetiva: Aspectos conceituais e

juridicos

16 Ruth Deysiane de Oliveira Miranda; Acoes de Vigilancia Sanitaria em de
Maria Rita Pereira Rios; Alice Maria Medicamentos no Brasil
Correio
Pequeno

17 Maria Eduarda Rodrigues Monteiro; Impactos do Uso Excessivo de Telas no
Fatima Dayanne Wirtzbiki Ferreira Desenvolvimento Neuropsicolégico

Infantil

18 Anny Karoline Dias Moura; Jade de Transformacao Académica na

Oliveira Nascimento Organizacdo de Extencdo com Impacto
Comunitario: Relato de Experiéncia

19 Sandy Hellen Martins de Sousa do O Papel do Supremo Tribunal Federal na
Nascimento; Karin Becker Lopes Consolidacdo dos Direitos Fundamentais

no Brasil

20 Bruno Cordeiro Magalh&es; Karin O Ultimo Direito: A Constitucionalidade
Becker Lopes da Eutandsia e do Suicidio Assistido

Liberdade para Morrer com Dignidade:
Limites e Possibilidades Constitucionais
21 Anny Karoline Dias Moura; Caren Os Impactos do Estresse Académico em

Nadia de Sousa

Periodos de Awvaliagdo: Relato de
Experiéncia
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22 Jady Mariano Magalhdes; Alvaro Inter-Relacdo entre Nefropatia, Diabetes e
Santana Neto; Jade de Oliveira Hipertenséo: Uma Abordagem
Nascimento Fisiopatoldgica

23 Leticia Santos; Jady Mariano Autonomia na Enfermagem: Implantagdo
Magalhdes; Franscisca Andrea Marques |do DIU de Cobre.
de Albuquerque

24 Jady Mariano Magalhées; Leticia Maria |Hipotireoidismo na  Gestacdo: A
dos SantosNeves; Deborah Moura Importancia da Assisténcia de
Rebougas Enfermagem na Saude Materno-Fetal

25 Maria Eduarda Rodrigues Monteiro; Transtorno  do  Espectro  Autista:
Matheus Oliveira Aragao; Repercussdes da Seletividade Alimentar
Caren Nadia Soares de Sous no Neurodesenvolvimento

26 Lara Ingrid Santos Vieira; Francisca O Efeito Placebo: O Poder Da Crenga No
Manuela Dantas Gifoni; Francisco Processo De Cura
Alvaro Lima Soares; Gabrielle Alencar
da Silva; Caren Nadia Soares de Sousa

27 Ramilly Mesquita Marques; Lara Brasil |Assisténcia Pré-Natal no Sus: Desafios e
Pontes; Yohana Diniz Baima; Francisca |Estratégias na Atengdo Primaria a Saude
Andreia Marques de Albuquerque

28 Lays Vitoria Almeida; Francisco Leonis |Estruturas e processos das organizagoes
Julido; Alexandre Carneiro de Souza religiosas

29 Julia Luisa Nogueira Ferreira; Karise Fatores Relacionados a Reemergéncia da
Vieira da Silva; Livia Bezerra do Dengue e AcbOes da Vigilancia
Nascimento; Karla Vitdria Frota Epidemioldgica
Oliveira; Alice Correia Pequeno

30 Maria Clara Rodrigues; Caren Nadia O Uso Indiscriminado da Tirzepatida: Uma
Soares de Sousa Reviséo de Literatura

31 Maria Eduarda Sousa Barbosa; Kelly O Luto Decorrente da Perda Gestacional:
Alcéntara Carlos de Abreu Marques, Reflexbes a Luz da Atuacdo da
Francisca Andréa Mendes de Lima; Enfermagem.

Daniele Matos de Moura Brasil

32 Matheus Oliveira Aragdo; Maria Conhecimento  de  Profissionais da
Eduarda Rodrigues Monteiro; Débora Educacgéo sobre Primeiros Socorros: Uma
Karen Oliveira Cavalcente; Vitoria Reflexdo a Luz da Lei Lucas.

Martins de Oliveira; Daniele Matos de
Moura Brasil
33 Leticia Oliveira de Sousa; Carmen A Sindrome do Bebé Sacudido e os Danos

Beatriz Lourenco Vesco; Thais Nunes de
Melo; Caren Nadia Soares de Sousa

Neurologicos e Fisicos que sdo Provocados
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34 Carmen Beatriz Louren¢o Vesco; Leticia | A Relevancia da Iniciagdo Cientifica no
Oliveirade Sousa; Thais Nunes de Melo; | Desenvolvimento Profissional - Relato de
Caren Nadia Soares de Sousa Experiéncia
35 Greyciane Passos dos Santos; Wanessa | A Perspectiva do Pesquisador Discente na
Freitas Fernandes; Thicia Stela Lima Iniciacdo Cientifica Destinada a Formacéo
Sampaio do Contador - Relato de Experiéncia
36 Francisca Manuela Dantas Gifoni; Lara |A Medicalizagdo da Infancia: Entre
Ingrid Santos Vieira; Francisco Alvaro |o,Controle dos Comportamentos e a Perda
Lima Soares; Caren Nadia Soares de da Escuta Subjetiva
Sousa
37 Maria Rita Pereira Rios; Caren Nadia Fatores Bioldgicos e Sociais na Génese e
Soares de Sousa Manutengdo do Transtorno Bipolar: Uma
Analise Integrativa
38 Ana Graziele Sampaio Calixto da Silva; |O Papel Do Enfermeiro Na Reabilitacdo do
Caren Nadia Soares de Sousa Paciente POs Acidente Vascular Cerebral
Hemorragico: Uma Reflexdo Critica
39 Thais Nunes de Melo; Carmen Beatriz| A Ocorréncia da Sindrome de Guillain-
Lourengo Vesco; Leticia Oliveira de|Barré Associada A Pds-Infeccdo Pelo
Sousa; Caren Nadia Soares de Sousa Sars-Cov-2
40 Cleryston Gomes; Karin Becker Lopes | Principio da Anterioridade Tributaria
Conforme A Teoria Alexyana: Regra ou
Principio?
41 David Kelvin Maia dos Santos;|A Vida Episddicana Contemporaneidade:
ConfiguragesAline Gabriele Carvalho | Uma Leitura a Luz da Psicanélise.
de
Lima
42 Maria Izabelle Silva de Melo Costa; O Surgimento dos Glosadores na Historia
Francisco Charles Sousa da Silva Sousa |do Direito: Uma Posicdo Historiogréafica
da Silva; Maria Monica de Oliveira; do Periodo Medievo e sua Contribuicdo a
Alexandre Carneiro Atualidade
43 Thicia Stela Lima Sampaio Financas Corporativas E Mudangas
Climaticas: Conexdes Teodricas Para
Atender O Ods N° 13 Da Onu
44 Maria Izabelle Silva de Melo Costa; Da Epistemologia A Contribuicdo Do

Francisco Charles Sousa da Silva Sousa
da

Silva; Maria Monica de Oliveira;
Alexandre Carneiro

Direito Canbnico Ao Direito Romano

Os melhores trabalhos com certificagdo de com mencédo honrosa foram os seguintes:
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1° lugar: Finangas Corporativas e Mudangas Joan Lucas Maranhdo Leite, Ismael da
Climaticas: Conexdes Tedricas para Atender o Silva Gomes, Greyciane Passos dos
ODS N° 13 DA ONU Santos, Thicia Stela Lima Sampaio
2° Lugar: A Sindrome do Bebé Sacudido e os Leticia Oliveira de Sousa, Carmen Beatriz
Danos Neuroldgicos e Fisicos que sao Lourengo Vesco, Thais Nunes de Melo,
Provocados Caren Nadia Soares de Sousa
3° Lugar: Estruturas e Processos das Lays Vitoria Almeida, Francisco Leonis
OrganizagOes Religiosas Julido, Alexandre Carneiro de Souza

Os Anais da VI Mostra Cientifica UNIGRANDE estdo publicados no site oficial no
seguinte endereco:

http://www.periodicos.unigrande.edu.br:83/ojs/index.php/anais mostra cientifica

A sequir, registro fotografico de algumas apresentacdes:



http://www.periodicos.unigrande.edu.br:83/ojs/index.php/anais_mostra_cientifica
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No dia 13/05/2025, durante a Semana Integrada dos Cursos, aconteceu o Il encontro

dos Egressos, organizado pela Professora Tatiane Gama, presidente da Comissdo Propria de

Avaliacdo-CPA. O evento deu continuidade ao acompanhamento dos ex-alunos Ungrande e
teve como tema: “3° ENCONTRO DE EGRESSOS - Conectando trajetorias: passado, presente
e futuro”. A programacdo, que contou com 12 ex-alunos, além dos professores e coordenadores,

foi assim organizada:

1.
2.

Palestra: Carreira, proposito e bem-estar. Palestrante: Prof° Me Paulo Barbosa.
Diario historico profissional: egressos UNIGRANDE com a presidente da CPA e
lancamento do 2° Livro de Egressos.

Espaco de networking e troca de experiéncias

Coffee break com a presenca das coordenacg6es de cursos e professores.
Encerramento: Homenagens especiais aos egressos que participaram da 12
publicacdo do e-book do Unigrande.

No final do encontro 0s egressos participantes receberam certificado e o evento foi

registrado em fotos e videos. Abaixo, algumas fotos.
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No dia 12/05/2025, durante a Semana Integrada dos Cursos, aconteceu a Ill Feira do
Livro. O evento, coordenado pela bibliotecaria Lidya Nagylla, teve como objetivo incentivar a
disseminagdo da leitura e do conhecimento e estimular a conscientizag&o sobre o ato de oferecer
e renovar o conhecimento, bem como, adquirir livros de texto literario para a biblioteca do
Centro Universitario da Grande Fortaleza (Unigrande). O evento foi aberto a toda a comunidade
académica e de acordo com a plataforma SYMPLA, foram 100 participantes no total. Abaixo,

um exemplo do certificado gerado:

CERTIFICADO DE PARTICIPACAO

Semana Integrada dos Cursos - 2025: Construindo o Futuro: Educagao e Inovagao a Servigo dos ODS.
Certificamos que
Heitor Luiz
participou da atividade
S125-03: Il Feira de Troca de Livro.

Realizada durante a Semana Integrada de Cursos do UNIGRANDE, no dia14/05/2025
com carga horaria de 03 horas.

Jlodlly Rowty gu. S s

Henrelly Raony da Silva Viana
REITOR UNIGRANDE

29 CENTRO
WA ACADEICA” [PPSO

HEBMEL ¥ UNGRANDE
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A sequir, registro fotografico do evento:

Para esta edicdo da Semana Integrada dos Cursos houve uma inovagdo: O UNIGRANDE,
em parceria com o FUJISAN, promoveu uma campanha de doacdo de sangue, sob a
responsabilidade das professoras Andrea Marques e Ana Cristina. Ressalta-se que as regras de
participacdo foram as normas referentes & doacdo de sangue no Estado do Cearda e tiveram e
toda a atividade foi controlada pelo FUJISAN. No total foram 117 doacgdes (para fins de
registro, além do controle realizado pelo FUJISAN, a comissdo responsavel pela Semana
Integrada dos Cursos emitiu 117 certificados pela plataforma SYMPLA).

A sequir, registro fotografico da campanha:
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Dando continuidade a programacdo da Semana Integrada de Cursos, no dia 14/05

aconteceu o XI Encontro de pesquisa docente, cuja programacao foi desenvolvida pela reitoria

e contou com trés sessdes de apresentacdes de trabalhos. Os docentes com aula prevista para

este dia participaram como ouvintes na sessdo de seu respectivo turno e contaram com a

seguinte programagcao:

MANHA

Moderador: Caren Nadia Soares de Sousa

Tema/ apresentacao

Autor/ palestrante

Violéncia psicolégica contra a mulher e o uso da

inteligéncia artificial: analise da Lei n° 15.123/2025.

Janaina da Silva Rabelo, Daniele
Cristine Gadelha Moreno e Karin

Becker Lopes

Alice Maria Correia Pequeno

Violéncia na perspectiva do agente

comunitario de saude.

TARDE

Moderador: Lidya Nagylla de Almeira

Tema/ apresentacédo

Autor/ palestrante

Insercdo de psicologas (0s) na educacdo basica
publica: Fortaleza, Sobral e Jijoca de Jericoacoara

como estudos de caso.

Lara Tayse de Lima

Lugar de Jogos € na sala de aula: uma abordagem

comportamental do ensino gameificado.

Roberto Soares Pessoa Neto

NOITE

Moderador: Maria Coeli Saraiva Rodrigues

Tema/ apresentacédo

Autor/ palestrante

Metodologias invasivas e evasivas e as Ciéncia das

politicas publicas.

Alexandre Carneiro e Souza

A empresa de fora para dentro: uma verdade
irrefutivel do principio de Peter Drucker nas

empresas do mundo 4.0

Francisco Alves

Abaixo, registro fotografico:
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Referente as inscri¢Oes efetivadas pela plataforma Sympla (www.sympla.com.br) da
Semana Integrada de Cursos, os resultados puderam ser compilados pela coleta de dados na
propria plataforma, como se vé adiante (evento e nimero de participantes/n® de vagas e n° de

check-in):

Semana Integrada dos Cursos 2025 3.967 1.782
S125-15: Finangas pessoais (EAD) 801 255
SI25-17: Saude, Meio Amb e Direit Human 777 245
(EAD)

S125-18: A perspectiva Ecopsicoldgica (EAD) 578 137
SI25-19: Encerramento (EAD) 435 95
SI25-03: 11l Feirade Troca de Livro. 317 100
S125-04: Enfermagem: uma Jornada de 220 79
Sucesso.

S125-09: Enferm no Centro da Transf Global. 220 70
S125-11: VI Mostra Cientifica 805 336
SI125-07: Saude e bem-estar. 220 61
S125-10: Doacgéo de sangue - Fujisan. 400 117
SI25-01: Sustentabilidade profissional. 160 48
SI25-06: Afetividade e aprendizagem 220 71
S125-08: Um novo olhar da Educacéo Fisica. 160 52
SI25-05: Os ODS como um plano de agédo 216 51
global.

S125-02: ODS como Estratégia para Politicas. 220 65
TOTAL 3.967 1.782

No decorrer do ano de 2025 foram executados no Centro Universitario da Grande
Fortaleza (UNIGRANDE) projetos de ensino e Responsabilidade Social desenvolvidos pelas
coordenacdes de cursos, juntamente aos docentes e discentes da instituicdo, e tiveram como
objetivo proporcionar ao aluno a interacao entre Teoria e Pratica.

Segue abaixo as a¢des (eventos) que ocorreram nos seguintes Cursos:

- Curso de Direito:
Tipo de evento: Visita técnica

Titulo: Visita guiada a Camara Municipal de Fortaleza.


http://www.sympla.com.br/
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Local: Camara Municipal de Fortaleza.

Dia: 22/04/2025

Disciplina: Teoria Geral do processo

Cidade: Fortaleza — Ceara

Descricdo: A atividade foi realizada pela professora Karin Becker a disciplina Teoria Geral do
processo e tem 0 objetivo de complementar a compreensdo dos alunos no que se refere as
funcdes e a estrutura do Poder Legislativo, por meio de um um contato direto e orientado dos
discentes com o local e a rotina de trabalho do Poder Legislativo municipal. Os alunos foram
recebidos pela equipe de Cerimonial da Camara Municipal e, em seguida, informados sobre
servicos que sdo oferecidos aos cidaddos dentro da estrutura da Camara, como: Central do
Cidadao e Nucleo de atendimento e apoio a mulher. Apos, foram direcionados paraa visita ao
Memorial, que permitiu uma experiéncia imersiva e interativa, de modo que os alunos se
aprofundassem na historia da cidade e do Legislativo Municipal. No local, foi possivel entender
melhor sobre a atuagdo da Camara nos principais marcos histéricos do Brasil e 0 impacto dos
processos sociopoliticos no funcionamento do Parlamento de Fortaleza. Em sequéncia, 0s
discentes foram encaminhados ao Auditério Vereador Ademar Arruda, onde receberam, pelo
parlamentar Gabriel Aguiar (Psol), explicacao detalhada acerca do funcionamento do processo
legislativo municipal, tendo tido oportunidade de fazer perguntas e tirar ddvidas relacionadas
ao assunto. Por fim, os discentes foram levados & antecamara do Plenario Fausto Arruda, onde
estava acontecendo a 29a Sessdo Ordinaria da 1a Sessdo Legislativa da 20a Legislatura, a fim

de visualizarem diretamente a atuacdo dos parlamentares. Segue abaixo 0 registro da atividade.
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- Curso de Enfermagem:

Ac¢do: Seminario de Fisiologia Humana

Local: Unidade Joquei

Dia: 17/10/2025

Disciplina: Fisiologia

Humana

Cidade: Fortaleza-CE

Descri¢do: Nossos alunos do curso de enfermagem do primeiro e segundo semestres brilharam
no Semindrio de Fisiologia Humana! Com dedicacdo, pesquisa e muito entusiasmo,
apresentaram temas que conectam teoria e pratica, mostrando o quanto o aprendizado vai além
da sala de aula no processo de ensino aprendizagem. Durante o evento, o0s estudantes
apresentaram trabalhos que demonstraram o comprometimento com a pesquisa cientifica e o
aprofundamento dos contetidos abordados em sala de aula. Momentos como esse reforgam o
compromisso institucional com a formacéo de profissionais qualificados, éticos e preparados

para atuar com exceléncia em suas

unigrandefortaleza

unigrandefortaleza Nossos alunos do curso de
enfermagem do primeiro e segundo semestres
brilharam no Seminario de Fisiologia Humana!

Com dedicagdo, pesquisa e muito entusiasmo,
apresentaram temas que conectam teoria e
pratica, mostrando o quanto o aprendizado vai
além da sala de aula no processo de ensino
aprendizagem.

Durante o evento, os estudantes apresentaram
trabalhos que demonstraram o
comprometimento com a pesquisa cientifica e o
aprofundamento dos contetdos abordados em
cala de anla Mamentne ramn acca rafarcam o

® Qv W

q‘[‘,‘c Curtido por ramilly_m.m e outras 128 pessoas

Acdo: Exposicdo de Maqguete

Local: Unidade Joquei

Dia: 14/10/2025

Disciplina: Bioquimica

Cidade: Fortaleza-CE

Descricdo: Os alunos dos 1° e 2° semestres do curso de Enfermagem realizaram a exposicao de

maquetes referentes ao trabalho pratico desenvolvido na disciplina de Bioquimica



CENTRO .
UNIVERSITARIO

UNI<3RANDE

Fundamental! A atividade foi uma oportunidade paraaplicar na pratica os contetidos aprendidos

em sala, desenvolver habilidades de comunicacgdo cientifica e estimular a curiosidade sobre 0s

processos bioquimicos essenciais a satde.

- Curso de Ciéncias Contébeis
Tipo de evento: Comemoragéo
Titulo: Comemorac¢do Dia do Contador.

7 A\

unigrandefortaleza
Audio original

unigrandefortaleza ~ s Os alunos dos 1° e 2° semestres do
curso de Enfermagem deram um show de conhecimento e
dedicagdo durante a exposi¢do dos trabalhos da disciplina de
Bioquimica Fundamental! & & £

A atividade foi uma oportunidade para aplicar na pratica os
contetdos aprendidos em sala, desenvolver habilidades de
comunicagao cientifica e estimular a curiosidade sobre os
processos bioquimicos essenciais a satde.

Parabéns aos estudantes pela criatividade, organizacéo e pelo
compromisso com a formagdo de qualidade desde os primeiros
passos da jornada académica! ¢

#EnfermagemUNIGRANDE #BioquimicaFundamental

#CiénciaNaPratica #ExposicdoAcadémica
#FormagdoComQualidade #UNIGRANDE

daniele mmh © © © ¥

Qv

4 de

f“ Curtido por ramilly_m.m e outras 109 pessoas
14 de outubro de 2025

Local: Auditério Unigrande — sede Joquei Clube

Dia: 22/07/2025
Cidade: Fortaleza — Ceara

Descricao:

A coordenadora Greyciane Passos do curso de Ciéncias Contabeis organizou o evento em

comemoracdo ao Dia do Contador promovendo palestra sobre a atuagéo profissional.
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Acdo: FeiraJunina - Arraid da Contabilidade

Local: Unidade Joquei

Dia: 22/05/2025

Disciplina: Contabilidade de Custos

Cidade: Fortaleza-CE

Descricdo: A atividade pratica, desenvolvida no ambito da disciplina, consistiu na organizacdo
e execucdo de uma Feira Junina, realizada no dia 22 de maio de 2025, com o objetivo de
articular conhecimentos tedricos e praticos relacionados a gestdo, planejamento financeiro e
empreendedorismo. Inicialmente, os alunos foram desafiados a planejar suas barracas,
definindo os produtos a serem comercializados, bem como realizando o levantamento detalhado
dos custos envolvidos, incluindo insumos, materiais e logistica. A partir dessas informacoes,
procederam ao calculo do preco de venda, considerando aspectos como margem de lucro,
competitividade e viabilidade econémica. No dia do evento, os discentes colocaram em prética
as estratégias previamente elaboradas, sendo responsaveis pela comercializacdo dos produtos,
atendimento ao publico e controle das vendas. Essa vivéncia proporcionou o desenvolvimento
de habilidades essenciais, como organizacdo, comunicagdo, tomada de decisdo e trabalho em

equipe, além de estimular o protagonismo estudantil em um contexto real de aplicacao.

Confabilidade Junina Unigrande
Vem pro nosso arrald na Unigrandel
Comidax tiploas, @ multe diversio.

Val sor bao demals. 56!

DIA 22 DE MAIO, A
PARTIR DAS 19H

ESPERO POR VOCK!

CENTRO UNIVERSITARIO
UNIGRANDE

- Curso de Educacéo Fisica:
Tipo de evento: Festival
Titulo: 1l Festival de Ginastica
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Local: Box Colosso - Fortaleza

Dia: 07/06/2025

Disciplina: Ginastica Geral

Cidade: Fortaleza — Ceara

Descricdo: O evento foi concebido, planejado e executado pelos alunos da disciplina de
Ginastica Geral sob a orientacdo e lideranca dos professores Tatiane Gama e Felipe Rocha,
culminando na realizacdo de um Festival de Ginastica que evidenciou, de forma concreta e
expressiva, os resultados de aprendizagem construidos ao longo do semestre. A atividade
constituiu-se como um importante instrumento avaliativo e formativo, no qual os discentes
puderam demonstrar habilidades técnicas, criatividade, consciéncia corporal e dominio dos
contetdos trabalhados nas aulas. Mais do que uma apresentacao final, o festival representou um
espaco de integracdo entre teoria e pratica, possibilitando aos estudantes vivenciar a
organizacdo de um evento esportivo, desde a elaboracdo das coreografias até a execucdo e
apresentacdo ao publico. Destacou-se, nesse contexto, o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais, como cooperagdo, responsabilidade, autonomia e trabalho em equipe. O
evento também se configurou como um momento de celebracdo da ginastica enquanto
manifestacdo cultural e educativa, promovendo a valorizagdo do movimento, da expressividade
e da inclusdo. A superacdo de desafios individuais e coletivos foi evidenciada em cada
apresentacdo, reforcando o compromisso dos alunos com a disciplina e com seu proprio
processo de formacdo. Além de enriquecer a experiéncia académica dos discentes, o festival
inspirou todos os presentes, ressaltando a relevancia da dedicacdo, da disciplina e do espirito
esportivo no contexto educacional. Iniciativas como esta reafirmam a importancia de praticas
pedagdgicas que incentivem o protagonismo estudantil e a aprendizagem significativa. Que este
seja o primeiro de muitos outros festivais, fortalecendo, a cada edigdo, o vinculo entre ensino,

pratica e formacado integral dos estudantes.

@ tatii.gama e outros 2

tatii.gama O Festival de Ginastica do Centro Universitario
Unigrande é um evento idealizado pela professora Me. Tatiane
Gama, fruto de sua sélida experiéncia académica, e realizado
no contexto da disciplina de Ginastica Geral, do curso de
Educagdo Fisica e terd como tema "0 Olimpo em movimento”.
Surgiu como uma proposta inovadora de avaliagdo, onde o
festival rompe com os modelos tradicionais ao promover uma
vivéncia pratica, criativa e significativa para os estudantes,
preparando-os para uma atuacdo profissional diferenciada e
mais sensivel as demandas contemporaneas.

3 ”
Glmﬂm Em sua 22 edigdo, marcada para o dia 8 de junho de 2025, as
14h, no Box Colosso Jéquei, o evento serd conduzido pela

(8DEJUNHO ) 14h ®Q X

PROFESSORES RESPONSAVEIS: m Curtido por greyciane.passos e outras 58 pessoas
PROF* TATIANE GAMA E PROF® FELIPE ROCHA 7 de junho de 2025
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Il Festival de Ginastica

Evento: Comemoragao

Acédo: Comemoragdo ao Dia do Profissional de Educacéo Fisica

Descricdo: Hoje foi o dia de homenagear os profissionais que inspiram, motivam e
transformam vidas através do movimento e do conhecimento! Para celebrar essa data t&o
importante, tivemos palestras enriquecedoras com os temas: “O Panorama do Fisiculturismo
Hoje no Brasil e no Mundo” e “Adaptologia Desportiva aplicada ao Fisiculturismo”, um
mergulho nas tendéncias, desafios e evolugdo desse esporte que exige disciplina, ciéncia e
paixdo. E trazendo reflexdes valiosas sobre como o corpo responde aos estimulos intensos do
treinamento e como otimizar resultados com base na ciéncia da adaptacdo. Foi um momento de
troca, reflexdo e valorizacédo da profissao reforcando o papel do profissional de Educacao Fisica

na construcdo de atletas, na promocao da satde e na formacdo de vidas.
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e unigrandefortaleza

E trazendo reflexdes valiosas sobre como o corpo
responde aos estimulos intensos do treinamento e
como otimizar resultados com base na ciéncia da
adaptacao.

Foi um momento de troca, reflexdo e valorizagio da
profissdo reforcando o papel do profissional de
Educacdo Fisica na construcdo de atletas, na promogdo
da saude e na formagdo de vidas.

Parabéns a todos que fazem da Educagao Fisica uma
missdo diaria! @

#DiaDoProfissionalDeEducagdoFisica

". pdro.felipe © ¢ T ¢

28 sem Responder
/‘\ carlinskilao @paqulapro

i“f“ Curtido por robsonn_costta e outras 180 pessoas

1 de setembro de 2025

- Curso de Psicologia:

Evento: Comemoracdo Dia do Psicélogo

Descrigdo: No dia 27 de agosto, celebramos o Dia do Psicologo, uma data que homenageia 0s
profissionais dedicados ao cuidado da satde mental, ao acolhimento humano e a escuta
sensivel. Mais do que ouvir, 0 psicélogo ajuda a transformar vidas, orientando pessoas no
enfrentamento de suas dores, desafios e autoconhecimento. A data marca a regulamentacdo da
profissdo no Brasil, em 1962, e nos convida a refletir sobre a importancia da saide emocional
em todos os contextos — pessoal, social e profissional. Neste dia, agradecemos e valorizamos

aqueles que, com ética e empatia, promovem bem-estar e equilibrio para tantos.

unigrandefortaleza

equilibrio para tantos.

Parabéns a todos os psicélogos pelo seu trabalho
essencial! ® Ly ¢

29 sem

aila_souza_saude U U ¢ 1

29 sem 1curtida Responder
nutricionistacursino ESSA EU RECOMENDO ¢ o

LA

29sem 1curtida Responder

© Qv W

1 ’{“’ﬁ Curtido por robsonn_costta e outras 166 pessoas
284 e 2025
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O Centro Universitario da Grande Fortaleza — UNIGRANDE consolida-se como uma
instituicdo comprometida com uma educacao transformadora, pautada na formacédo integral de
seus estudantes e na promog&o de valores éticos, sociais e culturais. Nesse contexto, 0s Projetos
Pedagdgicos de Curso (PPCs) incorporam, de forma sistematica e articulada, conteldos
relacionados a Historia e Cultura Afro-brasileirae Indigena, a Educacdo Ambiental, a producéo
artistica e a valorizacdo do patrimdnio cultural, em consonancia com as diretrizes educacionais
vigentes. A teméatica da Educacdo Ambiental € contemplada nos curriculos académicos por
meio de disciplinas especificas, bem como por abordagens transversais que permeiam
diferentes componentes curriculares, favorecendo uma compreensdo ampliada sobre
sustentabilidade e responsabilidade socioambiental. Tal integracdo possibilita aos discentes
reconhecerem a relevancia dessas questdes em suas futuras praticas profissionaise no exercicio
da cidadania.

Paralelamente, a instituicdo valoriza a memoria cultural e a producéo artistica como
dimensbGes fundamentais do processo formativo, incentivando a expressdo criativa e 0
reconhecimento da diversidade cultural presente na comunidade académica. Destaca-se, nesse
sentido, apromocao da cultura afro-brasileira e da consciéncia negra como elementos essenciais
para a constru¢do de uma identidade académica inclusiva, criticae socialmente comprometida.

Como parte das acOes institucionais voltadas a valorizacdo da diversidade e ao
enfrentamento das desigualdades raciais, em alusdo ao Dia da Consciéncia Negra, 0
UNIGRANDE selecionou trés obras essenciais que ampliam o olhar critico, estimulam a reflexdo e
contribuem de maneira significativa para o fortalecimento da conscientizagdo acerca da luta antirracista.
As produgdes escolhidas convidam & analise das estruturas sociais, historicas e culturais que
sustentam as desigualdades raciais, promovendo ndao apenas o conhecimento, mas também o
desenvolvimento de uma postura ética, sensivel e comprometida com a transformacao social.

A proposta € mobilizar consciéncias e incentivar atitudes concretas em prol da equidade racial.

e unigrandefortaleza

e unigrandefortaleza No Dia da Consciéncia Negra, o
Fg T Y E Unigrande reforca o compromisso com uma formagio
B que valoriza a diversidade, o respeito e a construio de

uma sociedade mais justa.

Selecionamos 3 obras essenciais que ampliam o olhar,
estimulam reflexdo e fortalecem a conscientizagdo sobre

Q UA RTO a luta antirracista. @
Que

este contetido inspire conversas, aprendizados e

de D ESPEJO mudangas reais. Compartilhe e espalhe consciéncia.
0i ConsciénciatTodoDia
u

drio de uma favelada

CAROLINA MARIA DE JESUS
)

\ o

Um retrato real e emocionante ¢
da vida na comunidade, escrito por Qv
uma das vozes mais marcantes @ Curtido por luansilvestremkt e outras 21 p
da literatura brasileira. 20 de novembro de 2025
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O Programa de Monitoria do Centro Universitario UNIGRANDE configura-se como
uma estratégia institucional alinhada aos principios do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacédo Superior (SINAES), especialmente no que se refere a dimensdo didatico-pedagogica,
a valorizagdo das préaticas de ensino e a promocdo da aprendizagem significativa. Nesse
contexto, a monitoria contribui para o fortalecimento da relacdo entre docentes e discentes,
incentivando a participacao ativa dos estudantes no processo educativo, bem como a construcdo
coletiva do conhecimento.

Inserido na politica de ensino da instituicdo, o programa favorece a integracdo entre
teoriae préatica, a0 mesmo tempo em que estimula o protagonismo discente e o desenvolvimento
de competéncias académicas, cientificas e interpessoais. A participacdo no programa, tanto na
condicdo de bolsista quanto voluntaria, amplia as oportunidades formativas dos estudantes,
promovendo vivéncias que dialogam com a iniciacdo cientifica, a pratica pedagdgica e o
compromisso com a qualidade do ensino superior.

No dmbito da gestdo académica e das politicas de atendimento ao estudante, destaca-se
a publicacéo do Edital n° 01/2025 e n° 02/2025, que regulamentaram 0s processos seletivos para
0 Programa de Monitoria. Como resultados, 3 discentes foram selecionados como bolsistas no
edital n® 01/2025 e 09 foram selecionados no edital n® 02/2025 sendo (4 bolsistas e 5
voluntarios), passando a atuarem de forma sistematica no apoio as atividades académicas,
contribuindo para a melhoria do desempenho discente e para o fortalecimento das préticas
pedagdgicas institucionais.

As acdes desenvolvidas pelos monitores evidenciam a articulagdo com os indicadores
de qualidade do SINAES, destacando-se:

. Apoio didatico-pedagodgico, por meio do auxilio na compreensdo dos
conteudos trabalhados em sala de aula, favorecendo a aprendizagem e a consolidagao
de conhecimentos;

. Apoio as praticas académicas, com participacdo em exercicios, estudos
dirigidos, atividades préaticas e laboratoriais, contribuindo para a integracdo entre teoria
e pratica;

. Realizacdo de workshops praticos, organizando e conduzindo
atividades formativas que possibilitam a aplicacdo dos conhecimentos teGricos em
contextos praticos, fortalecendo a aprendizagem ativa e colaborativa;

. Atendimento aos estudantes, com oferta de horarios especificos para
acompanhamento individual e em grupo, fortalecendo as politicas de permanéncia e

éxito académico;
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. Apoio as atividades docentes, colaborando na organizacdao de materiais
didaticos, elaboracdo de atividades avaliativas e acompanhamento do desempenho
discente;

. Participacdo em projetos académicos e cientificos, com envolvimento
em atividades de pesquisa e producdo de resumos expandidos apresentados em eventos
institucionais, em consonancia com a politica de iniciacéo cientifica;

. Sistematizagdo e avaliagdo das atividades, mediante a elaboracéo de
relatérios que subsidiam o acompanhamento, a avalia¢do continua e o aprimoramento
do programa.

Dessa forma, o Programa de Monitoria do UNIGRANDE reafirma seu compromisso
com a qualidade da educacao superior, contribuindo para o desenvolvimento integral dos
estudantes e para a inovacao das praticas pedagogicas. Assim, segue abaixo registros das acoes

desenvolvidas no programa.

Reunido de Planejamento coma coordenadora Tatiane Gama do Programa de Monitoria
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Monitora Ramilly Mesquita da disciplina de Satude Coletivado curso de Enfermagem emsuas atividades do Programa de
Monitoria na realizagéo do Workshop "Enfermagem Cuidando da Satde da Mulher".

Monitora Ramilly Mesquita da disciplinade Saude Coletiva do curso de Enfermagem em apresentagéo de resumo expandido
na Mostra Cientifica UNIGRANDE
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Plantdes Tira-davidas coma monitora Marcia Diégenes da disciplina Avaliacao da Inteligéncia do curso de Psicologia

PlantBes Tira-ddvidas coma monitora Thaind Gomes da disciplina Processos psicoldgicos basicos do curso de Psicologia
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Plantdes Tira-ddvidas comas monitoras Emanuele Souza e Tatiany Alves da disciplina Fisiologia Humana do curso de
Enfermagem

Monitora Jady Mariano da disciplina de Citologia, histologia e Embriologia do curso de Enfermagem emsuas atividadesdo
Programa de Monitoria na realizagdo do Workshop "Enfermagem Cuidando da Satde da Mulher".

Evento: Calourada UNIGRANDE

A Calourada do UNIGRANDE consolidou-se como uma relevante acao institucional,
especialmente no que se refere as politicas de atendimento ao discente, integracdo académica e
fortalecimento do sentimento de pertencimento a comunidade universitaria. A atividade é
marcada por uma programacao voltada a acolhida e integracdo dos estudantes ingressantes,
promovendo um ambiente de convivéncia pautado na interacdo entre calouros, veteranos,
docentes e colaboradores. O evento proporciona momentos de socializacdo, troca de
experiéncias e aproximagdo com a cultura institucional, contribuindo significativamente para o
processo de adaptacdo a vida académica.

Planejada pela Reitoria em articulagdo com as coordenacdes de curso, a Calourada
constitui-se como uma pratica sistematica de recep¢do aos novos estudantes, desenvolvida no
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inicio de cada semestre letivo. Sua proposta pedagdgica vai além de uma atividade recreativa,
configurando-se como uma estratégia de acolhimento institucional que favorece a permanéncia
e 0 éxito académico. A iniciativa visa promover uma recep¢do humanizada, estimulando o
engajamento dos discentes desde o inicio de sua trajetéria académica, além de fortalecer
vinculos interpessoais e institucionais. Dessa forma, a Calourada representa um importante
instrumento de integracdo, contribuindo para a constru¢cdo de um ambiente educacional
inclusivo, participativo e motivador.

Registra-se, ainda, a realizacdo das edi¢des correspondentes aos semestres 2025.1 e
2025.2, evidenciando a continuidade e o compromisso institucional com ac¢des que promovam
o acolhimento, a integracdo e aqualidade da experiénciaacadémica dos estudantes ingressantes.

e Calourada 2025.1 — XXXIlII

unigrandefortaleza e outros 5

il - gEe T = unigrandefortaleza Alguns registros da nossa
i : ! ; Calourada 2025

A l;uumum e

“Rolou a Calourada 2025 do UniGrande e foi
sucesso total! Parabéns a todos os cursos que
fizeram bonito... e o troféu vai para o curso de
Administragdo, que mandou ver e saiu campedo!”

rafisgildo Ndo tem cachaga entdo n3o é colorada.
Prontofalei @ & & & &

m Responder

Jjelima.psicooficial Ameiiii tudimmmmm.
Psicologia vai ressuscitar...perai &

L\ :Em Curtido por emanuelribeiiro e outras 741 pessoas

@ Adicione um comentério...
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unigrandefortaleza e unigrandeoficial

unigrandefortaleza A XXXIV Calourada do
UNIGRANDE foi simplesmente inesquecivel! &
No ultimo sabado (04/10), vivemos uma manh3
de muita energia, integragdo e boas-vindas aos
nossos calouros.

Foi um momento especial de confraternizagdo
entre veteranos, novatos, professores e
colaboradores todos juntos celebrando o inicio
de mais um ciclo com muita animagao.
Agradecemos a todos que participaram e fizeram
dessa edigdo um verdadeiro sucesso!

ma Confira alguns registros dessa manha incrivel
& i3 comere a rantanem rearessiva nara a

® Qv N

“‘ Curtido por kessy_jones95 e outras 221 pessoas
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Quanto a avaliacdo dos cursos apresenta-se na tabela 3, os conceitos do Centro

Universitario da Grande Fortaleza nas avaliagGes externas de cursos com as notas referentes a
(NEAD, CPC, CC e IDD), contendo assim, todo o histérico da IES.

N° CURSO ENADE CPC CC IDD
01 Administracdo 5(2022) | 4(2018) 4 (2011) 4 (2018)
Bacharelado — 5(2018) 3 (2015) 3 (2009)
presencial 2 (2015) 4 (2012) 3 (2006)
3(2012) 2 (2009)

3 (2009)
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3 (2006)
02 Administragao 3(2022) | 3(2022) 4(2022) | 2 (2022
Bacharelado — EAD
Administracédo
03 Bacharelado - . } - .
Semipresencial
04 | Administracdo Publica ) ) - )
— EAD
05 Analise e ] ] - ]
Desenvolvimento de
Sistemas
Tecnologico — EAD
06 Biomedicina — ) ) - )
Semiprencial
07 Ciéncias Contabeis 3(2018) 3(2018) 3(2012) 3(2018)
Bacharelado 3 (2015) 3 (2015) 4 (2004) 3 (2009)
presencial 3(2012) 3(2012) 2 (2006)
3 (2009) 2 (2009)
3 (2006)
Ciéncias Contébeis
8 | bacharelado - EAD | 4(2022) | 4(022) | 3 (2012) | 4(2022)
09 Ciéncia da 3(2021) 4 (2021) 4(2024) 4 (2021)
Computacédo 2 (2017) 3(2017) 2 (2011) 3(2017)
Bacharelado — 3(2014) 3 (2014) 3 (2004)
presencial 2 (2011) 3(2011)
2 (2008) 2 (2008)
2 (2005)
10 Ciéncia da - - - -
Computacéo
Bacharelado — EAD
11 Desing Grafico - EAD - - - -
12 Direito 4 (2022) 4(2022) 3 (2015) 4(2022)
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Bacharelado — 3(2018) 3(2018) 4 (2006) 3(2018)
Presencial 3 (2015) 3 (2015) 4 (2009)
2 (2012) 3(2012) 3 (2006)
3 (2009) 3 (2009)
3 (2006)
13 Educagdo Fisica 3(2021) 3(2021) 4 (2024) 3(2021)
Bacharelado — 4 (2019) 3(2019) 4 (2022) 3(2019)
presencial
14 Educacéo Fisica ] ] ] ]
Bacharelado —
Semipresencial
15 Educagdo Fisica 3(2021) | 4(2021) 4(2024) 4 (2021)
Licenciatura — 4 (2017) | 4(2017) 4 (2009) 4 (2017)
presencial 4 (2014) 3 (2014)
4(2011) | 4(2011)
4 (2007) | 4 (2007)
16 Enfermagem 3(2023) 4(2023) 4 (2012) 4(2023)
Bacharelado - 5 (2019) 5 (2019) 4 (2012) 5(2019)
presencial 4 (2016) 4 (2016) 4 (2016)
3 (2016) 3(2016)
3(2010) 3(2010)
17 Estética e Cosmética - - - -
Tecnologico —
Semipresencial
18 Engenharia de - - - -
producao -
Bacharelado — EAD
19 Engenharia de - - - -
producao
Bacharelado
Semipresencial
20 Engenharia de - - - -

Software
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Bacharelado — EAD

21

Farmacia
Bacharelado

Semipresencial

22

Fisioterapia
Bacharelado

Semipresencial

23

Fonoaudiologia
Bacharelado

Semipresencial

24

Gestdo comercial
Tecndlogo — EAD

25

Gestdo da qualidade

Tecnologico — EAD

26

Gestdo financeira

Tecnologico — EAD

27

Gestdo publica

Tecnoldgico — EAD

28

Gestao de Recursos
Humanos

Tecnoldgico — EAD

4 (2024)

29

Gestdo em tecnologia
da informagéo

Tecnologico — EAD

30

Gestdo de seguranca
privada

Tecnoldgico — EAD

31

Gestédo de servigos
judiciais e notariais

Tecnoldgico — EAD

32

Gestdo hospitalar
Tecnoldgico

Semipresencial
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33

Jornalismo
Bacharelado — EAD

34

Jornalismo
Bacharelado

Semipresencial

35

Logistica
Tecnoldgico - EAD

36

Letras Portugués
Licenciatura —

presencial

2 (2021)

3 (2021)

4 (2022)

2 (2021)

37

Letras portugués e
inglés Licenciatura —

presencial

3 (2021)
3 (2017)
3 (2014)
3 (2008)
1 (2005)

3 (2021)
4 (2017)
4 (2014)
3 (2008)

3 (2025)
4 (2015)
4 (2014)
4 (2004)

3 (2021)
3 (2017)
2 (2008)

38

Marketing
Tecnoldgico — EAD

5 (2024)

39

Midias sociais digitais

Tecnologico — EAD

40

Nutricdo
Bacharelado —

Semipresencial

41

Psicologia
Bacharelado —

presencial

3 (2017)

42

Pedagogia
Licenciatura —

Semipresencial

43

Processos gerenciais

Tecnologico — EAD

44

Servigo Social

Bacharelado
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Semipresencial

45

Bacharelado

Semipresencial

Tabela 3: Conceitos Unigrande nas avaliagdes externas de cursos
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025)

ENADE: Conceito do Exame Nacional de Desempenho do Estudante
CPC: Conceito Preliminar de Curso
IDD: Conceito do Indice de Diferenga de Desempenho (ENADE)

Na lista abaixo apresentamos 0s cursos de p6s graduacdo iniciados em 2025. Todos com

formato on-line com duragédo de 12 meses.

N° CURSOS POS GRADUACAO

01 | Especializacdo em Administragdo Mercadologica

02 | Especializacdo em Administracdo Piblica e Desenvolvimento Regional
03 | Especializagdo em Administracdo de Recursos e Vantagem Competitiva
04 | Especializagcdo em Alfabetizac¢do e Letramento

05 | Especializagdo em Analise de Sistemas e Solugbes Computacionais

06 Especializacdo em Arte, Cultura e Educacéo

07 Especializacdo em Comércio Exterior e Negdcios Internacionais

08 | Especializacdo em Controladoria Estratégica e Business Intelligence

09 | Especializacdo em Desenvolvimento e Gestdo de Soluces Tecnoldgicas
10 | Especializagdo em Desenvolvimento Humano e Préticas Educacionais Inovadoras
11 | Especializagdo em Direito Civil

12 | Especializag&o em Direito Constitucional

13 | Especializagdo em Docéncia 5.0: Interdisciplinaridade, Tecnologia e Incluséo
14 | Especializagdo em Educacdo em Saude

15 | Especializacdo em Educacdo Fisica e Negocios de Impacto

16 | Especializagdo em Educacdo, Inovacédo e Curriculo

17 | Especializagdo em Educagdo Fisica Escolar

18 Especializagdo em Educacédo Fisica e Psicomotricidade

19 | Especializagdo em Educacdo, Politicas Publicas e Sociedade

20 | Especializagdo em Empreendedorismo, Marketing e Financas

21 | Especializacdo em Enfermagem e Saude Coletiva

#3RANDE




CENTRO .
UNIVERSITARIO

“3RANDE

22 | Especializacdo em Enfermagem em Satde Ocupacional

23 Especializacdo em Enfermagem e Servicos de Salude

24 | Especializacdo em Engenharia de Software e Arquitetura Cloud

25 | Especializacdo em Epidemiologia Aplicada a Vigilancia em Satde

26 | Especializacdo em Gestéo Estratégica de Negdcios

27 | Especializacdo em Formacdo Docente, Educaco Digital e Inovagdo Pedagdgica

28 | Especializagcdo em Gestdo em Atencdo Primaria e Saude da Familia

29 | Especializagdo em Gestédo por Competéncias

30 | Especializacdo em Gestdo Comercial e Vendas

31 | Especializacdo em Gestdo de E-Commerce

32 | Especializacdo em Gestéo Estratégica de Pessoas

33 | Especializacdo em Gestdo Estratégica de Tecnologia da Informacédo

34 | Especializacao em Gestdo Financeira

35 | Especializagdo em Gestdo e Marketing no Esporte

36 | Especializacdo em Gestdo de Negdcios Farmacéuticos

37 | Especializacdo em Gestdo de Negdcios Inovadores e Estratégia Digital

38 Especializacdo em Gestéo e Operagdes Digitais

39 | Especializagdo em Governanga Corporativa e ESG

40 | Especializagio em Gestdo de Programas e Projetos Sociais e Educacionais

41 Especializacdo em Gestdo de Projetos e Politicas Sociais

42 | Especializagdo em Gestdo Publica

43 | Especializacdo em Gestdo de Servicos, Bem-Estar e Qualidade de Vida

44 | Especializagdo em Inteligéncia de Dados e Big Data Analytics

45 | Especializagdo em Lideranca Tecnologica, Inovacao e Ciberseguranca

46 Especializacdo em Logistica

47 | Especializagdo em Politicas, Planejamento e Gestdo em Salde Publica

48 Especializagdo em Psicologia Social

49 | Especializagdo em Psicologia Organizacional e Gestdo de Pessoas

50 | Especializacdo em Vigilancia Epidemioldgica e Gestéo de Servigos de Saude

O UNIGRANDE tem intensificado, especialmente a partir de 2025, a implementacéo
de acdes voltadas a inovacdo, ao uso de tecnologias educacionais e ao fortalecimento das

praticas formativas, em consonancia com os indicadores do Sistema Nacional de Avaliacdo da
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Educacdo Superior (SINAES), sobretudo no que se refere a qualidade da formacdo, a
infraestrutura académica e a articulacdo entre ensino, pratica profissional e responsabilidade
social. Nesse contexto, destacam-se a Clinica-Escola de Psicologia e o Nucleo de Pratica
Juridica, que se configuram como espagos formativos estratégicos, proporcionando aos
discentes ambientes de exceléncia para o desenvolvimento de competéncias técnicas e éticas.
Tais estruturas possibilitam a vivéncia pratica supervisionada, a0 mesmo tempo em que
promovem o atendimento gratuito a comunidade, reforcando o compromisso institucional com
a extensdo e a responsabilidade social.

No ambito do curso de Psicologia, a Clinica-Escola foi amplamente utilizada para a
realizacdo de atividades préaticas, com énfase no laboratério de Psicometria. Sob a orientacdo
da Prof® Me. Ana Cristina Guilhom, os estudantes desenvolveram habilidades fundamentais
relacionadas as técnicas de observacdo e entrevista, essenciais a pratica profissional do
psicologo.

O UNIGRANDE destaca-se pela implementacdo de praticas inovadoras especialmente
no que tange a dimensdo didatico-pedagogica, a qualificacdo da infraestrutura e ao estimulo a
formacdo de competéncias voltadas a inovacao e ao desenvolvimento tecnologico.

Nesse contexto, a instituicdo investe na preparacdo de seus discentes para a era da
transformacgdo digital, ofertando um ambiente académico integrado as mais modernas
tecnologias educacionais. Como parte dessa politica institucional, disponibiliza duas
impressoras 3D de Gltima geracdo, ampliando as possibilidades de aprendizagem pratica,
interdisciplinar e aplicada. A utilizacdo desses equipamentos ocorre por meio de editais
institucionais especificos, garantindo acesso democratico e organizado aos estudantes e
docentes interessados no desenvolvimento de projetos inovadores. Tal estratégia evidencia o
compromisso com a gestdo académica eficiente e com a promogéo de oportunidades equitativas
de acesso aos recursos tecnoldgicos. A insercdo da tecnologia de impressdo 3D no processo
formativo contribui significativamente para a articulacdo entre teoria e pratica, favorecendo
atividades de prototipagem, experimentacdo e validacdo de ideias. Além disso, potencializa o
desenvolvimento de competéncias essenciais previstas nos indicadores do SINAES, tais como
criatividade, pensamento critico, resolucdo de problemas, trabalho colaborativo e dominio de
tecnologias contemporaneas.

Na avaliacdo institucional realizada pela CPA, junto aos docentes foram abordados
assuntos referentes ao tempo de docéncia no UNIGRANDE. Os resultados seguem abaixo,

sendo apresentados por meio de graficos.
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@ Ha menos de 3 anos

@® Entre 3 e 5 anos
Entre 5 e 7 anos

® Entre 8 e 10 anos

@ Ha mais de 10 anos

Gréfico 8 - Tempo de Docéncia
Fonte: CPA/ UNIGrande (2025).

Conforme os dados apresentados no Gréfico 8, observa-se uma distribuicdo equilibrada
em dois extremos do tempo de atuacdo docente: 44,4% dos professores possuem menos de trés
anos de vinculo institucional, enquanto igual percentual corresponde a docentes com mais de
dez anos de atuacdo. Por outro lado, os menores indices concentram-se nas faixas intermediarias
(entre 5 e 7 anos e entre 8 e 10 anos), indicando uma menor densidade de profissionais com
tempo médio de permanéncia na institui¢ao.

Essa configuracdo revelaum cenério institucional caracterizado, simultaneamente, por
expansdo e consolidacdo. O elevado percentual de docentes com até trés anos de atuacdo esta
diretamente relacionado ao processo de crescimento do UNIGRANDE, especialmente no que
se refere a ampliacdo da oferta de cursos e ao fortalecimento de novas areas académicas,
demandando a incorporacdo de novos profissionais ao quadro docente. Em contrapartida, a
presenca expressiva de docentes com mais de dez anos de atuagdo evidencia a manutengdo de
um nucleo experiente, fundamental para a preservacao da identidade institucional, continuidade
das praticas pedagdgicas e garantia da qualidade académica. A coexisténcia desses dois grupos
configura um ambiente propicio a articulagdo entre inovacao e tradi¢do. Do ponto de vista dos
indicadores do SINAES, esses dados dialogam diretamente com as dimens@es relacionadas a
politicade pessoal, desenvolvimento institucional e qualidade do ensino. A renovacao do corpo
docente, aliada a permanéncia de professores experientes, favorece a circulacdo de saberes, a
atualizacdo metodologica e o fortalecimento das praticas pedagogicas. Entretanto, a menor
representatividade nas faixas intermediarias pode indicar a necessidade de atencao as politicas
de retencéo e desenvolvimento docente, de modo a garantir maior equilibrio na progressao da

carreira e continuidade dos vinculos institucionais. Investimentos em formacdo continuada,
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planos de carreirae valorizagao profissional podem contribuir para reduzir essa lacuna. Assim,
os dados evidenciam ndo apenas o crescimento institucional, mas também a importancia de
estratégias de gestdo que promovam o equilibrio entre renovagao e permanéncia, assegurando
a qualidade do ensino e o fortalecimento da cultura académica.

Buscou-se avaliar a existéncia, no ambito dos cursos, de discussdes sistematicas sobre
estratégias voltadas ao enfrentamento da evasdo e da repeténcia discente, considerando sua
relevancia para as politicas de permanéncia e éxito académico. Tais tematicas demandam
reflexdo continua acercadas acdes de assisténcia ao estudante, bem como do acompanhamento
pedagogico realizado pelas coordenacgdes e dos processos formativos desenvolvidos ao longo
da trajetoria académica.

Nesse contexto, os docentes foram questionados quanto ao seu grau de concordancia
em relacdo a ocorréncia de debates, nas reuniGes de colegiado de curso, sobre estratégias de

combate a repeténcia discente, conforme evidenciado no gréfico a seguir.

@ Concordo Totalmente
® Concordo
Discordo

@ Discordo Totalmente

Gréafico 9 - Nas reunides de colegiado de curso discutem-se estratégias de combate a
repeténcia dos alunos.
Fonte: CPA/ UNIGRANDE (2025).

Os dados evidenciam uma percepcdo majoritariamente positiva por parte do corpo
docente quanto & inser¢do de estratégias de combate a repeténcia nas reunides de colegiado de
curso. Observa-se que 33,3% dos professores concordam e 38,9% concordam totalmente com
essa afirmacdo, totalizando 72,2% de respostas favoraveis. Esse resultado indica que, na
percepcdo da maioria, ha um movimento institucional consistente voltado a discussdo de
praticas pedagogicas e estratégias de acompanhamento académico. Esse cenario sugere que a
instituicdo tem promovido espacos formais de didlogo e planejamento pedagdgico, nos quais
sdo discutidas acdes para minimizar dificuldades de aprendizagem, fortalecer o desempenho

académico e prevenir a repeténcia. Tais préaticas refletem o compromisso com a formacgéo
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integral do estudante e com a melhoria continua dos processos educativos, evidenciando a

atuacéo ativa de coordenadores e docentes no acompanhamento do percurso formativo discente.

Entretanto, a presencade 27,8% de docentes que ndo concordam com aexisténcia dessas
discussOes revela um ponto de atengéo relevante. Esse percentual pode indicar assimetrias na
comunicacao institucional, na participacdo docente nas reuniées ou mesmo na sistematizacéo e
registro das pautas discutidas. Também pode refletir diferencas entre cursos quanto a
frequéncia, profundidade ou efetividade dessas discussoes.

Dessa forma, embora os dados sejam predominantemente positivos, evidenciando
avancos na gestdo pedagdgica, torna-se necessario fortalecer mecanismos de padronizagéo,
transparéncia e engajamento docente nas reunides de colegiado. Recomenda-se ampliar a
divulgacéo das pautas, garantir registros formais das discussdes e promover a participacao ativa
de todos os docentes, de modo a assegurar que as estratégias de combate a repeténcia sejam
efetivamente debatidas, compreendidas e implementadas de forma homogénea em todos o0s
cursos. Abaixo segue os resultados da avaliagcdo dos coordenadores realizada pelo corpo
discente: A respeito da acessibilidade da coordenacao nos horarios previstos de funcionamento,

em relacdo ao atendimento de alunos, foi verificado os dados, conforme exposto a seguir:
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Gréafico 10 - Acessibilidade da coordenacgdo nos horarios previstos de funcionamento, em
relagdo ao atendimento de alunos
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025)

A avaliacdo dos discentes acerca da acessibilidade dos coordenadores de curso no
UNIGRANDE revela um cenario predominantemente positivo, porém com pontos relevantes
de atencdo. Os dados indicam que 21,2% dos estudantes concordam totalmente e 33,9%
concordam que 0s coordenadores estdo acessiveis nos horarios previstos, totalizando 55,19%
de percepcdo favoravel. Esse resultado demonstra que, para a maioria dos discentes, ha
disponibilidade e presenca efetiva da coordenacéo, aspecto fundamental para os indicadores do

SINAES relacionados a gestdo académica, politicas de atendimento ao estudante e suporte
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institucional. Por outro lado, observa-se que 14,8% dos estudantes ndo concordam e 11,3%
discordam totalmente, somando 26,1% de avaliacdes negativas. Esse percentual é significativo
e sugere possiveis fragilidades na comunicac¢ao, no cumprimento ou na divulgagdo dos horarios
de atendimento, ou ainda na percepcao de acolhimento por parte dos discentes. Além disso,
18,8% dos estudantes afirmaram ndo ter opinido formada, o que pode indicar desconhecimento
sobre os horarios de atendimento ou baixa interacdo com a coordenacao. Esse dado reforca a
necessidade de ampliar a visibilidade dos canais de comunicacdo e fortalecer a aproximacao
entre coordenacéo e corpo discente.

De forma geral, os resultados evidenciam que, embora a maioria reconheca a
acessibilidade dos coordenadores, hd uma parcela expressiva que nao percebe essa
disponibilidade de forma satisfatoria. Nesse sentido, recomenda-se o aprimoramento das
estratégias de comunicacdo institucional, a padronizacdo e ampla divulgacdo dos horarios de

atendimento, bem como o incentivo a praticas mais proativas de acompanhamento discente.
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Gréfico 11 - Zelo das coordenacGes pelas condi¢Bes de funcionamento do curso (laboratérios
e salas de aula)
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025)

A analise do Gréafico 11, que trata do zelo das coordenacdes pelas condicdes de
funcionamento do curso (laboratorios e salas de aula), revela uma avaliagdo majoritariamente
positiva por parte do corpo discente, embora com aspectos que demandam nipwnncao
institucional. Observa-se que 21,2% dos estudantes concordam totalmente e 35,1% concordam,
totalizando 56,3% de percepcdo favoravel. Esse resultado indica que mais da metade dos
discentes reconhece o comprometimento das coordenagdes com a qualidade da infraestrutura
académica, aspecto diretamente relacionado aos indicadores do SINAES, especialmente na
dimensdo que avalia a infraestrutura fisica e o apoio as atividades académicas. Entretanto, ha

13,4% que discordam e 10,4% que discordam totalmente, somando 23,8% de avaliagGes
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negativas. Esse percentual é relevante e pode indicar inconsisténcias na manutencdo, adequagédo
ou disponibilidade dos espacos fisicos e recursos didaticos, além de possiveis diferencas entre
cursos quanto as condic¢Bes ofertadas.

Outro ponto significativo refere-se aos 20% dos estudantes que afirmaram ndo ter
opinido, o que pode sugerir desconhecimento, baixa utilizagdo dos espagos ou distanciamento
em relacdo as agfes da coordenacao. Esse dado reforca a necessidade de ampliar acomunicacédo
institucional e o envolvimento dos discentes nas questdes relacionadas a infraestrutura e gestdo
do curso. Sob a perspectiva do SINAES, os resultados demonstram que a institui¢cdo apresenta
um desempenho satisfatério, mas com margem para aprimoramento. Recomenda-se:
Intensificar acGes de monitoramento e manutencdo dos espacos académicos; Ampliar canais
de escuta discente sobre infraestrutura; Garantir maior transparéncia nas acfes das
coordenacBes; Promover maior integracdo entre gestdo e estudantes quanto as melhorias
realizadas. Assim, embora o cenario seja predominantemente positivo, a presenca de avaliacdes
negativas e de auséncia de opinido indica a necessidade de a¢Ges mais sistematicas e equitativas,
visando consolidar a qualidade das condi¢cdes de funcionamento dos cursos e fortalecer a
percepcdo institucional junto ao corpo discente.

Igualmente, o corpo discente foi sondado acerca da orientagdo que o coordenador
fornece para os estagios extracurriculares.
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Gréafico 12 - Orientacdo que o coordenador fornece para participarem de estagios
extracurriculares
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025).

A anélise do Grafico 12, que aborda a orientacdo fornecida pelos coordenadores para a
participacdo dos discentes em estdgios extracurriculares, evidencia um cenario
predominantemente  positivo, embora com aspectos que demandam aprimoramento

institucional.
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Os dados indicam que 23,1% dos estudantes concordam totalmente e 32,9% concordam,
totalizando 56% de avaliacGes favoraveis. Esse resultado demonstra que a maioria dos discentes
reconhece o papel ativo das coordenacGes na orientacdo académica e profissional,
especialmente no incentivo a inser¢do em atividades praticas complementares, alinhando-se aos
indicadores do SINAES relacionados as politicas de ensino, extensdo e insercdo no mundo do
trabalho.

Entretanto, observa-se que 16% dos estudantes discordam e 12% discordam totalmente,
somando 28% de percepcdes negativas. Esse percentual é expressivo e pode indicar fragilidades
na sistematizacdo das orientagbes, na comunicacdo das oportunidades de estagio ou no
acompanhamento individualizado dos estudantes quanto a sua trajetéria formativa e
profissional.

Adicionalmente, 16% dos discentes afirmaram ndo ter opinido, o que pode sugerir
desconhecimento sobre as agdes da coordenacdo nesse &mbito ou baixa participacdo em
atividades relacionadas a estagios extracurriculares. Esse dado reforca a necessidade de ampliar
a visibilidade das iniciativas institucionais e fortalecer os canais de comunicacdo com 0S
estudantes.

Sob a perspectiva dos indicadores do SINAES, os resultados apontam que, embora haja
reconhecimento das acdes de orientacdo, é necessario avancar na consolidacdo de politicas mais

estruturadas e abrangentes de apoio a insercao discente em experiéncias praticas. Recomenda -

se:
. Intensificar a divulgacdo de oportunidades de estagios extracurriculares;
. Promover ac¢0es sistematicas de orientacao de carreira;
. Fortalecer o acompanhamento individual dos discentes;
. Ampliar parcerias institucionais com organiza¢cdes concedentes de estagio.

Dessa forma, a instituicdo apresenta um desempenho satisfatério, mas com margem para
aprimoramento, especialmente no que se refere a equidade e efetividade das acbes de
orientacdo, visando fortalecer a formacdo pratica e a empregabilidade dos estudantes.

Posteriormente, o corpo discente foi indagado sobre o coordenador de seu curso propor
eventos para discutir os resultados do Exame Nacional de Desempenho Estudantil (ENADE).
Os dados séo expressos no grafico 13 a sequir.
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Gréfico 13 - O coordenador de seu curso propde eventos para discutir os resultados do
Exame Nacional de Desempenho Estudantil (ENADE).
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025).

A analise do Grafico 13, que trata da proposicéo de eventos pelos coordenadores para
discussdo dos resultados do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE),
evidenciaum cenario moderadamente positivo, porém com indicativos relevantes de fragilidade
na consolidacao dessa préatica institucional.

Os dados demonstram que 20,7% dos discentes concordam totalmente e 34,1%
concordam, totalizando 54,8% de avaliacdes favoraveis. Esse resultado indica que mais da
metade dos estudantes reconhece a existéncia de iniciativas voltadas a socializagdo e discussao
dos resultados do ENADE, o que esta diretamente alinhado aos indicadores do SINAES
relacionados a avaliacdo institucional, gestdo académica e uso dos resultados avaliativos para a
melhoria da qualidade do ensino.

Entretanto, observa-se que 12,7% discordam e 9,2% discordam totalmente, somando
21,9% de percepcdes negativas. Esse percentual sugere que uma parcela significativa dos
discentes ndo identifica de forma clara ou efetiva arealizacao desses eventos, o que pode indicar
inconsisténcias na frequéncia, na divulgacdo ou na abrangéncia das acfes promovidas pelas
coordenagdes.

Além disso, destaca-se que 23,3% dos estudantes afirmaram ndo ter opinido, o que
representa um dado expressivo. Esse indice pode estar associado ao desconhecimento sobre a
tematica do ENADE, a baixa participacdo dos discentes nas atividades propostas ou a
fragilidade na comunicacdo institucional acerca dessas acdes.

Sob a perspectiva dos indicadores do SINAES, os resultados apontam que, embora
existam iniciativas relacionadas a anélise e discussdo dos resultados do ENADE, ha necessidade

de maior institucionalizacdo dessas praticas. Recomenda-se:
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dos resultados do ENADE;
. Fortalecer a divulgagéo e 0 engajamento discente nessas agoes;
. Integrar os resultados do ENADE ao planejamento pedagdgico dos
Cursos;
. Promover momentos formativos que esclarecama importancia do exame

para a qualidade do curso e da instituicao.

Dessa forma, a analise evidencia um desempenho satisfatorio, porém com necessidade
de aprimoramento, especialmente no que se refere a participacédo discente e a consolidacédo de
uma cultura avaliativa mais robusta e participativa dentro da instituicdo.

Os alunos também foram indagados acerca do incentivo que o0s coordenadores de
cursos presenciais de graduacdo oferecem para que este participe de acBes de investigacdo

cientifica, conforme os dados apresentados no grafico a seguir.
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Gréfico 14 - Incentivo dos coordenadores de cursos presenciais de graduacdo oferecem, para
que os alunos participem de acdes de investigacdo cientifica
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025).

A analise do Grafico 14, que aborda o incentivo dos coordenadores a participacdo dos
discentes em acdes de investigacdo cientifica, revela um cenario relativamente positivo, porém
com necessidade de fortalecimento institucional nessa dimensdo formativa.

Os dados indicam que 21,4% dos estudantes concordam totalmente e 30,6% concordam,
totalizando 52% de avaliacdes favoraveis. Esse resultado demonstra que pouco mais da metade
dos discentes reconhece a atuacao das coordenacGes no estimulo a iniciacdo cientifica, aspecto
diretamente relacionado aos indicadores do SINAES voltados a articulagdo entre ensino,

pesquisa e extensdo, bem como a formacdo académica critica e investigativa.
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Entretanto, observa-se que 14,6% discordam e 11,8% discordam totalmente, somando
26,4% de percepc¢0es negativas. Esse percentual é significativo e pode indicar que uma parcela
dos estudantes ndo percebe, de forma efetiva, acdes estruturadas de incentivo & pesquisa, 0 que
pode estar relacionado & insuficiente divulgacdo de oportunidades, a limitagdo de projetos
disponiveis ou a baixa insercao discente nas atividades cientificas.

Adicionalmente, 21,6% dos respondentes afirmaram ndo ter opinido, 0 que representa
um dado relevante. Esse indice pode refletir desconhecimento sobre as iniciativas de
investigacdo cientifica ou uma participacdo ainda incipiente dos estudantes nessas atividades,
evidenciando a necessidade de maior visibilidade e engajamento.

Sob a édtica dos indicadores do SINAES, os resultados apontam que, embora existam
acdes de incentivo a pesquisa, estas ainda ndo se apresentam de forma plenamente consolidada

ou percebida de maneira homogénea pelos discentes. Nesse sentido, recomenda-se:

. Ampliar a divulgacdo de programas e editais de iniciacdo cientifica;

. Fortalecer a cultura de pesquisa nos cursos de graduagéo;

. Incentivar a participacdo discente em projetos, eventos e producdes
cientificas;

. Promover maior integracdo entre coordenagéo, docentes e estudantes nas

atividades investigativas.

A é&rea de comunicagdo do UNIGRANDE desempenha papel estratégico na
disseminacdo das diretrizes institucionais, assegurando que discentes, docentes e técnicos-
administrativos tenham acesso continuo as informacdes relacionadas a missdo, decisoes,
projetos, processos e acOes académicas. Essa atuacdo visa promover a transparéncia, 0
alinhamento institucional e o engajamento da comunidade académica na construcao coletiva de
melhorias, contando, para isso, com um canal interno oficial padronizado.

No que se refere aos meios de comunicacdo, a instituicdo utiliza diferentes ferramentas
integradas, tais como o site institucional, WhatsApp, call center, plataformas digitais de
marketing (como Instagram), flaneldgrafos distribuidos nas dependéncias fisicas, canal no
YouTube e painel eletronico de senhas. O site institucional destaca-se como principal meio de
divulgacéo de eventos, atividades académicas e informacGes institucionais, permitindo 0 acesso
tanto da comunidade interna quanto do publico externo a contetdos atualizados, incluindo
dados detalhados sobre os cursos ofertados.

Adicionalmente, a instituicdo utiliza a plataforma “Aluno On-line” como ferramenta de

gestdo académica e comunicacdo interna. Por meio desse ambiente virtual, acessivel mediante



CENTRO .
UNIVERSITARIO

< 3RANDE

login individual, estudantes, professores e coordenadores podem acompanhar informacoes
académicas, como notas e frequéncia, além de realizar solicitagdes administrativas e acessar
materiais de apoio ao processo de ensino e aprendizagem

Para ampliar a visdo sobre as unidades de comunicacdo do UNIGRANDE foi
pesquisado sobre a ferramenta do Servico Aluno On-Line, onde o alunado regularmente

matriculado expressou suas opinides conforme explicitado no grafico 15 a sequir.

@ Nio tenho opinido
® Ruim
Reqular
® Bom
@ Otimo

Gréfico 15- Servigo Aluno On-Line
Fonte: CPA/JUNIGRANDE (2025)

A andlise dos dados da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) sobre o servico de
atendimento ao aluno online do Unigrande revela um cenario de satisfacdo moderada, com
indicativos claros de necessidade de aprimoramento. Observa-se que 33,2% dos estudantes
classificam o servigo como “Bom” ¢ 14,6% como “Otimo”, totalizando 47,8% de avaliagdes
positivas. Esse resultado demonstra que quase metade dos usuarios reconhece qualidade no
atendimento prestado. Entretanto, o percentual de respostas ‘“Regular”, que atinge 30,8%,
evidencia que uma parcela significativa dos alunos percebe o servico como apenas satisfatorio,
sem diferenciais que garantam exceléncia. Além disso, 19,3% das avaliagdes classificam o
servigo como “Ruim”, o que representa um ponto de atencdo importante, pois indica
insatisfacdo relevante. O indice de alunos sem opinido € minimo, sugerindo que a maioria j&
teve contato com o atendimento online. De modo geral, embora haja predominancia de
percepgdes positivas, a soma das avaliagdes “Regular” e “Ruim” ultrapassa metade dos
respondentes, indicando que o servico ainda enfrenta desafios quanto a qualidade, eficiéncia e
experiéncia do usuario. Nesse contexto, torna-se fundamental investir na melhoria dos

processos de atendimento, na capacitacdo da equipe e na otimizacdo das plataformas digitais, a
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fim de elevar o nivel de satisfacdo e proporcionar um servi¢o mais agil, resolutivo e alinhado
as expectativas dos alunos.
Sobre as condicOes de acesso ao Site do Unigrande, tivemos os resultados expressos no

grafico 16 logo abaixo:
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Gréfico 16 - Acesso Site
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025)

A analise desses resultados indica que 33,2% dos respondentes classificam o acesso
como “Bom” e 12,5% como “Otimo”, totalizando 45,7% de avaliacdes positivas, o que indica
que uma parcelasignificativa dos alunos consegue utilizar o site de forma satisfatoria. Por outro
lado, o percentual de respostas “Regular” ¢ de 31,3%, revelando que muitos usuarios encontram
dificuldades ou limitagdes na navegacdo, desempenho ou organizagdo das informacdes. Além
disso, 18,8% avaliam 0 acesso como “Ruim”, o que representa um indice preocupante, pois
aponta falhas que impactam diretamente a experiéncia do usuario. O baixo percentual de “Nao
tenho opinido” demonstra que a maioria dos estudantes utiliza o site e, portanto, possui vivéncia
concreta para avalia-lo.

No contexto da CPA, que tem como finalidade analisar processos institucionais e propor
melhorias continuas com base na percepcdo da comunidade académica, esses resultados
indicam a necessidade de intervencdes estratégicas. A predominancia de avaliacBes entre
“Regular” e “Ruim” sugere problemas relacionados, possivelmente, a usabilidade, instabilidade
do sistema, dificuldade de acesso a informacGes ou lentiddo no carregamento das paginas.
Dessa forma, torna-se essencial investir na modernizacdo da plataforma, na melhoria da
interface e experiéncia do usuario (UX), na otimizacdo do desempenho do site e na organizacdo
mais clara das informagdes académicas. Conclui-se que, embora 0 acesso ao site atenda

parcialmente as necessidades dos alunos, ha um potencial significativo de melhoria, sendo
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fundamental que a instituicdo utilize esses dados como base para agdes corretivas e para o
aprimoramento continuo dos seus servicos digitais.

A Ouvidoria configura-se como um dos mais relevantes instrumentos de comunicagao
entre a instituicdo e toda a comunidade académica. Na Unigrande, esse canal desempenha papel
estratégico ao possibilitar o recebimento, a analise e o encaminhamento de manifestacdes
relacionadas aos servicos educacionais e administrativos, promovendo a escuta qualificada e o
diélogo institucional. Por meio da Ouvidoria, estudantes, docentes, colaboradores e o publico
externo podem registrar reclamacdes, sugestdes, dentncias e elogios, contribuindo diretamente
para o aprimoramento continuo das atividades institucionais e para o fortalecimento da cultura
de avaliacdo. Trata-se, portanto, de um importante mecanismo de transparéncia, mediacdo de
conflitos e participacédo, que reforca a gestdo democratica e a busca pela qualidade dos servigos
ofertados. No que se refere a evolucdo dos sistemas utilizados, a instituicdo anteriormente
operava com o sistema VOX para o registro das manifestacdes. Atualmente, a Ouvidoria da
Unigrande adota a plataforma OMD, um sistema especifico e mais robusto para a gestdo de
Ouvidorias e canais de dendncia, proporcionando maior organizacdo, rastreabilidade e
eficiéncia no tratamento das demandas.

As manifestaces sdo registradas, prioritariamente, por meio de formulario eletrdnico
disponivel no site institucional. Nos casos em que o contato ocorre por e-mail, telefone ou
atendimento presencial, o0 manifestante € orientado a formalizar sua solicita¢cdo no sistema
oficial, garantindo padronizacdo e melhor acompanhamento dos registros. Além disso, a
instituicdo  disponibiliza atendimento presencial em espaco adequado, assegurando
acolhimento, sigilo e privacidade quando necessario. No periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2025, foram registradas 530 manifestacfes concluidas no sistema da Ouvidoria.
A analise mensal desses dados evidencia que a demanda acompanha os periodos de maior
movimentacdo académica, como matriculas, avaliacBes e processos administrativos. Essas
informacdes sdo fundamentais para subsidiar a gestdo institucional na identificagdo de picos de
atendimento e no planejamento de a¢c6es de melhoria, contribuindo para a eficiéncia dos fluxos
e paraa elevacao da qualidade dos servicos prestados.

Foi realizada uma pesquisa com os discentes sobre o funcionamento da Ouvidoria. Segue

os dados da avaliacdo, por meio de apresentagdo no gréfico 17:
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Gréfico 17 - Ouvidoria
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025)

A analise dos dados da Comissé@o Propria de Avaliacdo (CPA) referentes a Ouvidoria
da Unigrande revela um cenario que demanda atencdo, especialmente no que diz respeito a
consolidacdo desse canal como instrumento efetivo de escuta institucional. Observa-se que
23,3% dos respondentes avaliam o servi¢o como “Bom” e 9,9% como “Otimo”, totalizando
33,2% de percepgdes positivas. Em contrapartida, 18,6% classificam como “Regular” e 24%
como “Ruim”, o que evidencia um nivel significativo de insatisfagdo entre os usuarios. Destaca-
se ainda o elevado percentual de 24,2% de respondentes que indicaram “Nao tenho opinido”,
sugerindo que uma parcela consideravel da comunidade académica desconhece o
funcionamento da Ouvidoria ou nunca utilizou o servico.

Esse conjunto de dados aponta para dois desafios principais: de um lado, a necessidade
de aprimorar a qualidade e a resolutividade do atendimento prestado; de outro, a importancia
de ampliar a divulgacdo e a visibilidade da Ouvidoria junto a comunidade académica. O
percentual expressivo de avaliagdes negativas pode estar relacionado a fatores como demora no
retorno das manifestagdes, dificuldade no acompanhamento das demandas ou percepcéo de
baixa efetividade na resolucao dos problemas apresentados.

Nesse contexto, torna-se fundamental que a instituicdo invista em agdes estratégicas,
como o fortalecimento da comunicacdo institucional sobre o papel da Ouvidoria, a melhoria
dos fluxos de atendimento e prazos de resposta, além da transparéncia no retorno das
manifestacbes. Também é recomendavel promover campanhas de conscientizacdo sobre a
importancia desse canal como instrumento de participacdo e melhoria continua. Conclui-se que,
embora a Ouvidoria desempenhe um papel essencial na gestdo participativa e na cultura de
avaliacdo institucional, os resultados indicam a necessidade de avancos tanto na qualidade do
servigo quanto no engajamento da comunidade académica, de modo a torna-la mais acessivel,

conhecida e efetiva.
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Durante o0 ano de 2025, o UNIGRANDE assegurou atendimento ao corpo discente de
forma ampla e integrada, em consonancia com os indicadores do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), especialmente no que se refere a Dimensdo 9 —
Politicas de Atendimento aos Estudantes e a Dimensdo 2 — Politicas para o Ensino, a Pesquisa
e a Extensdo. Esse atendimento contemplou as diversas necessidades dos estudantes, sendo
viabilizado por meio de programas institucionais de monitoria, iniciacao cientifica e extenséo,
além de agdes continuas relacionadas a matricula, acompanhamento académico, orientagdo
pedagdgica e controle académico, com foco na adequacao das estratégias de ensino ao perfil do
alunado.

Nesse contexto, destaca-se 0 Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico (NAP), cuja
atuacdo estd alinhada as diretrizes do SINAES no que tange & promogdo da permanéncia
estudantil e ao apoio ao desenvolvimento académico. O NAP oferece suporte pedagdgico e
psicoldgico a discentes, docentes e colaboradores técnico-administrativos, contribuindo para a
efetividade das politicas institucionais de inclusdo, acolhimento e acompanhamento.

Suas acOes sdo voltadas a promocdo da saude mental e do bem-estar, por meio de
praticas preventivas e intervencOes terapéuticas breves no contexto institucional, fortalecendo
0 processo de ensino-aprendizagem e favorecendo a integracdo entre a formacao académica, a
realidade social e as exigéncias do mundo do trabalho — aspectos também relacionados a
Dimensdo 1 — Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

O NAP realiza atendimentos individualizados, acompanha a aplicacdo de testes de
nivelamento (em consondncia com indicadores de acompanhamento do desempenho
académico), promove capacitac@es para colaboradores técnico-administrativos (relacionadas a
Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal) e desenvolve ac¢des institucionais de conscientizacdo e
valorizacdo, como atividades alusivas ao Dia do Psic6logo e ao Dia Internacional da Mulher.

O UNIGRANDE tem direcionado esfor¢os para a organizacdo de projetos educativos e
pedagodgicos fundamentados em metodologias ativas e em uma aprendizagem construtiva, em
consonancia com os pressupostos do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES), especialmente no ambito da Dimensdo 2 — Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo. Nesse contexto, sdo desenvolvidos programas institucionais como o Programa de
Iniciacdo Cientifica (PROGIC), o Programa de Extensdo e o Programa de Monitoria, 0s quais
contribuem para a formacao integral do discente e para a efetividade da politica de atendimento
ao estudante.

A politica de atendimento ao aluno do UNIGRANDE esta alinhada & Dimenséo 9 —

Politicas de Atendimento aos Estudantes, priorizando o acompanhamento continuo da trajetoria
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académica, com atencdo especial aos egressos. O Plano de Acompanhamento dos Egressos do
Centro Universitario da Grande Fortaleza integra o processo de autoavaliacdo institucional
conforme preconiza a Dimensdo 8 — Planejamento e Avaliagdo, constituindo-se como
instrumento estratégico para a andlise do perfil profissional dos graduados, da percepcéao sobre
0 processo formativo e da inser¢do no mercado de trabalho.

Além disso, o plano possibilita a identificacdo de fragilidades e potencialidades
institucionais, subsidiando a tomada de decisOes e 0 aprimoramento da gestdo académica, dos
servigos ofertados e da organizagdo didatico-pedagdgica dos cursos, em articulagdo com a
Dimensdo 1 — Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

O UNIGRANDE reconhece que os dados provenientes do acompanhamento dos
egressos sdo fundamentais para o planejamento e a melhoria continua das ac¢des institucionais.
Essa pratica também fortalece o vinculo com os ex-alunos, promovendo sua participacdo em
atividades académicas, como semanas integradas, palestras, oficinas e relatos de experiéncia,
contribuindo para a retroalimentacdo do processo formativo e para a consolidacdo de uma
cultura institucional pautada na qualidade e na responsabilidade social.

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da Unigrande realiza, anualmente, a pesquisa
de acompanhamento de egressos, em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), especialmente no que se refere a Dimensdo 1
(Planejamento e Awvaliacdo Institucional), Dimensdo 2 (Desenvolvimento Institucional) e
Dimensdo 3 (Politicas Académicas). Essa iniciativa tem como objetivo monitorar a trajetdria
dos ex-alunos, avaliar a efetividade da formagdo ofertada e subsidiar o processo continuo de
melhoria da qualidade institucional.

A pesquisa é aplicada por meio de questionario eletrdénico, encaminhado aos egressos
via e-mail, contemplando questdes estruturadas em trés eixos principais: profissional,
pedagdgico e pessoal. No eixo profissional, sdo levantadas informacbes sobre insercdo no
mercado de trabalho, &rea de atuacdo, empregabilidade e relacdo entre a formacéo académica e
as exigéncias do mundo do trabalho. No eixo pedagdgico, busca-se avaliar a contribui¢do do
curso para o desenvolvimento de competéncias e habilidades, a adequagdo dos conteudos
curriculares e a qualidade do processo de ensino-aprendizagem. J& no eixo pessoal, sdo
abordados aspectos relacionados ao desenvolvimento critico, ético e social dos egressos, bem
como o impacto da formagdo em sua trajetoria de vida.

Os dados coletados sdo sistematizados em relatorio técnico elaborado pela CPA, o qual
¢ amplamente divulgado a gestdo institucional e aos setores académicos, servindo como

importante instrumento de diagndstico e planejamento. A partir dessas informacdes, séo
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propostas e implementadas acGes institucionais voltadas ao aprimoramento dos cursos, a
atualizacdo dos projetos pedagogicos e ao fortalecimento das politicas de ensino, extensdo e
empregabilidade, atendendo as exigéncias de retroalimentacdo do processo avaliativo previstas
pelo SINAES.

Além disso, a pesquisa de egressos contribui para o fortalecimento do vinculo entre a
instituicdo e seus ex-alunos, incentivando sua participacdo em atividades académicas, eventos
institucionais e ac¢Oes de formacdo continuada. Também possibilitaaidentificacdo de demandas
emergentes do mercado e da sociedade, favorecendo a adequacdo da oferta educacional as
necessidades contemporaneas.

Dessa forma, o acompanhamento sistematico dos egressos configura-se como uma
préatica estratégica de avaliacdo institucional, alinhada aos principios do SINAES, ao promover
a integracdo entre avaliacao, planejamento e gestdo, bem como ao reforgar o compromisso da
Unigrande com a qualidade da educacdo superior e com a formagéo integral de seus estudantes.

A seguir, apresentam-se os resultados obtidos por meio da pesquisa realizada com
aplicacdo de questionario on-line. A primeira indagacéo trata da continuidade de formacéo dos

egressos, onde avaliamos se esse ex-aluno cursa ou ndo uma pdés graduacdo Strito Sensu.

® Sim, estou cursando.

® Sim, ja cursei.

N&o, mas pretendo cursar.
@ Nio, ndo pretendo cursar.

Gréafico 18 — Cursa ou cursou pés graduacdo Stricto Sensu (mestrado)
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025)

® Plenamente satisfatéria
@ Satisfatoria
Pouco satisfatdria
@ Insatisfatoria
@ Sem condicdes de responder

Gréfico 19 — Adequacdo dos conteildos e programas para formacao profissional
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025)
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@® Excelents
® Boa
Regular
@ Insuficiente
@ Sem condicdes de responder

Grafico 20 — Qualidade dos estagios curriculares realizados para formacdo profissional
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025)

@ Excelente
@ Boa
Regular
@ Insuficiente
@ Sem condicdes de responder

Gréfico 21 — Formacdo tedrica
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025)

@ Excelente
® Boa
Regular
® Insuficiente
@ Sem condicées de responder

Gréafico 22 — Formacéo pratica
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025)
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® Flenamente satisfatoria
@ Satisfatoria
Pouco satisfatonia

@ Insatisfatoria

@ Sem condicdes de responder

Gréfico 23 — Grau de satisfacdo com o curso concluido em relacdo a formagdo obtida
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025)

® Foi necessaria
@ N3o foi necessaria
Sem condicdes de responder

Grafico 24 — A formacéo recebida na graduacéo para o exercicio de sua fungdo e/ou cargo
atual
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025)

Os resultados indicam que a maioria dos ex-alunos atuam em areas correlatas a sua
formagéo e reconhece a relevancia do curso, embora alguns tenham apontado lacunas em
contetdos aplicados e habilidades praticas demandadas pelo mercado. No ambito pedagdgico,
0s egressos destacam a qualidade das disciplinas e a dedicacdo dos docentes, sugerindo,
entretanto, maior integragdo entre teoria e pratica, ampliacdo de laboratdrios, estagios
supervisionados e atividades de atualizacdo sobre tendéncias do setor. Em relacdo ao
desenvolvimento pessoal, 0s egressos percebem contribuicao significativa da instituicdo na
formagdo ética, critica e comunicativa, identificando, porém, a necessidade de maior preparo
em competéncias como gestdo de conflitos e trabalho em equipe.

A partir dessas informacdes, a CPA identificou oportunidades estratégicas de
aprimoramento, incluindo a atualizacdo e integracdo curricular, capacitacdo continua de

docentes, fortalecimento do vinculo com egressos por meio de encontros e canais digitais,
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criacdo de programas de atualizacdo profissional e monitoramento sistematico dos dados para
subsidiar revisdes pedagogicas e decisdes institucionais. Dessa forma, a avaliacdo dos egressos
fornece subsidios essenciais para a melhoria da qualidade académica, o fortalecimento do
vinculo institucional e a formagéo de profissionais mais bem preparados para as demandas do
mercado, consolidando-se como uma pratica estratégica de gestdo e planejamento educacional.

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) do UNIGRANDE, desenvolve acdes
estruturadas para 0 acompanhamento de egressos, compreendendo essa iniciativa como
essencial para o fortalecimento da qualidade académica e da relacdo institucional. Assim,
destacam-se 0s encontros de egressos promovidos pela CPA, realizados de forma periddica,
com o objetivo de acompanhar a trajetoria profissional dos ex-alunos e promover a integracao
com a comunidade académica. Esses encontros constituem espacos qualificados de escuta e
dialogo, nos quais os egressos compartilhnam experiéncias, apresentam percepcdes sobre a
formagéo recebida e discutem as demandas do mercado de trabalho. Tais momentos contribuem
diretamente para a retroalimentagdo dos cursos e para O aprimoramento das préaticas
pedagogicas, em conformidade com os principios avaliativos do SINAES.

Complementarmente, a CPA disponibiliza, no site institucional, um canal especifico
destinado aos egressos, configurando-se como um importante instrumento de comunicagédo e
vinculo permanente. Nesse espaco, 0s ex-alunos tém acesso ao questionario de avaliagdo,
podendo registrar suas percepc¢des sobre a formacdo académica, sua insercdo profissional e o
impacto do curso em sua trajetdria. Esse canal também favorece a manutencdo do
relacionamento continuo, permitindo a atualizacdo de informacbes, a divulgacdo de
oportunidades e o fortalecimento do sentimento de pertencimento.

As informacOes coletadas tanto nos encontros quanto por meio do canal eletronico séo
sistematizadas pela CPA e incorporadas aos relatérios institucionais, subsidiando o
planejamento académico e a tomada de decisbes. Dessa forma, 0 acompanhamento de egressos
no UNIGRANDE consolida-se como uma politica continua de avaliagéo, alinhada ao SINAES,
contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino, o desenvolvimento institucional e a
formagéo de profissionais mais preparados para as demandas da sociedade.

As atividades institucionais relativas ao atendimento aos discentes compreendem as
acOes de atuacdo da direcdo geral, reitoria, professores, coordenadores, sistemas de matriculas,
acervo da biblioteca e assisténcia pedagdgicos de direcionamento e controle académicos, dentre
outras indmeras atividades e processos a seguir descritos. Abaixo expdem-se o descritivo das
perguntas respondidas pelos alunos cursantes do UNIGRANDE. Assim sendo, os discentes

foram inicialmente questionados sobre a atuagédo da reitoria.
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@ WMo tenho opinido
29.6% ® Ruim
Regular
® Bom
® Otimo

Grafico 25 - Reitoria
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025)

A analise dos dados evidencia que a reitoria apresenta uma avaliacdo
predominantemente positiva por parte da comunidade académica, ainda que com pontos que
merecem atencdo. A maior concentracdo de respostas na categoria “Bom” (29,6%) indica que
a gestdo da reitoria €, em geral, bem percebida. Somando-se a essa avaliacdo o percentual de
“Otimo” (14,8%), observa-se que 44,4% dos respondentes possuem uma visdo favoravel,
refor¢ando a credibilidade das agfes desenvolvidas.

Por outro lado, a presenga significativa da avaliagdo “Regular” (23,5%) sugere que ha
aspectos que ndo atendem plenamente as expectativas, demandando melhorias. As avaliacdes
negativas (“Ruim”, com 14,6%) também indicam a existéncia de fragilidades que precisam ser
identificadas e tratadas de forma estratégica. Além disso, o percentual de 17,4% de
respondentes que afirmaram ndo ter opinido formada aponta para possiveis lacunas na
comunicagdo institucional ou no nivel de envolvimento dacomunidade com as a¢Oes dareitoria.

Em seguida o alunado foi indagado acerca da qualidade do atendimento do Controle

Académico, conforme os dados apresentados no grafico a sequir.

@ Nio tenho opinido
® Ruim
Regqular
® Bom
® Otimo

Grafico 26 — Secretraria Académica
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025)
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A andlise dos dados referentes a secretariaacadémica, conforme apresentado no grafico
da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), indica uma percep¢do majoritariamente positiva por
parte dos respondentes, embora ainda existam pontos que merecem atengdo. A avaliacdo “Bom”
aparece com o maior percentual, atingindo 32%, o0 que demonstra que 0S Sservicos prestados
pela secretaria académica sdo, em geral, bem avaliados pela comunidade. Somando-se a esse
resultado a categoria “Otimo” (14,4%), obtém-se um total de 46,4% de avaliagBes positivas,
reforcando a percepc¢éo favoravel quanto ao desempenho do setor.

Entretanto, observa-se que a avalia¢do “Regular” representa 28,2%, indicando que uma
parcela significativa dos usuarios identifica aspectos que podem ser aprimorados,
possivelmente relacionados a qualidade do atendimento, agilidade nos processos ou clareza das
informagdes prestadas. As avaliagdes negativas, classificadas como “Ruim” (17,6%), também
merecem atencdo, pois evidenciam a existéncia de insatisfacGes que precisam ser analisadas e
tratadas de forma estratégica. Por outro lado, o percentual de “Nao tenho opinido” (7,8%) ¢é
relativamente baixo, sugerindo que a maioria dos respondentes possui 0 contato com 0s servigos
da secretaria, 0 que fortalece a confiabilidade dos dados apresentados.

Dessa forma, conclui-se que a secretaria académica apresenta um desempenho
satisfatorio, com predominancia de avaliacGes positivas, mas com necessidade de melhorias
pontuais. Recomenda-se a manutencdo das praticas bem avaliadas, aliada a implementacdo de
acles que visem aprimorar a eficiéncia dos servicos, reduzir insatisfacGes e elevar a qualidade
do atendimento, buscando, assim, ampliar ainda mais os indices de satisfacdo da comunidade
académica.

Sobre o acervo da Biblioteca, os resultados avaliados pelos alunos seguem abaixo.

@ Nio tenho opinido
@ Ruim
Regular
@® Bom
@® Otimo

Grafico 27 - Acervo da Biblioteca
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025)
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A analise dos dados referentes ao acervo da biblioteca, conforme apresentado no
relatério da Comissdo Propriade Avaliagdo (CPA), revela uma percepcdo equilibrada, com leve
tendéncia positiva, mas acompanhada de importantes pontos de atengdo. A avaliagdo “Regular”
aparece com o maior percentual, atingindo 25,4%, indicando que uma parcela significativa dos
respondentes considera que o acervo atende apenas parcialmente as suas necessidades. Em
seguida, a avaliacdo “Bom” representa 24,9%, demonstrando que hd reconhecimento da
qualidade do acervo por parte de parte da comunidade académica. Somando-se ainda a categoria
“Otimo” (11,5%), obtém-se 36,4% de avaliacdes positivas, o que reforca uma percepcao
favoravel, embora ndo predominante. Por outro lado, o percentual de “N&ao tenho opinido”
(24%) é bastante expressivo, sugerindo gque muitos respondentes podem ndo utilizar com
frequéncia o acervo ou ndo possuem conhecimento suficiente sobre ele, 0 que aponta para a
necessidade de maior divulgagao e incentivo ao uso. A avaliagdo “Ruim”, com 14,1%, também
merece atencdo, pois evidencia insatisfacdo que pode estar relacionada a atualizacdo,
diversidade ou quantidade de materiais disponiveis.

Dessa forma, conclui-se que o acervo da bibliotecaapresenta um desempenho mediano,
com reconhecimento positivo, mas com predominancia de avalia¢es que indicam necessidade
de melhorias. Recomenda-se investir na atualizacdo e ampliacdo do acervo, alinhando-o as
demandas dos cursos, além de fortalecer estratégias de divulgacdo e incentivo ao uso dos
recursos disponiveis, buscando aumentar o nivel de satisfagcdo e reduzir as perce p¢des negativas
e indiferentes da comunidade académica.

Referente aos resultados da Avaliacdo Docente realizada pelos discentes, evidencia-se
um desempenho satisfatorio, com médias concentradas predominantemente entre 3,0 e 3,5 em
uma escala de até 4 pontos na pesquisa realizada pela CPA, indicando percepg¢do positiva dos
discentes quanto a qualidade do ensino ofertado. Observa-se também que os indices de
aprovacao se mantém elevados, em sua maioria superiores a 80%, o que demonstra consisténcia
nos resultados académicos e adequacdo dos processos de ensino-aprendizagem desenvolvidos
pela instituicdo. No que se refere as dimensdes avaliativas, os indicadores de “ética” e
“pontualidade” apresentam os melhores desempenhos, refletindo elevado nivel de
responsabilidade profissional e cumprimento das atividades académicas por parte dos docentes.
O “dominio de conteudo” também se mostra consistente € bem avaliado, evidenciando a
qualificagdo técnica do corpo docente. Da mesma forma, o “relacionamento interpessoal”
apresenta resultados positivos, contribuindo para um ambiente académico favoravel ao
processo de aprendizagem. Entretanto, os critérios relacionados a “clareza na exposicao dos

conteidos” e ao “dinamismo metodologico” apresentam maior variabilidade entre os
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resultados, indicando diferencas significativas na pratica pedagdgica. Enquanto parte dos

docentes demonstra elevado desempenho nesses aspectos, outro grupo apresenta médias
inferiores, o que pode impactar a efetividade do processo de ensino, mesmo diante de bons
indices de aprovacdo. Esse cenario sugere a necessidade de maior atencdo as estratégias
didaticas utilizadas em sala de aula.

A analise dos dados permite identificar a existéncia de diferentes niveis de desempenho
dentro do corpo docente, incluindo um grupo com avaliagdes elevadas e consistentes, um grupo
intermediario com resultados satisfatorios e um grupo que demanda acompanhamento mais
proximo, especialmente nos aspectos didatico-pedagdgicos. Essa heterogeneidade evidencia a
importancia de acdes institucionais voltadas a padronizacdo da qualidade do ensino e a
promocdo da melhoria continua. Em termos de alinhamento com os indicadores do MEC, 0s
resultados demonstram aderéncia aos eixos relacionados as politicas académicas e a gestdo
institucional, especialmente no que diz respeito a organizagdo do processo de ensino e a
avaliacdo docente. Diante desse contexto, recomenda-se a continuidade de implementacdo de
programas de formacdo continuada com foco em metodologias ativas, o0 acompanhamento
sistematico dos docentes com desempenho abaixo da média institucional, a promocao de
compartilhamento de boas praticas entre os docentes e a revisao periédica dos instrumentos
avaliativos. Tais acOes sao fundamentais para elevar o nivel geral de desempenho e consolidar
uma cultura institucional orientada para a exceléncia académica. Portanto, a instituicdo
apresenta um cendrio global positivo no que se refere a avaliagdo docente, com indicadores
satisfatorios e consistentes, mas com necessidade de intervences estratégicas voltadas a
reducdo das disparidades identificadas e ao aprimoramento continuo da qualidade do ensino.

Apo6s, os alunos foram questionados sobre o nucleo de educagdo a distancia da
instituicdo referente ao ambiente virtual de aprendizagem, se atende adequadamente ao

processo de ensino-aprendizagem do curso. Os resultados apresenta-se no grafico a seguir:

® Sempre

@ Na maioria das vezes
Algumas vezes

® Poucas vezes

@ Nunca

@ Mo tenho opinido

Gréfico 29 - O ambiente virtual de aprendizagem atende adequadamente ao processo de
ensino-aprendizagem do curso
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025)
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Os resultados indicam que o ambiente virtual de aprendizagem atende ao processo de
ensino-aprendizagem de forma globalmente satisfatoria, porém com espaco para
aprimoramentos. Observa-se que 20,2% dos respondentes afirmam que o AVA atende
“sempre” as necessidades do curso, enquanto 25,4% indicam que isso ocorre “na maioria das
vezes”, totalizando 45,6% de avaliagcGes positivas. Por outro lado, 23,1% consideram que o
atendimento ocorre apenas “algumas vezes” e 19,5% “poucas vezes”, revelando que uma
parcelasignificativa dos estudantes percebe limitagdes na efetividade do ambiente. As respostas
negativas (“nunca”) e a ausé€ncia de opinido aparecem de forma pouco representativa, o que
demonstra que a maioria dos discentes possui experiéncia com a plataforma. Nesse contexto,
conclui-se que o AVA apresenta um desempenho regular com tendéncia positiva, mas ainda
enfrenta desafios relacionados a usabilidade, organizacdo dos contetidos, praticas pedagogicas
e aspectos técnicos. Assim, recomenda-se 0 investimento em capacitagdo docente,
padronizacdo das disciplinas e melhorias na infraestrutura tecnoldgica, a fim de tornar o
ambiente virtual mais eficiente e alinhado as necessidades do processo de ensino-aprendizagem.

A préxima indagacdo é se o tutor ofereceu de forma exitosa suporte pedagogico,

orientacdes para melhorar o seu aprendizado.

@ WMuito Exitosa
@ Exitosa
Pouco Exitosa

@ Nio foi exitoso
@ Néo tenho opinido

Gréfico 30 - Se o tutor ofereceu de forma exitosa suporte pedagdgico, orientacdes
para melhorar o seu aprendizado.
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025)

Os dados do Grafico 30, da CPA/UNIGRANDE (2025), revelam uma percep¢éo
heterogénea quanto a atuacdo do tutor no oferecimento de suporte pedagogico e orientacdes
para a melhoria do aprendizado. Observa-se que 15,5% dos respondentes consideram essa
atuagdo “muito exitosa” e 23,1% “exitosa”, totalizando 38,6% de avaliagdes positivas. Por outro
lado, 14,8% avaliam como “pouco exitosa” ¢ 12% como “ndo exitosa”, somando 26,8% de
percepcdes negativas, o que indica a existéncia de fragilidades na mediacdo pedagdgica

realizada. Destaca-se ainda um percentual elevado de 34,6% que afirmam “ndo ter opinido”,
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sugerindo possivel baixa interacdo com o tutor ou desconhecimento sobre sua atuacdo no
processo formativo. Nesse contexto, os resultados apontam que, embora haja reconhecimento
do trabalho do tutor por parte de uma parcela dos estudantes, ainda ha necessidade de
fortalecimento dessa funcdo, especialmente no que se refere & amplia¢do do acompanhamento,
a qualidade das orientacfes e ao estimulo a participagdo discente. Recomenda-se, portanto,
investir na qualificacdo dos tutores, na defini¢do de estratégias mais ativas de acompanhamento
e na promocdo de maior proximidade entre tutor e estudantes, a fim de garantir um suporte

pedagdgico mais efetivo e abrangente.

3.4 Eixo 4 — Politicas de Gestéo

A missdo institucional exerce papel central na definicdo e conducdo das politicas de
gestdo do UNIGRANDE, uma vez que orienta acdes, decisfes e estratégias em consonancia
com os objetivos educacionais e os valores institucionais. Dessa forma, a missao alinha os
esforcos da instituicdo em torno de um propdsito comum, assegurando coeréncia entre o
planejamento e as praticas desenvolvidas no cotidiano académico e administrativo. Nesse
contexto, docentes e técnicos administrativos sdo continuamente consultados quanto a
satisfacéo, eficiéncia e comprometimento institucional, fortalecendo uma gestdo participativae
orientada para a melhoria continua.

Nessa perspectiva, destaca-se a implementacdo do Programa de Desenvolvimento de
Competéncias para os técnicos administrativos, iniciado no ano anterior, com o objetivo de
promover reflexdo, debates e o desenvolvimento profissional. O programa busca estimular a
construcdo de uma visdo sistémica e holistica do colaborador, o desenvolvimento da
autorresponsabilidade, bem como incentivar a criatividade e a inovacdo. No ambito académico,
0 UNIGRANDE adota politicas de incentivo a pesquisa e a producdo cientifica, reconhecendo
a publicacdo de artigos como parte integrante das atividades docentes. Entre as estratégias
implementadas, destacam-se o reconhecimento institucional da producdo cientifica, o apoio a
pesquisa por meio de recursos e financiamento, conforme previsto no Edital do Programa de
Iniciacdo Cientifica — PROGIC/UNIGRANDE n° 01/2025, a oferta de capacitacbes em redacéo
cientifica e métodos de pesquisa, além do estimulo & interdisciplinaridade entre docentes.

Adicionalmente, as politicas de capacitacdo e formacdo continuada para o corpo
técnico-administrativo estruturam-se em trés eixos: capacitacdo para o desenvolvimento,
treinamento funcional e acbes voltadas a qualidade de vida. A promocdo da educacédo
continuada constitui, portanto, um dos pilares da politica educacional do UNIGRANDE, sendo

compreendida como um processo permanente e essencial tanto para a instituicdo quanto para o
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desenvolvimento profissional de seus colaboradores. Os tutores s&o incentivados a participar
de eventos académicos e cientificos, como congressos, seminarios, foruns e workshops, além
de receberem treinamento interno continuo, sendo seu desempenho avaliado semestralmente
por estudantes e coordenadores.

Por fim, compreende-se que a satisfacdo no trabalho esta diretamente relacionada a
avaliacdo que o profissional faz de sua atuacéo e a realizacdo de seus valores por meio dessa
atividade, resultando em uma sensacdo positiva de bem-estar, que contribui para maior
engajamento e comprometimento com a instituicdo. Nesse sentido, 0 UNIGRANDE realiza o
mapeamento do perfil de seus colaboradores, contemplando docentes, técnicos administrativos
e profissionais que exercem fungBes hibridas, integrando atividades pedagbgicas e
administrativas. Essa integracdo favorece a constru¢cdo de uma unidade institucional coesa,
fortalecendo os vinculos organizacionais e contribuindo paraa melhoria continua dos processos
internos.

O gréfico abaixo demonstra a natureza do cargo de cada colaborador.

@ Administrativa (sem relaco direta com
0 ensino)

@ Pedagogica (relacionado diretamente ao
ensino)

Administrativa e Pedagagica (mais de

uma funcao)

Gréfico 32 - A natureza do cargo do colaborador
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025)

Apobs, os técnicos administrativos foram sondados acerca do grau de satisfagdo em
pertencerem a UNIGRANDE, conforme atestam os resultados a seguir apresentados com escala

de 0 (nada satisfeito) a 5 (muito satisfeito).
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Gréafico 33 - Grau de Satisfacdo em pertencerem ao Unigrande — Técnicos Administrativos
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025)

Os resultados da avaliagdo indicam um nivel de satisfacdo extremamente elevado entre
0s colaboradores técnico-administrativos em relacdo ao UNIGRANDE, uma vez que 95,9%
dos respondentes se concentram nos graus “muito satisfeito (5)” e “satisfeito (4)”. Esse
percentual expressivo demonstra a predominancia de uma percep¢do positiva sobre a
instituicdo, evidenciando um clima organizacional favoravel e préaticas de gestdo que atendem,
de forma consistente, as expectativas dos colaboradores. Além disso, o baixo indice de
insatisfacéo, correspondente a apenas 4,1%, reforca a ideia de que eventuais pontos de melhoria
sdo pontuais e ndo comprometem a avaliacdo geral. Esse cenario sugere um elevado nivel de
engajamento e comprometimento dos colaboradores, fatores que contribuem diretamente para
o desempenho institucional. Ainda assim, é recomendavel a continuidade do monitoramento
desses indicadores, bem como a andlise das percep¢fes menos positivas, a fim de promover
ajustes e garantir a manutencdo ou até mesmo a ampliacdo desse alto nivel de satisfacao.

A atuacdo de gestores competentes constitui um elemento fundamental para o sucesso
e 0 desempenho de qualquer organizacdo. Independentemente do nivel hierarquico seja na
lideranca de equipes, na direcéo de setores ou na alta administracdo a capacidade de conduzir
pessoas, recursos e processos de maneira eficiente é determinante para o alcance de resultados
e para a superacdo de desafios institucionais. Nesse sentido, o Centro Universitario da Grande
Fortaleza se destaca por adotar um modelo de gestéo eficiente, participativo e desburocratizado,
tanto no ambito académico quanto no administrativo, favorecendo uma administracdo
descentralizada, flexivel e alinhada as demandas contemporaneas.

Essa estrutura contribui para o fortalecimento da integracdo entre os setores,
promovendo sinergia organizacional e uma comunicacdo dindmica e continua. Além disso, a

instituicdo apresenta elevado grau de organizacdo e coeréncia em relacdo as politicas
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estabelecidas em seus documentos oficiais, assegurando aos conselhos autonomia para atuagédo

conforme seus regimentos. No que diz respeito as politicas de acesso e permanéncia, 0
UNIGRANDE oferece um conjunto significativo de oportunidades, por meio de bolsas de
estudo e descontos nas mensalidades, contemplando programas como PROUNI, Educa Mais
Brasil e Quero Bolsa, além de iniciativas préoprias baseadas em convénios institucionais.

Todo esse conjunto de praticas evidencia ndo apenas o compromisso com a qualidade
da gestdo, mas também a solideze a estabilidade financeira da instituicdo, tanto no cenario atual
quanto em seu potencial de crescimento. Tal consisténcia é reforcada por um planejamento
estratégico bem estruturado, que contribui para tornar a instituicdo cada vez mais segura e

sustentavel ao longo dos anos.

3.5 Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

O UNIGRANDE é uma institucional nacional com sede situada em Fortaleza, Estado do Ceara,
onde possui polos implantados em todo o Brasil. Todas as dependéncias foram projetadas para
atender aos requisitos de um moderno estabelecimento de ensino e estdo adequadas ao
desenvolvimento das atividades e programas curriculares. Neste eixo serd abordada a estrutura
fisica da IES, sendo representado os dados voltados ao Campus (instalagdes) Unigrande, as
salas de aula, os laboratorios, os banheiros e os auditorios do UNIGRANDE. Quando a
instituicdo oferece um espaco completo, agradavel e acolhedor ao aluno, além de melhorar o
seu aprendizado, ela considera a saude fisica e psicoldgica do discente. O Grafico a sequir
apresenta informacgdes acerca da qualidade da estrutura fisica da sala de aula (Instalagdes) do

UNIGRANDE, segundo os discentes pesquisados.

@ Nazo tenho opinido
® Ruim
Regular
® Bom
@® Otimo

Gréafico 34 - Salade aula (carteiras)
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025)

O gréfico referente a avaliacdo das salas de aula (carteiras) indica uma percep¢do
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predominantemente positiva por parte dos discentes. Observa-se que a maior parcela dos
respondentes classificou esse aspecto como “Bom” (38,8%), seguida por “Otimo” (22,1%), o
que, somado, representa mais de 60% de avalia¢Bes favoraveis. Por outro lado, 21,2% dos
alunos consideraram a estrutura “Regular”, evidenciando que ainda ha espago para melhorias.
As avaliacOes negativas aparecem com baixa representatividade, enquanto apenas 7,5% dos
respondentes afirmaram ndo ter opinido formada sobre o tema. Dessa forma, conclui-se que,
embora a infraestrutura das salas de aula seja bem avaliada pela maioria, existem pontos que
podem ser aperfeicoados para elevar ainda mais o nivel de satisfacdo dos estudantes.Em
seguida, os alunos foram sondados acerca da adequacdo da limpeza das sala de aulas do

UNIGRANDE, cujos principais dados sao apresentados a seguir.

@ Nio tenho opinido
® Ruim
Regular
® Bom
@ Otimo

Gréfico 35 - Adequagdo da limpeza das Salas de Aulas
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025)

O grafico referente a adequacdo da limpeza das salas de aula evidencia uma avaliagcdo
amplamente positiva por parte dos discentes, com destaque para a categoria “Otimo”, que
representa 45,6% das respostas, seguida de “Bom”, com 35,3%. Em conjunto, essas avaliagdes
somam mais de 80%, indicando elevado nivel de satisfacdo com a limpeza dos ambientes. As
classificacdes “Regular” (9,4%) e “Ruim” (percentual reduzido) aparecem de forma menos
expressiva, enquanto uma pequena parcela dos respondentes declarou nédo ter opinido, o que
reforca a predominancia de percepcOes favoraveis quanto a esse aspecto da infraestrutura.

A seguir, os discentes foram pesquisados sobre a Seguranca da Unidade do
UNIGRANDE. Os dados seguem no grafico.
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@ Nao tenho opinido
® Ruim
Regular

® Bom
® Otimo

Gréfico 36 - Seguranca da Unidade
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025)

No que se refere & seguranca da unidade, observa-se também uma avaliagdo
majoritariamente positiva, embora com maior distribui¢do entre as categorias. A op¢ao “Bom”
aparece como a mais frequente, com 36,5%, seguida de “Otimo”, com 23,1%, totalizando quase
60% de avaliacOes satisfatdrias. Entretanto, nota-se uma presenca mais significativa de
percepcOes intermedidrias e negativas em comparacdo ao grafico anterior, com 18,8%
classificando como “Regular” e 11,1% como “Ruim”, além de 10,6% dos respondentes que
afirmaram néo ter opinido. Dessa forma, conclui-se que, embora a seguranga seja considerada
adequada pela maioria dos alunos, esse aspecto apresenta maior margem para melhorias quando
comparado a limpeza das salas de aula.

Mais adiante os alunos também foram sondados acerca da adequacdo do estacionamento
da unidade do UNIGRANDE as necessidades de formagdo, cujos principais dados sao

apresentados a sequir.

@ N3o tenho opinido
® Ruim
Regular
® Bom
® Otimo

Grafico 37 - Estacionamento — Unidade
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025)
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O resultado revela uma avaliagdo mais distribuida entre os respondentes, com destaque
para a op¢do “Nao tenho opinido”, que representa 34,6%, indicando que uma parcela
significativa dos discentes ndo utiliza ou ndo se sente apta a avaliar esse servigo. Entre aqueles
que opinaram, a avaliacdo tende a ser moderadamente positiva, com 20,7% classificando como
“Bom” e 14,8% como “Otimo”. Por outro lado, observa-se uma presenca relevante de
avaliagdes negativas e intermediarias, sendo 17,9% para “Ruim” e 12% para “Regular”, o que
evidencia insatisfacdo considerdvel e aponta para a necessidade de melhorias nesse aspecto da

infraestrutura.

O Grafico seguinte apresenta informacdes acerca das instalacfes da unidade.

@ Nio tenho opinido
® Ruim
Regular
® EBom
@® Otimo

Gréafico 38 - Unidade - instalagdes
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025)

Em relacdo as instalacbes da unidade, verifica-se uma percepcdo majoritariamente
positiva por parte dos alunos. A categoria “Bom” apresenta a maior representatividade, com
40%, seguida de “Otimo”, com 19,5%, totalizando quase 60% de avaliacdes favoraveis. A
avaliacdo “Regular” aparece com 22,8%, indicando que, embora a maioria esteja satisfeita,
ainda ha pontos a serem aperfeicoados. As respostas negativas possuem menor expressao, e
11,8% dos discentes afirmaram ndo ter opinido sobre o tema. Assim, conclui-se que as
instalacOes da unidade s@o bem avaliadas no geral, embora haja margem para melhorias,
especialmente quando comparadas a outros aspectos com niveis mais elevados de satisfacéo.

O alunado também foi sondado acerca da qualidade das instalagdes do auditorio, cujos
principais dados sdo apresentados a seguir:
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@ N3o tenho opini&o
® Ruim
Regular
® Bom
@ Otimo

Grafico 39 - Auditério - instalagdes
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025)

Os resultados da pesquisa referente as instalagdes do auditorio evidencia uma avaliacéo
amplamente positiva por parte dos discentes. A maioria dos respondentes classificou esse
aspecto como “Bom” (41,6%), seguida da avaliagdo “Otimo” (24,2%), 0 que representa, em
conjunto, mais de 65% de percepgdes favoraveis. A categoria “Regular” aparece com 18,1%,
indicando que uma parcela dos alunos reconhece a adequacdo do espaco, mas percebe
oportunidades de melhoria. As avaliacBes negativas possuem baixa representatividade,
enquanto 8,9% dos discentes afirmaram ndo ter opinido formada sobre o tema. Dessa forma,
conclui-se que as instalacdes do auditério sdo bem avaliadas pela maioria dos alunos,
contribuindo positivamente para as atividades académicas, ainda que haja margem para

aprimoramentos.

@ Nio tenho opinido
@ Ruim
Regular

® Bom
@ Otimo

Gréfico 40 - Laboratorios - InstalacGes
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025)
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O grafico sobre as instalaces do laboratério do UNIHGRANDE revela uma avaliagao
predominantemente positiva por parte dos respondentes. A maior parcela considera as
instalacdes “boas”, representando 32,2% das respostas, seguida por 25,6% que afirmam ndo ter
opinido formada sobre o tema. Em sequéncia, 19,5% avaliam como “regular”, enquanto 18,4%
classificam as instalagdes como “6timas”. Por outro lado, apenas uma pequena fracdo dos
participantes considera as instalagdes “ruins”, indicando que a percepg¢ao negativa ¢ bastante
limitada. De modo geral, os dados apontam que a maioria dos usuarios enxerga o laboratorio
de forma favoravel, com destaque para a avaliagdo “boa”, embora ainda haja espago para
melhorias, considerando a presenca significativa de avaliagdes “regulares” e a parcela que nao

possui opinido formada.
4. ANALISES DOS DADOS E DAS INFORMACOES

A seguir, apresenta-se a analise quantitativa e qualitativa dos resultados obtidos pela
Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA), com base nos dados anuais de participacdo de toda a
comunidade académica do UNIGRANDE nas avaliagGes institucionais. A Tabela 4 contempla
os dados quantitativos de respondentes no ano de 2024 e 2025, organizados por segmento

institucional, a saber: discentes, docentes, técnicos administrativos e discentes egressos.

PESQUISADOS QUANTIDADES
Discentes 1103

Docentes 33

Técnicos administrativos 37

Egressos 141
PESQUISADOS QUANTIDADES
Discentes 1522

Docentes 37

Técnicos administrativos 39

Egressos 141

Tabela 4 - Quantitativo de respondestes do Questionario de Avaliagdo aplicados pela CPA —ano 2024 e 2025
Fonte: CPA/JUNIGRANDE (2025)

A Tabela 4 evidencia um crescimento significativo na participacdo dos respondentes

entre os anos de 2023 e 2024 em todos 0s segmentos da comunidade académica. Observa-se
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que o nimero de discentes participantes passou de 1.103 para 1.522, representando um aumento
expressivo e indicando maior engajamento estudantil nos processos avaliativos institucionais.
Entre os docentes, houve um leve crescimento, de 33 para 37 respondentes, enquanto 0s
técnicos administrativos também apresentaram aumento, passando de 37 para 39. Ja4 0 nimero
de egressos permaneceu estavel, com 141 respondentes em ambos 0s anos.

Ao relacionar esses dados com o quadro geral da instituicdo, conforme o Censo da
Educacdo Superior de 2024, percebe-se que, embora tenha havido avango na participagéo, ainda
ha uma discrepancia consideravel entre o total da comunidade académica e o nimero de
respondentes. A instituicdo conta com 26.542 discentes matriculados, dos quais 1.522
participaram da avaliacdo, o que representa uma adesdo ainda limitada diante do universo total.
Da mesma forma, entre os 544 docentes (sendo 303 especialistas, 196 mestres e 45 doutores),
apenas 37 participaram do processo avaliativo, evidenciando baixa representatividade. No caso
dos técnicos administrativos, dos 579 existentes, 39 responderam ao questionario, o que
também indica participacgdo reduzida.

Dessa forma, conclui-se que, apesar do crescimento observado entre os anos analisados,
a taxa de adesdo aos instrumentos de avaliacdo institucional ainda é relativamente baixa frente
ao total da comunidade académica, 0 que aponta para a necessidade de estratégias que
incentivem maior participacdo, a fim de garantir resultados mais representativos e consistentes
para 0 processo de autoavaliagdo institucional. Nesse contexto, a discrepancia observada na
participacdo dos diferentes segmentos pode ser justificada, em grande medida, pelo cenario
institucional recente de expansdo acelerada vivenciado pela UNIGRANDE, especialmente no
segundo semestre de 2025. Esse periodo foi marcado por um crescimento significativo da
instituicdo, que passou de uma atuacdo predominantemente estadual parauma abrangéncia em
nivel nacional, ampliando de forma expressiva o nimero de discentes, docentes e técnicos
administrativos.

Diante desse cenario de rapida expansdo, o processo de sensibilizacdo conduzido pela
Comisséao Propria de Avaliacdo (CPA) ocorreu em um intervalo de tempo relativamente curto
antes da aplicagédo da pesquisa, 0 que limitou o alcance das a¢cdes de mobilizacéo junto a toda a
comunidade académica. A ampliacdo territorial, aliadaao ingresso de novos publicos, dificultou
a comunicacdo efetiva e a consolidagdo de uma cultura participativa ja estabelecida, impactando
diretamente nos indices de adeséo ao questionario.

Somado a isso, outra justificativa relevante refere-se ao perfil predominante dos
discentes, majoritariamente inseridos na modalidade de Educagdo a Distancia (EAD), que
representam a maior parte da comunidade académica da UNIGRANDE. Por estarem
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distribuidos geograficamente em diferentes regifes do pais e, muitas vezes, apresentarem
menor vinculo presencial com a instituicdo, esses alunos tendem a ter menor engajamento em
acoes institucionais que dependem de comunicagéo ativa, como é o caso das pesquisas da CPA.
Além disso, fatores como acesso irregular aos canais institucionais, menor frequéncia de
interacdo com ambientes virtuais especificos da avaliacdo e a auséncia de momentos presenciais
de sensibilizacdo contribuem para a reducdo da adesdo desse publico, impactando diretamente
os indices de participacdo e tornando-os proporcionalmente menores quando comparados ao
universo total de estudantes matriculados.

Diante desse cenario, reconhece-se que o perfil atual da comunidade académica exige
estratégias diferenciadas e mais eficazes de comunicacdo e engajamento. Nesse sentido, ja se
encontra em elaboragdo um plano estratégico de alcance e engajamento, com foco nas préximas
aplicacOes da avaliacdo institucional. Esse plano visa fortalecer as agdes de divulgacao, ampliar
0s canais de comunicagao, promover maior conscientizagao sobre a importancia da participacao
no processo avaliativo e integrar de forma mais efetiva a avaliagdo institucional aos ambientes
virtuais de aprendizagem. Considerando a nova realidade da UNIGRANDE em ambito
nacional, espera-se que essas acGes promovam um aumento significativo na participacdo dos
diferentes segmentos, garantindo maior representatividade e contribuindo para analises mais
consistentes e abrangentes nos ciclos futuros.

A avaliacdo dos cursos de graduacdo configura-se como um mecanismo estruturante
para a consolidacdo da qualidade no ensino superior, uma vez que permite 0 acompanhame nto
sistematico do desempenho académico e institucional. Trata-se de um processo continuo e
articulado que possibilita as instituicbes de ensino superior ndo apenas verificar o nivel de
exceléncia de seus cursos, mas também identificar fragilidades, potencialidades e oportunidades
de melhoria. Nesse sentido, a avaliacdo assume caréter estratégico, ao subsidiar o planejamento
académico e a gestdo institucional, promovendo o aperfeicoamento constante das préaticas
pedagdgicas, da organizagdo curricular e das condi¢Bes de oferta dos cursos. Além disso, 0s
dados gerados por essas avaliagdes contribuem diretamente para o alinhamento da formagédo
académica as exigéncias do mundo do trabalho e as demandas sociais contemporaneas.

No ambito do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagéo Superior (SINAES),
destacam-se indicadores consolidados que possibilitam uma leitura abrangente da qualidade
dos cursos e das instituicdes. Entre eles, o Conceito Preliminar de Curso (CPC), o indice Geral
de Cursos (IGC) e o Conceito de Curso (CC) assumem papel central, pois integram diferentes
dimensGes avaliativas, como o desempenho discente, a qualificacdo do corpo docente, a
infraestrutura disponivel e a organizacdo didatico-pedagdgica. Esses indicadores ndo apenas
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refletem a realidade institucional, mas também orientam politicas plblicas e decisbes
regulatdrias, sendo fundamentais para 0s processos de reconhecimento, renovagao e supervisao
dos cursos de graduacdo. Nesse contexto, 0 Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE), realizado pelo Ministério da Educacdo (MEC), destaca-se como um dos principais
instrumentos de avaliagdo do desempenho académico discente. O exame tem como objetivo
aferir o desenvolvimento de competéncias, habilidades e conhecimentos ao longo da formacao,
constituindo-se como elemento essencial na composicao de indicadores como o CPC e o CC.
Dessa forma, o ENADE ndo apenas avalia o rendimento dos estudantes, mas também fornece
subsidios relevantes para a analise da qualidade dos cursos, sendo amplamente utilizado como
referéncia nos processos de regulacéo e melhoria continua da educagéo superior. A tabela 1 que
segue abaixo apresenta 0s conceitos obtidos pelo UNIGRANDE nas avaliacOes externas
institucionais (Cl e IGC) aferidos pelo INEP e na tabela 2 a Situacao legal dos cursos.

2010 3
2018 4
2023 5
2018 4
2019 4
2021 3
2022 4
2023 4
2021 2.9209
2022 3.4376
2023 3.2770
2014 4
2023 5

Tabela 1: Conceitos Unigrande nas avaliagfes externas institucionais
Fonte: CPA / UNIGRANDE, 2025.
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No contexto da politica nacional de avaliacdo da educacdo superior, o Conceito
Institucional (CI) constitui um dos principais indicadores utilizados para aferir a qualidade das
instituicOes de ensino superior brasileiras. Esse indicador integra o sistema estruturado pelo Lei
n® 10.861, que instituiu o Sistema Nacional de Avalia¢do da Educacdo Superior, responsavel
por articular a avaliacdo institucional, a avaliagdo dos cursos e a analise do desempenho
discente. O objetivo central desse sistema consiste em promover a melhoria continua da
qualidade académica e da gestdo universitaria, orientando politicas publicas e préaticas
institucionais voltadas ao desenvolvimento educacional. Nesse sentido, a avaliacéo
institucional € compreendida como um processo permanente de reflexdo critica e de
aperfeicoamento da educacdo superior, permitindo que as instituicdes identifiquem
potencialidades e fragilidades em sua atuacao (Balzan; Dias Sobrinho, 2011; Bertolin, 2019).

No ambito regulatorio e avaliativo, a atribuicdo do Conceito Institucional resulta de um
processo de avaliacdo externa conduzido pelo Ministério da Educacdo, operacionalizado pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Essa avalia¢do ocorre
por meio de visita in loco realizada por comissdo designada, que examina dimensdes
fundamentais da instituicdo, como planejamento e avaliacdo institucional, politicas académicas,
gestdo administrativa, infraestrutura e responsabilidade social. A analise dessas dimensdes
busca verificar o grau de consolidagdo das politicas institucionais e a coeréncia entre o
planejamento estratégico, o projeto pedagdgico institucional e as praticas académicas
efetivamente desenvolvidas. De acordo com Belloni (2000) e Ristoff (2014), a avaliacdo
educacional, quando concebida de forma sistémica e participativa, torna-se um instrumento
estratégico paraqualificar a gestdo universitaria e fortalecer a cultura institucional de qualidade.

A partir dessa perspectiva, 0 processo avaliativo ndo se restringe a verificacdo de
indicadores quantitativos, mas envolve também a andlise qualitativa das condicGes
institucionais que sustentam a formacdo académica. Nesse sentido, a avaliacdo realizada pelo
MEC busca assegurar que a instituicdo ofereca condi¢cdes adequadas para o desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, contemplando aspectos pedagdgicos, estruturais
e administrativos. Essa abordagem amplia o alcance da avaliacdo institucional, permitindo
verificar se a instituico atende de forma satisfatoria as necessidades académicas da
comunidade universitaria e se promove um ambiente formativo coerente com as finalidades da
educacdo superior. Conforme destacam Morosini (2014) e Sguissardi (2015), a avaliacdo
institucional deve contribuir para a consolidacdo de praticas académicas comprometidas com a

formagdo critica, cientifica e cidada dos estudantes.
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Sob essa Otica, 0 Conceito Institucional assume papel estratégico como indicador da
qualidade da educacdo superior no pais, funcionando como referéncia para processos de
regulacdo e para o fortalecimento das politicas institucionais de ensino, pesquisa, extensdo e
gestdo académica. Ao evidenciar o grau de maturidade institucional das instituicdes avaliadas,
o indicador permite identificar o nivel de consolidacdo de suas praticas académicas e
administrativas, bem como sua capacidade de responder as demandas da sociedade
contemporanea. A qualidade educacional, nesse contexto, passa a ser compreendida como
resultado da articulacdo entre planejamento, gestdo académica e compromisso social da
instituicdo (Chaui, 2003; Morosini, 2014).

Em consonancia com esses principios, 0 UNIGRANDE tem estruturado suas acdes
institucionais com base em planejamento estratégico orientado pela melhoria continua da
qualidade académica. Como resultado desse processo de fortalecimento institucional, a
instituicdo obteve, em 2018, o Conceito Institucional 4 atribuido pela comissdo avaliadora do
Ministério da Educacdo durante o processo de recredenciamento institucional. Esse resultado
evidenciou o grau de consolidacdo das politicas académicas, administrativas e de gestdo
implementadas pela instituicdo, bem como o compromisso da comunidade académica com a
qualidade do ensino superior e com o desenvolvimento institucional sustentavel.

A obtencdo desse resultado representou um marco significativo na trajetoria
institucional, contribuindo para a consolidagdo do processo de transformacdo da instituicdo em
Centro Universitario. Esse reconhecimento foi formalizado por meio da PortariaMEC n° 1.142,
publicada no Diario Oficial da Unido, em consonancia com as deliberacdes do Conselho
Nacional de Educacdo. A elevacdo ao status de Centro Universitario ampliou a autonomia
académica e administrativa da instituicdo, permitindo maior flexibilidade na criagdo de cursos
e na organizacdo de sua estrutura académica, sempre alinhada aos principios de qualidade e
responsabilidade educacional estabelecidos pelas politicas nacionais de educacao superior.

Dando continuidade ao seu processo de consolidagéo institucional, o UNIGRANDE
passou por nova avaliacdo externa em 2023, no ambito do processo de recredenciamento
institucional conduzido pelo Ministério da Educacédo, contemplando as modalidades presencial
e de Educacdo a Distancia. O resultado desse processo reafirmou o elevado nivel de qualidade
da instituicdo, culminando na atribui¢do do Conceito Institucional 5, nota maxima do sistema
avaliativo. Esse reconhecimento reflete a maturidade das politicas académicas implementadas,
a qualificacdo do corpo docente, a adequacdo da infraestrutura institucional e o fortalecimento

das praticas de gestdo académica e administrativa.
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A conquista do conceito maximo representa um importante reconhecimento do
compromisso institucional com a exceléncia académica e com a formagdo de profissionais
qualificados para os desafios contemporaneos. Esse resultado é fruto de um processo coletivo
que envolve gestores, docentes, técnicos administrativos e estudantes, evidenciando a
consolidacdo de uma cultura institucional orientada pela qualidade, pela inovacao pedagogica
e pela responsabilidade social.

Nesse cenario, o desempenho alcancado reafirma o compromisso permanente do
UNIGRANDE com o desenvolvimento de um ambiente académico dindmico, inovador e
socialmente comprometido. Os investimentos continuos em infraestrutura, tecnologias
educacionais, qualificacdo docente e atualizacdo curricular demonstram a busca constante pela
exceléncia educacional. Dessa forma, a instituicdo fortalece sua posi¢do como referéncia no
ensino superior brasileiro, contribuindo para a formacdo de profissionais criticos, éticos e
preparados para atuar nas diversas areas do conhecimento e responder as demandas da
sociedade contemporanea.

E&3 srasiL
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No &mbito dos indicadores que compdem o sistema nacional de avaliagcdo da educacéo
superior, o Indice Geral de Cursos constitui um importante parametro de qualidade institucional
utilizado pelo Ministério da Educacdo. Integrado ao Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior, esse indicador tem como finalidade aferir o desempenho global das
instituigdes de ensino superior brasileiras, considerando o conjunto de cursos ofertados e a
qualidade académica demonstrada em diferentes dimensdes avaliativas. O indice expressa, de
forma sintética, o resultado das avaliacOes relacionadas a graduacédo e a pds-graduacéo stricto

sensu, articulando informagdes provenientes do desempenho discente, da qualificacdo do corpo
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docente e da organizacdo académica institucional, aspectos reconhecidos na literatura como
essenciais para a consolidacao da qualidade universitéaria (Ristoff, 2014; Morosini, 2014).

A metodologia de calculo do Indice Geral de Cursos considera diferentes componentes
que refletem a estrutura e o desempenho académico das institui¢Ges, incluindo indicadores
derivados do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes, além de dados relacionados a
titulacdo e ao regime de trabalho do corpo docente. Também séo incorporados ao célculo os
resultados da pos-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) avaliados pela Coordenagéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, permitindo uma analise mais abrangente da
qualidade institucional. Dessa forma, o indicador contempla os diferentes ciclos da formacao
académica, articulando graduacao e pds-graduacdo em uma perspectiva sistémica de avaliacéo
da educacéo superior (Bertolin, 2019; Sguissardi, 2015).

No caso do UNIGRANDE, os resultados do indice Geral de Cursos evidenciam um
processo de evolucdo institucional sustentado por acdes estratégicas de melhoria académica.
Em 2021, a instituicdo obteve conceito IGC igual a 3, resultado que indicou a necessidade de
aprofundar processos de analise interna e fortalecer politicas institucionais voltadas a
qualificacdo do ensino, da gestdo académica e da organizacdo curricular. A partir desse
diagndstico, foram implementadas agdes institucionais orientadas pelo planejamento
estratégico e pelos processos de autoavaliagcdo conduzidos pela Comissdo Propriade Avaliagdo,
com foco na superacdo de fragilidades e no fortalecimento das potencialidades institucionais.

Como consequéncia desse movimento de aprimoramento continuo, o0 UNIGRANDE
apresentou uma evolucao significativa em seu desempenho institucional, alcangando IGC igual
a 4 em 2022, resultado que se manteve também em 2023. Esse avanco evidencia o impacto
positivo das politicas institucionais voltadas a qualificacdo do corpo docente, ao fortalecimento
das préaticas pedagbgicas e a ampliacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Tais
resultados refor¢cam a importancia de investimentos permanentes em planejamento académico,
inovacdo pedagdgica e gestdo institucional, consolidando um processo de desenvolvimento
sustentavel orientado pela qualidade e pelo compromisso com a formagdo académica da
comunidade universitaria. Nao houveram visitas in loco para reconhecimento de curso no ano
de 2025.

Quanto a avaliagdo dos cursos apresenta-se na tabela 3, os conceitos UNIGRANDE nas
avaliacOes externas de cursos com as notas referentes a (NEAD, CPC, CC e IDD), contendo

assim, todo o historico da IES.
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N° CURSO ENADE CPC CC IDD
01 Administracdo 5(2022) | 4(2018) 4 (2011) 4 (2018)
Bacharelado — 5(2018) 3 (2015) 3 (2009)
presencial 2 (2015) 4 (2012) 3 (2006)
3(2012) 2 (2009)
3 (2009)
3 (2006)
02 Administragao 3(2022) | 3(2022) | 4(2022) | 2 (2022)
Bacharelado — EAD
Administracédo
03 Bacharelado - . 3 - .
Semipresencial
04 | Administracdo Publica ) ) - )
— EAD
05 Anélise e ) ) - )
Desenvolvimento de
Sistemas
Tecnologico — EAD
06 Biomedicina — ) ) - )
Semiprencial
07 Ciéncias Contabeis 3(2018) 3(2018) 3(2012) 3(2018)
Bacharelado 3 (2015) 3 (2015) 4 (2004) 3 (2009)
presencial 3(2012) 3(2012) 2 (2006)
3 (2009) 2 (2009)
3 (2006)
Ciéncias Contébeis
%8 | macharelado _EAD | 4(2022) | 4(2022) | 3(2012) | 4(2022)
09 Ciéncia da 3(2021) 4 (2021) 4(2024) 4 (2021)
Computacdo 2 (2017) 3(2017) 2 (2011) 3(2017)
Bacharelado — 3 (2014) 3(2014) 3 (2004)
presencial 2 (2011) 3(2011)
2 (2008) 2 (2008)
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2 (2005)
10 Ciéncia da - - - -
Computacgéo
Bacharelado — EAD
11 Desing Grafico - EAD - - - -
12 Direito 4 (2022) 4(2022) 3 (2015) 4(2022)
Bacharelado — 3(2018) 3 (2018) 4 (2006) 3(2018)
Presencial 3(2015) 3 (2015) 4 (2009)
2 (2012) 3(2012) 3 (2006)
3 (2009) 3 (2009)
3 (2006)
13 Educacéo Fisica 3(2021) 3(2021) 4 (2024) 3(2021)
Bacharelado — 4 (2019) 3(2019) 4 (2022) 3(2019)
presencial
14 Educacao Fisica ) ] ] )
Bacharelado —
Semipresencial
15 Educagdo Fisica 3(2021) | 4(2021) 4(2024) 4 (2021)
Licenciatura — 4 (2017) | 4(2017) 4 (2009) 4 (2017)
presencial 4 (2014) 3(2014)
4 (2011) | 4(2011)
4 (2007) | 4 (2007)
16 Enfermagem 3(2023) 4(2023) 4 (2012) 4(2023)
Bacharelado - 5 (2019) 5(2019) 4 (2012) 5 (2019)
presencial 4 (2016) 4 (2016) 4 (2016)
3(2016) 3(2016)
3(2010) 3 (2010)
17 Estética e Cosmética - - - -
Tecnologico —
Semipresencial
18 Engenharia de - - - -
producao -
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Bacharelado — EAD

19

Engenharia de
producao
Bacharelado

Semipresencial

20

Engenharia de
Software
Bacharelado — EAD

21

Farméacia
Bacharelado

Semipresencial

22

Fisioterapia
Bacharelado

Semipresencial

23

Fonoaudiologia
Bacharelado

Semipresencial

24

Gestdo comercial
Tecndlogo — EAD

25

Gestdo da qualidade

Tecnologico — EAD

26

Gestdo financeira

Tecnologico — EAD

27

Gestdo publica

Tecnologico — EAD

28

Gestao de Recursos
Humanos

Tecnoldgico — EAD

4 (2024)

29

Gestdo em tecnologia
da informagéo

Tecnologico — EAD

30

Gestdo de seguranca
privada
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Tecnologico — EAD

31

Gestédo de servigos
judiciais e notariais

Tecnoldgico — EAD

32

Gestdo hospitalar
Tecnoldgico

Semipresencial

33

Jornalismo
Bacharelado — EAD

34

Jornalismo
Bacharelado

Semipresencial

35

Logistica

Tecnologico - EAD

36

Letras Portugués
Licenciatura —

presencial

2 (2021)

3 (2021)

4 (2022)

2 (2021)

37

Letras portugués e
inglés Licenciatura —

presencial

3 (2021)
3 (2017)
3 (2014)
3 (2008)
1 (2005)

3 (2021)
4 (2017)
4 (2014)
3 (2008)

3 (2025)
4 (2015)
4 (2014)
4 (2004)

3 (2021)
3 (2017)
2 (2008)

38

Marketing
Tecnologico — EAD

5 (2024)

39

Midias sociais digitais

Tecnoldgico — EAD

40

Nutricdo
Bacharelado —

Semipresencial

41

Psicologia
Bacharelado —

presencial

3 (2017)

42

Pedagogia
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Licenciatura —

Semipresencial

43 Processos gerenciais

Tecnoldgico — EAD

44 Servigo Social
Bacharelado - - - -

Semipresencial

45 Bacharelado

Semipresencial

Tabela 3: Conceitos Unigrande nas avaliacbes externas de cursos
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2025)

O Conceito Preliminar de Curso (CPC) configura-se como um dos principais
indicadores de qualidade da educacao superior brasileira, sendo instituido no &mbito do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES), conforme estabelecido pelas Portarias
n® 40/2007 e n° 004/2008 do Ministério da Educacdo (MEC) (BRASIL, 2007; BRASIL, 2008).
Sua metodologia é detalhada anualmente por meio de notas técnicas elaboradas pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). O célculo do CPC
ocorre de forma trienal, no ano subsequente a realizacdo do Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes (ENADE) em cada area avaliada, sendo composto por diferentes dimensdes que
resultam em uma nota continua convertida em conceitos que variamde 1 a 5. Nesse sistema, 0s
conceitos 1 e 2 sdo considerados insatisfatorios, enquanto os conceitos 3, 4 e 5 indicam
desempenho satisfatorio (INEP, 2023).

No ambito institucional, destaca-se que, nos processos de avaliacdo externa de cursos,
0 UNIGRANDE tem obtido resultados positivos, com todas as dimensdes avaliadas
classificadas como satisfatdrias e pleno atendimento aos requisitos legais exigidos pelos 6rgaos
reguladores. Observa-se, ainda, um crescimento consistente no desempenho médio dos cursos,
apresentando conceitos satisfatorios. Esse avanco estd diretamente relacionado a adogdo de
praticas pedagogicas inovadoras, com destaque para a implementacdo de metodologias ativas
de aprendizagem, que colocam o estudante como protagonista do processo formativo
(MORAN, 2018). Nesse contexto, destaca-se também o Programa de Nivelamento, que oferece
cursos aos estudantes das modalidades presencial e a distancia ao longo do semestre letivo,
contribuindo para a consolidagdo de conhecimentos essenciais e melhor desempenho

académico, especialmente no que se refere a preparacdo para o ENADE.
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Como resultado dessas agOes, a instituicdo alcangca conceitos de exceléncia como
conceito 5 no curso de Marketing e conceito 4, em cursos como Enfermagem, Educacéo Fisica,
Administracdo, Letras-Portugués, Ciéncia da Computacdo e Gestdo de Recursos Humanos.
Esses resultados evidenciam um processo continuo de melhoria, cujos impactos se refletem
também nos demais cursos da instituicdo.

Do ponto de vista metodoldgico, o CPC incorpora multiplas variaveis que permitem
uma analise abrangente da qualidade dos cursos. Entre elas, destacam-se o desempenho dos
estudantes no ENADE, dados do Censo da Educacdo Superior, a qualificacdo e o regime de
trabalho do corpo docente, além das informacdes provenientes do questionario socioecondmico
aplicado aos estudantes (INEP, 2023). Nesse contexto, o indice de Diferenca de Desempenho
(IDD) assume papel relevante, ao mensurar o valor agregado pelo curso a formacdo do
estudante, considerando, entre outros fatores, o desempenho no ENADE, o historico
educacional (como notas do ENEM), caracteristicas socioeconbmicas e aspectos relacionados
a organizacdo didatico-pedagdgica, infraestrutura e oportunidades de ampliacéo da formacao.

Ressalta-se, entretanto, que no ano de 2025 ndo foram divulgados os resultados do
ENADE realizados em 2024 e também ndo houve aplicacdo para os cursos do UNIGRANDE,
0 que implica a auséncia de atualizacdo dos indicadores vinculados a esse exame no referido
periodo. Ainda assim, os resultados previamente obtidos continuam subsidiando o processo de
tomada de deciséo institucional, consolidando a avaliagdo como um importante instrumento de
gestdo pedagdgica. Nesse sentido, os dados disponiveis evidenciam o crescimento da qualidade
do ensino ofertado, tanto no ambito institucional quanto no nivel dos cursos, demonstrando a
eficacia das praticas pedagdgicas adotadas e o compromisso da instituicdo com a exceléncia
académica.

O UNIGRANDE também inovou as a¢Bes em 2025 implantando 50 novos curso de pés-

graduacao, conforme a lista abaixo:

N° CURSOS POS GRADUAGAO

01 | Especializagdo em Administragdo Mercadologica

02 | Especializacdo em Administracdo Publica e Desenvolvimento Regional

03 | Especializagdo em Administracdo de Recursos e Vantagem Competitiva
04 | Especializacdo em Alfabetizagdo e Letramento

05 | Especializacdo em Analise de Sistemas e Solugdes Computacionais

06 Especializacdo em Arte, Cultura e Educacéo

07 | Especializacdo em Comércio Exterior e Negocios Internacionais




CENTRO

UNIVERSITARIO

UNI<3RANDE

08 | Especializacdo em Controladoria Estratégica e Business Intelligence

09 Especializacdo em Desenvolvimento e Gestdo de Solugbes Tecnoldgicas
10 | Especializagdo em Desenvolvimento Humano e Praticas Educacionais Inovadoras
11 | Especializag&o em Direito Civil

12 | Especializagéo em Direito Constitucional

13 | Especializagdo em Docéncia 5.0: Interdisciplinaridade, Tecnologia e Inclusdo
14 | Especializagdo em Educagdo em Saude

15 | Especializagdo em Educacdo Fisica e Negdcios de Impacto

16 Especializacdo em Educacéo, Inovacao e Curriculo

17 Especializagdo em Educacédo Fisica Escolar

18 | Especializagdo em Educagdo Fisica e Psicomotricidade

19 | Especializagdo em Educacdo, Politicas Publicase Sociedade

20 | Especializagdo em Empreendedorismo, Marketing e Finangas

21 | Especializacdo em Enfermagem e Saude Coletiva

22 | Especializacéo em Enfermagem em Satide Ocupacional

23 | Especializagdo em Enfermagem e Servicos de Saude

24 Especializacdo em Engenharia de Software e Arquitetura Cloud

25 | Especializacéo em Epidemiologia Aplicada a Vigilancia em Satde

26 | Especializacdo em Gestdo Estratégica de Negdcios

27 | Especializacdo em Formagdo Docente, Educacéo Digital e Inovacéo Pedagdgica
28 | Especializagcdo em Gestdo em Atencdo Primaria e Saude da Familia

29 | Especializagdo em Gestdo por Competéncias

30 | Especializagdo em Gestdo Comercial e Vendas

31 | Especializagdo em Gestdo de E-Commerce

32 | Especializacdo em Gestdo Estratégica de Pessoas

33 | Especializacdo em Gestdo Estratégica de Tecnologia da Informacgédo

34 | Especializacdo em Gestdo Financeira

35 | Especializacdo em Gestdo e Marketing no Esporte

36 | Especializacdo em Gestdo de Negocios Farmacéuticos

37 | Especializacdo em Gestdo de Negdcios Inovadores e Estratégia Digital

38 | Especializacdo em Gestéo e OperagOes Digitais

39 | Especializacdo em Governanga Corporativa e ESG

40 | Especializagdo em Gestdo de Programas e Projetos Sociais e Educacionais
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41 | Especializagdo em Gestdo de Projetos e Politicas Sociais

42 Especializacdo em Gestdo Publica

43 | Especializagio em Gestdo de Servicos, Bem-Estar e Qualidade de Vida

44 | Especializagdo em Inteligéncia de Dados e Big Data Analytics

45 | Especializagdo em Lideranca Tecnologica, Inovacédo e Ciberseguranca

46 | Especializacdo em Logistica

47 | Especializagdo em Politicas, Planejamento e Gestdo em Saude Publica

48 | Especializagdo em Psicologia Social

49 Especializacdo em Psicologia Organizacional e Gestdo de Pessoas

50 | Especializacdo em Vigilancia Epidemioldgica e Gestao de Servigos de Saude

A partir das analises decorrentes dos resultados das autoavaliagdes institucionais
realizadas pelo UNIGRANDE no ano de 2024, a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)
reafirmou seu papel estratégico no ambito do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES), conforme preconizado pela Lei n° 10.861/2004 (BRASIL, 2004). Nesse
contexto, a CPA elaborou e encaminhou relatérios analiticos ao Conselho Superior (CONSU)
e as coordenagdes de cursos, contemplando recomendagfes fundamentadas em evidéncias,
oriundas tanto das avaliacBes internas quanto externas. Tais recomendacdes tém como
finalidade orientar a tomada de decisdo e promover o aprimoramento continuo do desempenho
institucional em diferentes dimens@es, contribuindo para o fortalecimento da qualidade e da
eficiéncia das préaticas académicas e administrativas.

Sob a perspectiva da gestdo institucional, é importante destacar que o UNIGRANDE
valoriza de forma consistente 0s processos avaliativos como instrumentos indutores de
inovacdo e melhoria continua. Em consonancia com as diretrizes do SINAES e com as
demandas contemporéneas da educagdo superior, a instituicdo reconhece a necessidade
permanente de adaptacdo as transformacBes sociais, tecnoldgicas e profissionais (DIAS
SOBRINHO, 2010). Dessa forma, busca consolidar um ambiente académico dinamico e
inovador, comprometido com a formacéo de profissionais criticos, éticos e preparados para 0s
desafios do mercado de trabalho e da sociedade. Esse compromisso se materializa na oferta de
uma educacdo significativa, pautada na qualidade, na relevancia social e na atualizacdo
constante de suas praticas pedagogicas.

No ambito da gestdo da qualidade, a autoavaliacdo institucional tem se consolidado

como um instrumento essencial para 0 monitoramento e a analise da eficacia dos processos,
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politicas e acdes desenvolvidas pelo UNIGRANDE. Conforme destaca o INEP (2023), a
autoavaliacdo permite uma visdo sisttmica da instituicdo, favorecendo a identificacdo de
potencialidades e fragilidades. Nesse sentido, os resultados obtidos foram amplamente
analisados e organizados no presente relatorio, especialmente a luz dos cinco eixos estruturantes
descritos na se¢do “Desenvolvimento”. Essas analises ndo apenas evidenciaram aspectos que
demandam aprimoramento, mas também subsidiaram a proposi¢cdo de mudancas inovadoras,
com vistas ao fortalecimento da qualidade do ensino e a sua adequagdo as exigéncias do
contexto contemporaneo.

Descricdo das mudancas exitosas e inovadoras nas politicas de ensino, pesquisa, extensdo e
administracdo decorrentes dos resultados das autoavaliacdes institucionais.

Politicas de ensino
- Implementacdo de métodos de ensino mais interativos e praticos, como metodologias ativas
para aprimorar a experiéncia de aprendizagem dos alunos.
- Estudos clinicos.
- Clube de Leitores Grandes.
- Festival de Disciplinas praticas dos cursos como: Ginastica Geral, neuroanatomia, fisiologia
humana, citologia, histologia e embriologia
- Prémio Professor Destaque
- Prémio Melhor media geral - discente
- Implantacdo de recursos tecnologicos em sala de aula, sala de professores, sala da CPA e
laboratorios, proporcionando a utilizacdo de Bioatlas, frequéncia digital, videos, para criar
experiéncias imersivas e interativas de aprendizagem que possam estimular o engajamento dos
alunos e a compreensao de conceitos complexos.
- Encontros semestrais para acompanhamento de egressos.
- Semanas Integradas de cursos com realizagdes de palestras on-line e presenciais, oficinas,
apresentacdes artisticas e culturais, exposi¢des de livros de egressos.
- Criagéo de e-books de Egressos.
- Curso Nivelamento de Férias.
- Realizacdo de Workshops desenvolvidos por monitores de disciplinas oriundos do Programa
de Monitoria.
- Criacdo de cursos de p6s-graduacao

Politicas de Pesquisa

- Ampliacdo da Editora do Centro Universitario da Grande Fortaleza — UNIGRANDE que tem



CENTRO .
UNIVERSITARIO

UNI<3RANDE

como finalidade a publicacéo de livros e revistas cientificos, académicos e literarios, com a
finalidade de incentivar a pesquisa e a producdo académico-cultural.

- Insercéo de critérios para participagdo dos programas de extensao e monitoria a elaboracdo de
pesquisa cientifica e publicacéo.

- Programa de Bolsas de iniciagéo cientifica (PROGIC) que tem como objetivo o apoio as agdes
e aos trabalhos cientificos sob a forma de assessorias, estudos, elaboracdo e acompanhamento
de projetos, cursos e outras modalidades que vierem a ser solicitadas.

Politicas de Extensao

- AcOes de extensdo com foco em abordar desafios sociais e comunitarios especificos, em
colaboracdo com organizagdes locais, desenvolvendo oportunidades de voluntariado e
engajamento comunitario para egressos, permitindo-lhes aplicar seus conhecimentos e
habilidades em contextos do mundo real para beneficiar a sociedade.

- Programa de Bolsas de extensdo (ProExt) que tem como objetivo 0 apoio as agdes e aos
trabalhos extensionistas sob a forma de assessorias, estudos, elaboracdo e acompanhamento de
projetos, cursos e outras modalidades que vierem a ser solicitadas e versardo sobre matéria de
natureza artistica, cultural, cientifica, social ou esportiva, em prol e em parceria com a
comunidade, contribuindo para a formacdo cidadd e apoiando a articulagio UNIGRANDE-
Sociedade.

Politicas Administrativas

- Implementacdo de tecnologias de gestdo educacional avancadas para melhorar a eficiéncia
administrativa, incluindo sistemas integrados de gestdo académica, financeira e de recursos
humanos.

- Descricdo dos avangcos oriundos dos resultados apresentados nos relatorios de
acompanhamento dos egressos e evidéncias.

A partir da analise dos resultados obtidos nas autoavalia¢des institucionais, evidenciam-
se avancos significativos e a implementagdo de mudancas inovadoras nas politicas de ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo administrativa do UNIGRANDE. Tais transformacdes decorrem
diretamente das recomendacOes elaboradas pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA),
demonstrando o compromisso institucional com a melhoria continua e com a consolidagéo da
exceléncia académica. Nesse sentido, as ac¢Oes implementadas ndo se restringem ao
aprimoramento de praticas ja existentes, mas envolvem também a incorporacdo de novas
abordagens pedagdgicas, administrativas e estratégicas que agregam valor ao ambiente

universitario e fortalecem a cultura institucional de inovacao.
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No campo do ensino, observa-se a ampliagdo do uso de metodologias ativas de
aprendizagem, com foco no protagonismo discente, na integracdo de tecnologias educacionais
e no estimulo a aprendizagem colaborativa. Além disso, foram implementadas a¢fes como a
flexibilizac&o curricular, o incentivo a interdisciplinaridade, a utilizacdo de ambientes virtuais
mais interativos e a criacdo de trilhas formativas personalizadas, permitindo maior autonomia
ao estudante em seu percurso académico. Também se destacam iniciativas voltadas ao
acompanhamento académico, como monitorias, programas de nivelamento e agdes de apoio
pedagdgico, visando a melhoria do desempenho e a reducdo da evasao.

No ambito da pesquisa, verificou-se o fortalecimento das politicas de incentivo a
producdo cientifica, com ampliacdo de programas institucionais de iniciacao cientifica, criacao
de grupos de pesquisa e incentivo a publicacdo em periodicos qualificados. Ademais, houve
maior integracdo entre ensino e pesquisa, promovendo a participacdo ativa de discentes em
projetos voltados a resolugdo de problemas reais, bem como o estimulo a parcerias
interinstitucionais e a captacdo de recursos para o desenvolvimento de pesquisas aplicadas e
inovadoras.

No que se refere a extensdo, destaca-se a ampliacdo das a¢des voltadas a interacdo com
a comunidade externa, promovendo maior articulagdo entre a instituicdo e o contexto social em
que esta inserida. Foram desenvolvidos novos projetos e programas extensionistas com foco
em responsabilidade social, inclusdo, sustentabilidade e desenvolvimento regional. Além disso,
houve o fortalecimento da curricularizagédo da extenséo, integrando essas atividades ao processo
formativo dos estudantes e ampliando as oportunidades de vivéncias préaticas alinhadas as
demandas da sociedade.

No campo da gestdo administrativa, foram implementadas préticas inovadoras voltadas
a modernizacdao dos processos institucionais, com énfase na digitalizacdo de servicos, no uso
de sistemas integrados de gestdo e na otimizacdo de recursos. Também se destacam acOes
voltadas & transparéncia, a governanga participativa e a melhoria da comunicagéo interna, além
da adocdo de indicadores de desempenho para monitoramento e avaliagdo continua das acdes
institucionais. Essas iniciativas contribuem para uma gestdo mais eficiente, agil e alinhada as
melhores praticas contemporaneas.

Dessa forma, as transformacfes observadas refletem o compromisso continuo do
UNIGRANDE com a qualidade educacional e com a inovacéo institucional. Ao incorporar as
recomendaces oriundas das autoavaliages, a instituicdo fortalece sua capacidade de adaptacédo
as mudancas do cenario educacional e as demandas da sociedade, assegurando uma formacao

cada vez mais solida, critica e orientada para o futuro.
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5. AC;@ES COM BASE NAS ANALISES E PLANO DE MELHORIAS

A autoavaliagdo do UNIGRANDE constitui-se como um processo institucional
estruturado, continuo, participativo e orientado por principios de qualidade, sendo conduzido
pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) de forma sistematica e articulada ao planejamento
estratégico da instituicdo. O relatorio avaliativo é elaborado pelos membros da CPA, em
consonancia com as diretrizes institucionais e com ampla participagdo da comunidade
académica, assegurando a integracdo entre os resultados da avaliacdo e a implementacdo de
acOes efetivas voltadas a melhoria da qualidade académica e administrativa.

Esse processo esta alinhado as dez dimensdes estabelecidas pelo Sistema Nacional de
Avaliacédo da Educacao Superior (SINAES), organizadas em cinco eixos estruturantes, os quais
orientam o desenvolvimento institucional e garantem a coeréncia entre as politicas académicas,
a gestdo e as praticas pedagogicas. Tal alinhamento permite que a instituicdo mantenha uma
visdo sistémica de suas atividades, promovendo a integracdo entre ensino, pesquisa, extensao e
gestdo, em consonancia com as diretrizes nacionais de qualidade da educagéo superior.

A autoavaliacdo no UNIGRANDE é compreendida como um instrumento permanente
de reflexdo critica, diagndstico institucional e aprimoramento continuo, pautado em uma
abordagem qualitativa, participativa e dialogica. Esse processo promove o envolvimento ativo
de discentes, docentes, técnicos-administrativos e gestores, possibilitando a construcdo coletiva
de analises e propostas de intervencdo. Nesse sentido, a avaliacdo institucional ultrapassa o
carater meramente burocratico, consolidando-se como uma pratica formativa que orienta a
tomada de decisdes e o aperfeicoamento dos processos educacionais.

O trabalho desenvolvido pela CPA, em articulacdo com a Reitoria, 0 Conselho Superior
(CONSU), as coordenac@es de curso e os diversos setores institucionais, tem contribuido de
forma significativa para a elevacdo dos padrdes de qualidade da instituicdo. A utilizacdo dos
resultados das avaliacOes internas e externas como subsidios para o planejamento estratégico
evidencia o compromisso institucional com a melhoria continua, a inovacdo pedagdgica e a
eficiéncia da gestdo académica.

Nesse contexto, a analise dos dados institucionais permitiu a identificacdo de
potencialidades e fragilidades que orientam o planejamento das a¢Ges institucionais.

Dentre as principais potencialidades, destacam-se:

. A consolidacdo de uma cultura de avaliacdo participativa, com
envolvimento crescente da comunidade académica;

. A atuacdo efetiva das coordenacdes de curso no acompanhamento
pedagdgico e no apoio aos discentes;
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. A ampliacédo de préticas inovadoras de ensino, com uso de tecnologias
educacionais e metodologias ativas;

. A existéncia de espacos formativos qualificados, como clinicas-escola,
nucleos de pratica e laboratdrios especializados;

. O fortalecimento das acbes de extensdo e responsabilidade social,
promovendo a integracdo entre instituicdo e comunidade;

. A disponibilidade de canais de comunicacdo institucionais diversificados
e acessiveis;

. A qualificacdo do corpo docente, aliada a integracdo entre professores
experientes e novos profissionais.
Por outro lado, foram identificadas as seguintes fragilidades:

. Necessidade de maior integracdo entre teoria e pratica em alguns cursos,
fortalecendo a articulagcdo com o mundo do trabalho;

. Ampliacéo da participacdo discente nos processos avaliativos e nas acoes
institucionais;

. Necessidade de maior divulgacao e sistematizacdo de acdes relacionadas
ao ENADE e a iniciacdo cientifica;

. Fragilidades na comunicagdo institucional em determinados aspectos,
impactando a percepcao discente;

. Necessidade de fortalecimento das estratégias de orientacdo académica
e profissional, especialmente quanto a estagios extracurriculares;

. Ampliacédo da infraestrutura fisica, especialmente espacos de estudo, em
funcdo do crescimento institucional;

. Necessidade de maior padronizacdo e visibilidade das aces

desenvolvidas pelas coordenacdes de curso.

A partir dessa analise, os planos de acdo decorrentes do processo avaliativo abrangem
todas as dimensdes institucionais, permitindo que cada setor estabeleca metas claras,
indicadores de desempenho e estratégias de intervencdo voltadas a qualificacdo dos processos
académicos e administrativos. Além disso, tais planos favorecem o monitoramento continuo
das acOes implementadas, garantindo maior efetividade na resolugcdo das fragilidades
identificadas e na consolidacédo das potencialidades institucionais.

No periodo de 2025, verificou-se que o0 processo de autoavaliacdo contribuiu
significativamente para o fortalecimento da cultura institucional de avaliagdo, promovendo o

autoconhecimento organizacional e ampliando a capacidade da instituicdo de identificar
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demandas emergentes. Esse movimento possibilitou maior visibilidade as mudancas
necessarias para a consolidacdo de uma educagdo superior de qualidade, socialmente
referenciada e comprometida com o desenvolvimento regional.

A elaboragdo do Plano de Melhorias, derivado dos processos avaliativos, & coordenada
pela CPA e fundamenta-se na analise critica das fragilidades identificadas, buscando ndo apenas
corrigir inconsisténcias, mas também potencializar os pontos fortes institucionais e promover
avancos sustentaveis.

Com base na andlise dos resultados conduzida pela Comissdo Prépria de Avaliacéo
(CPA), € possivel ndo apenas consolidar as a¢Ges ja implementadas, mas também propor novas
melhorias e mudancas estratégicas que potencializem ainda mais a qualidade institucional em
suas diferentes dimensGes. No ambito das politicas de ensino, sugere-se o fortalecimento de
préaticas voltadas a personalizacdo da aprendizagem, por meio da adocdo de trilhas formativas
adaptativas e do uso de dados educacionais (learning analytics) para acompanhamento do
desempenho discente. Recomenda-se também a ampliacdo de projetos interdisciplinares
integradores, conectando diferentes areas do conhecimento em atividades praticas e reais. Outra
acao relevante é a criacdo de programas de mentoria académica, envolvendo docentes e
egressos no acompanhamento dos estudantes, bem como a expansdo de atividades hibridas e
do uso de ambientes virtuais mais dindmicos. No campo da pesquisa, propde-se aampliacdo da
internacionalizagdo, com incentivo a participagdo de docentes e discentes em redes de pesquisa,
eventos cientificos internacionais e programas de intercambio académico. No ambito da
extensdo, recomenda-se a consolidacdo de programas continuos de impacto social, com
monitoramento de resultados e indicadores de transformagdo social. Sugere-se a ampliacdo da
curricularizagdo da extensdo, integrando de forma mais estruturada essas atividades aos
componentes curriculares. Outra proposta relevante € o desenvolvimento de projetos voltados
a empregabilidade e empreendedorismo, incluindo a¢Ges como feiras de profissdes, startups
académicas e parcerias com o setor produtivo. No campo das politicas administrativas, sugere-
se 0 avango na transformacao digital institucional, com a ampliagédo de plataformas integradas
e automatizacdo de processos académicos e administrativos. Recomenda-se também a
implementacdo de painéis de indicadores institucionais (dashboards) paraacompanhamento em
tempo real do desempenho académico e administrativo. Outra acdo importante é o
fortalecimento da cultura de gestdo por resultados, com definicdo de metas e monitoramento
continuo. A CPA, nesse contexto, consolida-se como um instrumento essencial para subsidiar

decisOes estratégicas e impulsionar o desenvolvimento continuo do UNIGRANDE.
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Diante dessas demandas, foi estruturado o Plano de Agdo da CPA para o biénio 2024—
2025, configurando-se como um instrumento essencial para a gestdo da qualidade institucional.
Esse plano estabelece diretrizes, metas e ac¢Ges voltadas a melhoria continua, assegurando a
conformidade com os referenciais regulatérios, promovendo a transparéncia e fortalecendo o
engajamento da comunidade académica, em alinhamento com o0s objetivos estratégicos
definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

O processo avaliativo considera, de forma sistematica, as dez dimens@es institucionais
previstas na Lei n° 10.861/2004, que fundamenta o SINAES, organizadas nos cinco eixos
definidos pela Nota Técnica n° 065/2014 do INEP/MEC: Eixo 1 — Planejamento e Avaliacéo
Institucional; Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional; Eixo 3 — Politicas Académicas; Eixo 4
— Politicas de Gestdo; e Eixo 5 — Infraestrutura Fisica. Dessa forma, a autoavaliacdo
institucional no UNIGRANDE consolida-se como um instrumento essencial para a gestao
estratégica, a inovacao pedagdgica e a garantia da qualidade da educagéo superior. Ao integrar
avaliacdo, planejamento e acdo, a instituicdo reafirma seu compromisso com a exceléncia
académica, a formacdo cidadd e o desenvolvimento social, posicionando-se como uma
instituicdo dinamica, responsiva e comprometida com a melhoria continua. Segue o plano de

melhorias contemplando os 5 eixos instituidos pelo INEP.

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Indicador 1: Planejamento Autoavaliacdo institucional

Acdo 1: Elaborar instrumentos de autoavaliacdo que abranjam a totalidade dos publicos
relacionados & IES.

Periodo: julho de 2024 e 2025
Indicador 2: Processo de autoavaliacdo institucional

Acdo 2: Implantar rotinas de autoavaliacdo e de planejamento institucional no
ambito praticas académico-administrativas da IES e Implementacdo de campanhas de
sensibilizacdo e incentivos para o engajamento dos alunos nos processos avaliativos.

Periodo: durante todo o ano de 2024 e 2025.
Indicador 3: Evolugdo institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliacdo
Institucional.

Acdo 3: Participar da elaboracédo do planejamento estratégico da IES

Periodo: primeiro semestre de 2024 e 2025.

Acao 4: Identificar e avaliar as acdes implementadas a partir de processos de avaliagéo,
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internos e externos (avaliagdes gerais institucionais, de cursos e ENADE).

Periodo: primeiro semestre de 2024 e 2025.
Indicador 4: Autoavaliacdo institucional e avaliagcdes externas: andlise e divulgacdo dos
resultados

Acdo 5: Incluir no calendario académico do UNIGRANDE as reunifes da CPA,
encontros pedagdgicos para divulgacdo dos resultados das avaliagdes realizadas (internas e
externas), semana de Autoavaliacdo da instituicdo para divulgacdo e analise de resultados de
processos de autoavaliacdo para a toda comunidade académica (discentes, docentes e técnicos
administrativos);

Periodo: semestral

Acdo 6: Realizar encontros (reunides) para analise dos resultados das avaliacdes de
cursos e coordenacbes de forma individual, com projecdes de melhorias para o
desenvolvimento do trabalho.

Periodo: Margo de 2024 e 2025 (técnicos administrativos); Agosto e setembro de 2024
e 2025 (coordenacdes de cursos e NDE).

Indicador 5: Relatérios de autoavaliacao

Acédo 7: Elaborar e publicar os relatérios de autoavaliacdo anual

Periodo: Janeiro, fevereiro e mar¢o/2024 e 2025

EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Indicador 1: Missao, objetivos, metas e valores institucionais

Acéo 1: Inserir no espago fisico do Unigrande por meio de cartazes, no site institucional
e nos painéis de divulgacdo de senhas, a missdo, objetivos, metas e valores institucionais.

Periodo: janeiro de 2024 e 2025.

Acdo 2: Aplicar instrumentos de pesquisa para verificar em que medida a misséo, 0s
objetivos, as metas e os valores da instituicdo estdo expressos no PDI, comunicam-se com as
politicas de ensino, de extensdo e de pesquisa, traduzem-se em acdes institucionais internas,
transversais a todos 0s cursos, e externas, por meio dos projetos de responsabilidade social.

Periodo: dezembro de 2024 e 2025.

Acdo 3: Analisar os dados coletados e divulga-los a coordenadores, professores,
diretores, estudantes e sociedade civil, por meio de comunicacdo interna (CI) e site
UNIGRANDE.

Periodo: Janeiro, fevereito e margo de 2024 e 2025 (Analise dos dados) e a partir de
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abril de 2024 e 2025 a divulgacao.

Indicador 2: PDI, planejamento didatico-instrucional e politica de ensino de graduacgéo, assim
como politica e préaticas de iniciacdo cientifica, de inovacgéo tecnoldgica e de desenvolvimento
artistico e cultural.

Acdo 4: Elaborar e aplicar instrumentos de pesquisa para avaliar o alinhamento entre o
PDI e a politica de ensino e seu impacto sobre 0s processos e as praticas didatico- pedagdgicas
no ensino de graduagdo, assim como, a politica e praticas de iniciacdo cientifica, de inovacéo
tecnoldgica e de desenvolvimento artistico ecultural.

Periodo: junho e julho 2024 e 2025 (elaboracdo) e aplicacdo (novembro e dezembro
2024 e 2025)

Acdo 5: Estabelecer processos de acompanhamento das praticas de iniciacdo
cientifica, de inovagéo tecnologica e de desenvolvimento artistico e cultural, considerando os
resultados da autoavaliagéo.

Periodo: anual
Indicador 3: PDI, politicas institucionais voltadas a valorizagdo da diversidade, domeio
ambiente e acOes afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos e da igualdade étnico-
racial.

Acdo 6: Elaborar e aplicar instrumentos para avaliar as politicas institucionais
constantes do PDI em relacdo a valorizagdo da diversidade, do meio ambiente e acles
afirmativas de defesa e promoc¢do dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial, de modo
transversal aos cursos ofertados, ampliando as competéncias dos egressos.

Periodo: agosto de 2024 e 2025 (elaboracdo) e aplicacao (dezembro 2024 e 2025)

Acdo 7: Analisar os dados coletados e ofertar mecanismos de transmissdo dos
resultados para a toda comunidade académica.

Periodo: fevereiro de 2024/2025.

Indicador 4: PDI e politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento econdmico e a
responsabilidade social

Acdo 8: Elaborar e aplicar instrumentos para avaliar o alinhamento entre o PDI e as
politicas institucionais para o desenvolvimento econdmico e social, considerando a melhoria
das condicdes de vida da populacéo e as a¢des de inclusdo e empreendedorismo, articulando os
objetivos e valores da IES, e a promocdo de aces.

Periodo: junho e julho 2024 e 2025 (elaboracédo) e aplicacdo (novembro e dezembro
2024 e 2025)
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EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Indicador 1: Politicas de ensino e ac¢les académico-administrativas para 0s cursos de
graduacao

Acdo 1. Elaborar e aplicar instrumentos de avaliacdo das acOes académico-
administrativas que considerem a atualizacdo curricular sistematica, a oferta de componentes
curriculares na modalidade a distancia e a existéncia de programas de monitoria, assim como a
criacdo de um sistema on-line para gestdo dos planos de ensino e controle de frequéncia,
permitindo maior transparéncia e acessibilidade.

Periodo: maio e junho 2024 e 2025 (elaboracdo) e aplicacdo (novembro e dezembro
2024 e 2025)
Indicador 2: Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a pesquisa ou
iniciacdo cientifica, a inovacédo tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e cultural

Acdo 2: Elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo das acgdes académico-
administrativas para a pesquisa ou iniciacdo cientifica, inovacao tecnoldgica e desenvolvimento
artistico e cultural.

Periodo: junho e julho 2024 e 2025 (elaboracdo) e aplicacdo (novembro e dezembro
2024 e 2025)

Acédo 3: Acompanhar, contribuir e analisar os resultados das politicas de divulgacéo
cientifica, de bolsas de estudo e seus efeitos sobre a pratica de pesquisa.

Periodo: anual
Indicador 4: Politicas institucionais e a¢cdes académico-administrativas para a extensdo

Acdo 4: Elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo das acgdes académico-
administrativas e projetos para a extensdo e sua conformidade com as politicas estabelecidas,
considerando praticas efetivas para a melhoria das condi¢@es sociais da comunidade externa.

Periodo: junho e julho 2024 e 2025 (elaboragéo) e aplicacdo (novembro e dezembro
2024 e 2025)

Acdo 5: Estabelecer processos de acompanhamento das praticas de extensao,
considerando os resultados da autoavaliagao.

Periodo: anual
Indicador 5: Politicainstitucional de acompanhamento dos egressos

Acdo 6: Elaborar e aplicar instrumentos de avaliacdo sobre a relacdo entre atuacédo
profissional do egresso e a formacdo recebidae avaliacdo relacionada a politica institucional de

acompanhamento de egressos.
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Periodo: Novembro e dezembro (2024 e 2025)

Acdo 7: Planejar e realizar encontros com 0s egressos para compartilhamento de
experiéncias profissionais com os discentes atuais do UNIGRANDE e identificar as a¢des de
melhoria realizadas pela instituicdo em seus cursos relacionadas as demandas da sociedade e
do mundo do trabalho e publicar o Livro dos egressos.

Periodo: abril de 2024/2025
Indicador 6: Comunicacdo da IES com a comunidade interna e externa

Acdo 8: Identificar e avaliar os meios pelos quais 0 UNIGRANDE se comunica com a
comunidade interna e criar instrumentos de avaliacdo sobre as estratégias de divulgacdo de
informacgGes sobre cursos, programas, extensdo e pesquisa paraa comunidade externa.

Periodo: julho de 2024/2025.

Acdo 9: Elaborar e aplicar instrumentos de avaliacdo do servi¢co de ouvidoria,
considerando natureza das informacdes solicitadas, presteza no atendimento das demandas e
nivel de satisfacdo do demandante.

Periodo: Elaboracdo (junho de 2024/2025) e aplicacdo (novembro de 2024/2025).

Acdo 10: Elaborar e aplicar instrumentos para avaliar o nivel de satisfacdo dos
segmentos da comunidade académica com os meios e conteudos de informacéo recebida.

Periodo: Elaboragdo (junho de 2024/2025) e aplicacdo (novembro de 2024/2025).

Acdo 11: Implantar processos e mecanismos de coleta de sugestOes, reclamages e
solicitacdo de servigos e informacdes em cada unidade académica e administrativa da IES.

Periodo: anual 2024/2025
Indicador 11: Politica de atendimento aos discentes

Acdo 12: Atendimento presencial de apoio e acolhimento para toda a comunidade
académica (coordenacges, docentes, estudantes e técnicos administrativos)

Periodo: semanal (2024 e 2025)

EIXO 4 —POLITICAS DE GESTAQ

Indicador 1: Titulacdo do corpo docente

Acdo 1: Identificar o numero de docentes com titulacdo de especialista, mestre e
doutores.

Periodo: janeiro de 2024 e 2025.
Indicador 2: Politica de capacitacdo docente e formagdo continuada

Acdo 2: Identificar as acOes de capacitacdo docente e formagdo continuada promovidas
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pela IES.

Periodo: junho e novembro de 2024 e 2025.
Indicador 3: Politica de capacitagdo e formacdo continuada para o corpo técnico-
administrativo.

Acado 3: Identificar as acOes de capacitacao e formagdo continuada promovidas pela IES
aos técnicos-administrativos.

Periodo: junho e novembro de 2024 e 2025.
Indicador 4: Politicade capacitacdo e formacdo continuada para o corpo de tutores presenciais
e a distancia.

Acéo 4: Identificar as acOes de capacitacdo dos docentes tutores e formacao continuada
promovidas pela IES.

Periodo: junho e novembro de 2024 e 2025.

Indicador 5: Sustentabilidade financeira: relacdo com o desenvolvimento institucional

Acdo 5: Propor e aplicar instrumentos de avaliacdo dos processos de formulacdo do
orcamento da IES e sua relacdo com as politicas de ensino, extensdo e pesquisa.

Periodo: junho e novembro de 2024 e 2025.

Acdo 6: Elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo em relagdo a iniciativas de
ampliacéo e fortalecimento de fontes captadoras de recursos;

Periodo: junho e novembro de 2024 e 2025.
Indicador 6: Sustentabilidade financeira: participacdo da comunidade interna

Acdo 7. Elaborar instrumento de avaliagdo sobre os processos de participacao,
acompanhamento e gestdo do or¢amento por parte das instancias gestoras e académicas.

Periodo: junho e novembro de 2024 e 2025.

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA

Indicador 1: InstalacGes administrativas

Acdo 1: Elaborar e aplicar instrumentos para avaliagdo das condic¢des das instalacdes
administrativas em relacdo as necessidades institucionais, a sua adequagdo as atividades,a
guarda, manutencdo e disponibilizacdo de documentacdo académica, a acessibilidade,a
avaliacdo periodica dos espacos, 0 gerenciamento da manutencdo patrimonial e a existéncia de
recursos tecnolégicos diferenciados.

Periodo: Elaboracdo (junho de 2024/2025) e aplicacéo (novembro de 2024/2025).
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Indicador 2: Salas de aula

Acdo 2: Elaborar e aplicar instrumentos para avaliacdo das salas de aula quanto ao
atendimento das necessidades institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades, a
acessibilidade, aavaliagdo periodica dos espacos, o gerenciamento da manuten¢do patrimonial,
com normas consolidadas e institucionalizadas, e a existéncia de recursos tecnoldgicos
diferenciados.

Periodo: Elaboragéo (junho de 2024/2025) e aplicacdo (novembro de 2024/2025).
Indicador 3: Auditorio(s)

Acdo 3: Elaborar e aplicar instrumentos para avaliacdo do(s) auditério(s) quanto ao
atendimento das necessidades institucionais, considerando a acessibilidade, o conforto, o
isolamento e a qualidade acusticae a existéncia de recursos tecnolégicos multimidia, incluindo-
se a disponibilidade de conexao a internet e de equipamentos paravideoconferéncia.

Periodo: Elaboragéo (junho de 2024/2025) e aplicacdo (novembro de 2024/2025).
Indicador 4: Sala de professores

Acdo 4: Elaborar e aplicar instrumentos para avaliacdo das salas de professores quanto
ao atendimento das necessidades institucionais, considerando a sua adequacgao as atividades, a
acessibilidade, aavaliacdo periddica dos espacos, o gerenciamento da manuten¢do patrimonial,
com normas consolidadas e institucionalizadas, e a existéncia de recursos tecnolégicos
diferenciados.

Periodo: Elaboracgéo (junho de 2024/2025) e aplicacdo (novembro de 2024/2025).
Indicador 5: Espacos para atendimento aos discentes

Acdo 5: Elaborar e aplicar instrumentos para avaliacdo dos espacos para atendimento
aos discentes quanto ao atendimento das necessidades institucionais, considerando a sua
adequacao as atividades, a acessibilidade, a avaliacdo periddica dos espacos, 0 gerenciamento
da manutencdo patrimonial, a existéncia de normas consolidadas e institucionalizadas, e a
possibilidade de implementacdo de variadas formas de atendimento.

Periodo: Elaboragdo (junho de 2024/2025) e aplicacdo (novembro de 2024/2025).
Indicador 6: Espacos de convivéncia e de alimentagédo

Acdo 6: Elaborar e aplicar instrumentos para avaliacdo dos espacos de convivéncia e de
alimentacdo quanto ao atendimento das necessidades institucionais, considerando a sua
adequacdo as atividades, a acessibilidade, a avaliacdo periddica dos espacos, a dimensao
necessaria para integracdo entre os membros da comunidade académica e a existénciade
servigos variados e adequados.

Periodo: Elaboracdo (junho de 2024/2025) e aplicacéo (novembro de 2024/2025).
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Indicador 7: Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura fisica

Acéo 7: Elaborar e aplicar instrumentos para avaliacdo dos laboratérios, ambientes e
cenarios para praticas didaticas quanto ao atendimento das necessidades institucionais,
considerando a sua adequacdo as atividades, a acessibilidade, as normas de seguranga, a
avaliacdo periodica dos espagos e 0 gerenciamento da manutencdo patrimonial, com normas
consolidadas e institucionalizadas, e a existéncia de recursos tecnolégicos diferenciados.

Periodo: Elaboragéo (junho de 2024/2025) e aplicacdo (novembro de 2024/2025).
Indicador 8: Infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada a CPA

Acdo 8: Identificar e reivindicar a infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada a CPA
parao atendimento das necessidades institucionais, considerando o espaco de trabalho para seus
membros, as condicdes fisicas e de tecnologia da informagdo para a coleta e analise de dados,
0s recursos tecnologicos para implantacdo da metodologia escolhida para o processo de
autoavaliacéo.

Periodo: julho de 2024/2025.
Indicador 9: Biblioteca virtual

Acdo 9: Elaborar e aplicar instrumentos para avalia¢do do funcionamento da biblioteca
virtual, quanto as necessidades institucionais e recursos tecnoldgicos para consulta e
organizacdo do acervo, condicdes para atendimento educacional especializado e
disponibilizacdo de recursos comprovadamente inovadores.

Periodo: Elaboragéo (junho de 2024/2025) e aplicacdo (novembro de 2024/2025).
Indicador 10: Bibliotecas: plano de atualizacdo do acervo

Acdo 10: Avaliacdo do acervo pela comunidade académica e a existéncia de
dispositivos inovadores e atualizados.

Periodo: novembro de 2024/2025.
Indicador 11: Salas de apoio de informatica

Acdo 11: Elaborar e aplicar instrumentos para avaliacdo das salas de apoio de
informatica quanto ao atendimento das necessidades institucionais, considerando o0s
equipamentos, as normas de seguranca, o espaco fisico, 0 acesso a internet, a atualizacédo de
softwares, a acessibilidade (incluindo recursos tecnoldgicos transformadores), 0s servicos, o
suporte e a oferta de recursos de informatica comprovadamente inovadores.

Periodo: Elaboracao (junho de 2024/2025) e aplicacao (novembro de 2024/2025).
Indicador 12: Instalacfes sanitarias

Acdo 12: Elaborar e aplicar instrumentos para avaliacdo das instalagdes sanitarias

guanto ao atendimento das necessidades institucionais, considerando a sua adequacao as
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atividades, as condicdes de limpeza e seguranca, a acessibilidade, a avaliacdao periddica dos
espacos, 0 gerenciamento da manutencdo patrimonial, com normas consolidadas e
institucionalizadas, e a existéncia de banheiros familiares e fraldarios.

Periodo: Elaboragéo (junho de 2024/2025) e aplicacdo (novembro de 2024/2025).
Indicador 13: Estrutura dos polos EAD

Acdo 13: Elaborar e aplicar instrumentos para avaliacdo da estrutura fisica, tecnologica
e de pessoal nos polos quanto a viabilidade para a realizacdo das atividades presenciais, a
acessibilidade, a adequacdo ao projeto pedagogico dos cursos vinculados, as condi¢des de
interacdo entre docentes, tutores e discentes e a existéncia de modelos tecnolégicos e digitais
aplicados aos processos de ensino e aprendizagem e diferenciais inovadores comprovadamente
exitosos.

Periodo: Elaboracdo (junho de 2024/2025) e aplicacdo (novembro de 2024/2025).
Indicador 14: Infraestrutura tecnolégica

Acdo 14: Elaborar e aplicar instrumentos para avaliagdo da base tecnoldgica explicitada
no PDI quanto a apresentacdo da descricao dos recursos tecnolégicos disponiveis e a capacidade
e a estabilidade da energia elétrica, da rede 16gica, do acordo do nivel de servigo, da seguranca
da informacgéo e do plano de contingéncia, com condic¢des de funcionamento 24 horas por dia,
7 dias por semana.

Periodo: Elaboracgéo (junho de 2024/2025) e aplicacdo (novembro de 2024/2025).
Indicador 15: Recursos de tecnologias de informagdo e comunicacao

Acdo 15: Elaborar e aplicar instrumentos para avaliacdo dos recursos de tecnologias de
informacdo e comunicacdo quanto as condigdes de viabilidade das acdes académico-
administrativas, a garantia de acessibilidade comunicacional, a interatividade entre os membros
da comunidade académica e solucdes tecnoldgicas comprovadamente inovadoras.

Periodo: Elaboracdo (junho de 2024/2025) e aplicacdo (novembro de 2024/2025).
Indicador 16: Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA

Acdo 16: Elaborar e aplicar instrumentos para avaliacgdo do AVA quanto a sua
integracdo com o sistema académico e ao atendimento dos processos de ensino- aprendizagem,
conforme disposto nas politicas institucionais para educagdo a distancia estabelecidas pela
IES, garantindo a interacdo entre docentes, discentes e tutores, com adocdo de recursos
inovadores.

Periodo: Elaboracéo (junho de 2024/2025) e aplicacdo (novembro de 2024/2025).
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