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1. INTRODUCAO

O Centro Universitario da Grande Fortaleza (UNIGRANDE) tem como misséo
"formar o cidaddo através da educacgédo, habilitando profissionais em nivel superior,
empreendedores, reconhecidamente competentes, reflexivos, criticos, éticos e com
responsabilidade social". Essa misséo esta alinhada a visdo de Paulo Freire (1996),
para quem a educacdo deve ser um processo emancipador, permitindo que os
individuos reflitam criticamente sobre sua realidade e atuem para transforma-Ila.

Na busca pelo seu desenvolvimento e com o compromisso de melhor realizar
sua funcdo social, a instituicdo destaca-se por sua capacidade de inovar e
empreender, garantindo uma educacéo eficiente e efetiva. Nesse contexto, Gadotti
(2000) reforgca que a educacdo deve ser vista como um processo dinamico e
transformador, que acompanha as mudancas da sociedade e se reinventa
continuamente.

O UNIGRANDE é reconhecido pelo oferecimento de solu¢cbes educacionais
inovadoras por meio da utilizacdo de novas tecnologias, fortalecendo sua presenca
nacional e garantindo a exceléncia na formacgdo de profissionais. Moran (2013)
destaca que a incorporacdo das tecnologias digitais ha educacdo possibilita novas
formas de aprender e ensinar, tornando o processo mais interativo, flexivel e adaptado
as necessidades contemporaneas.

Com essa perspectiva inovadora, em 2022, o UNIGRANDE transferiu sua sede
para a Av. Lineu Machado, 419 — 2° Piso/Loja 2066 (North Shopping Joquei) — Jéquei
Clube — Fortaleza/CE. A nova sede reflete o compromisso da instituicdo com a
modernizacdo e a tecnologia, proporcionando um ambiente que facilita o acesso dos
alunos e melhora a experiéncia educacional. Segundo Demo (2004), a inovacdo na
educacgdo ndo esta apenas na adog¢ao de novas ferramentas, mas também na maneira
como o conhecimento é produzido e compartilhado. A estrutura da nova sede oferece
qualidade de ensino, conforto, comodidade e seguranga aos estudantes. Essa
gualidade no ensino € um dos fatores que permitem ao UNIGRANDE ser reconhecido
pelo Ministério da Educacdo (MEC) como uma das melhores instituicbes privadas do
Ceara. Como defende Saviani (2008), a educacéo deve ser entendida como um direito
fundamental, e as instituicbes de ensino tém um papel essencial na formacdo de

cidadaos criticos e atuantes na sociedade.
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Atualmente, o UNIGRANDE conta com um total de 30 cursos de graduacao na
modalidade presencial e EAD, com o0s respectivos atos de Autorizagao,
Reconhecimento e Renovacédo das Portarias Ministeriais, sendo cursos que se
configuram em: 6 cursos de programas especiais de formacdo, 14 cursos de
bacharelado; 3 cursos de licenciatura e 7 cursos superiores de Tecnologia. Em 2024
o UNIGRANDE apresenta um quadro composto por 806 Professores, dos quais possui
1/3 em regime de trabalho integral e 1/5 de mestres e doutores. Possui 25.725
estudantes entre os diversos cursos em todas as modalidades e 236 técnicos
administrativos. Quanto a area de Extensdo, séo realizados projetos contidos na
Responsabilidade Social, estando envolvidos, entre docentes, discentes e técnicos
administrativos e o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico - NAP.

A Comisséao Propria de Avaliacdo (CPA) do UNIGRANDE desempenha papel
essencial na qualificacdo das acdes institucionais, conforme destacado por Demo
(2004), que defende a avaliagdo como um instrumento imprescindivel para a melhoria
da qualidade educacional. Segundo Dias Sobrinho (2003), a avaliagao institucional
deve ser compreendida como um processo politico e pedagdgico que promove a
reflexdo critica e a transformacao da educacédo superior no Brasil. A CPA tem como
objetivo principal promover a participacdo da comunidade académica na avaliacdo
institucional, identificando potencialidades e limitac6es da Instituicdo em suas politicas
académicas, de gestdo e infraestrutura, seguindo as diretrizes estabelecidas pelo
Sistema Nacional de Avaliagao da Educagéo Superior (SINAES).

A avaliacao institucional é um fator determinante para a qualidade do ensino
superior. Freire (1996) enfatiza que a educacdo deve ser um processo dinamico e
transformador, alinhado as demandas sociais. Seguindo essa perspectiva, o0 SINAES
se estrutura em trés processos: avaliacdo das instituicdes, dos cursos superiores e do
desempenho dos estudantes (ENADE). Tais avaliagbes permitem identificar lacunas
e oportunidades de melhoria para que as instituicdes possam consolidar sua misséo
educacional de maneira eficaz.

Gadotti (2000) ressalta a importancia de a educacao estar vinculada a um
projeto de sociedade mais justa e solidaria. Nesse sentido, a avaliagado institucional se
torna um mecanismo que impulsiona mudancas académicas, promovendo a formacéo
cidada e o fortalecimento da gestdo democratica nas IES. A avaliagdo deve, portanto,
considerar os diferentes atores envolvidos, garantindo um processo participativo e

inclusivo. Nesse contexto, Sguissardi e Silva Junior (2009) defendem que a avaliacdo
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deve ser comprometida com a inclusdo social e a democratizacdo do acesso ao ensino
superior.

Em consequéncia, os resultados das avaliag@es previstas no SINAES, além de
subsidiarem as ag¢0es internas e a (re) formulacéo do projeto de desenvolvimento de
cada instituicdo, formardo a base para a implementacao de politicas educacionais e
de acOes correspondentes no que se refere a regulacdo do sistema de educacéo
superior.

A avaliacédo institucional desempenha um papel estratégico na formulacdo de
diretrizes para a melhoria da educacéao superior. Segundo Luckesi (2011), a avaliacdo
educacional ndo deve ser vista como um mecanismo meramente classificatério, mas
como um meio de transformacéo, favorecendo a constru¢do de uma sociedade mais
equitativa e democrética. Além disso, a avaliacao possibilita o desenvolvimento de um
projeto académico pautado em principios fundamentais, como a gestdo democratica
e a autonomia universitaria, fortalecendo o compromisso social e cientifico-cultural das
IES (SANTOS, 2005).

Os resultados obtidos a partir das avaliagcbes previstas pelo SINAES sé&o
cruciais para embasar a formulacéo de politicas educacionais e a implementacéo de
acles institucionais, contribuindo diretamente para a regulacédo e melhoria continua
do ensino superior no Brasil. Como destacam Morosini e Cury (2007), um sistema
avaliativo bem estruturado pode garantir ndo apenas 0 monitoramento da qualidade
educacional, mas também a democratiza¢ao do ensino, ao permitir que as instituicbes
compreendam suas fragilidades e fortalecam suas potencialidades em prol da
sociedade.

No contexto da Educacéo Superior, a avaliagao institucional se configura como
um processo essencial para subsidiar a tomada de decisdes, fornecendo dados
relevantes que possibilitam a reflexdao sobre a qualidade educacional. Conforme Dias
Sobrinho (2003), a avaliagdo nédo deve ser apenas um instrumento de controle, mas
sim um processo formativo e formador, contribuindo para o aprimoramento das
instituicdes de ensino. Esse carater formativo permite que a instituicdo se compare
com outras e com sua propria trajetoria historica, reforcando sua identidade
institucional e orientando a definicdo de metas futuras alinhadas a sua fung¢éo social.

Uma avaliacdo pautada na participacdo coletiva, no engajamento da
comunidade académica e na transparéncia dos processos tende a ser mais eficaz e

credivel. Segundo Morosini (2006), a credibilidade da avaliagdo esta diretamente
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relacionada ao envolvimento de todos os segmentos institucionais e a clareza dos
critérios adotados. Dessa forma, um sistema avaliativo bem estruturado pode garantir
0 comprometimento da gestéo e da comunidade académica com a implementacao de
acOes de curto, médio e longo prazo voltadas a melhoria continua da institui¢éo.

A autoavaliacdo institucional, realizada em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do UNIGRANDE, tem como propdsito analisar se
as atividades desenvolvidas estdo alinhadas aos objetivos institucionais e se séo
executadas com qualidade. Esse processo estd em conformidade com a legislacao
educacional vigente, especialmente com o Sistema Nacional de Avaliagcdo da
Educacao Superior (SINAES), instituido pela Lei n°® 10.861/2004, a Portaria MEC n°
2.051/2004 e o Decreto n° 5.773/2006. Conforme aponta Silva Juanior (2010), o
SINAES representa um avanco na politica educacional ao estabelecer diretrizes
abrangentes que permitem avaliar as instituicées a partir de multiplas dimensoes,
garantindo uma visdo mais ampla e integrada da qualidade educacional. A avaliacédo
institucional, portanto, ndo se limita a um procedimento técnico-administrativo, mas se
torna uma ferramenta estratégica para o fortalecimento do compromisso social da
instituicdo, possibilitando a identificacdo de fragilidades e potencialidades e
desencadeando um processo continuo de aprimoramento da qualidade do ensino
superior no Brasil.

Com o objetivo de obter informacgdes sobre as 10 dimensfes institucionais
exigidas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) e
fundamentada nos principios, critérios e pressupostos estabelecidos, a atividade de
Autoavaliacdo institucional do UNIGRANDE visa engajar todos os segmentos da
comunidade interna, a saber: alunos regularmente matriculados nos cursos de
graduacéo, professores, gestores académicos, coordenadores dos cursos de
graduacdo, alunos egressos dos cursos de graduacdo, ademais do pessoal técnico-
administrativo. Também esta articulada aos processos de planejamento institucional
para efetivacdo das acOes de melhoria, onde € desenvolvida de forma a atender as
10 (dez) dimensdes do SINAES, organizadas em 05 (cinco) eixos: Eixo 1:
Planejamento e Avaliacéo Institucional; Eixo 2: Desenvolvimento Institucional; Eixo 3:
Politicas Académicas; Eixo 4: Politicas de Gestao; e Eixo 5: Infraestrutura Fisica.

O planejamento estratégico de autoavaliagdo institucional do Centro
Universitario da Grande Fortaleza (UNIGRANDE) fundamenta-se em principios

essenciais a avaliacdo educacional, conforme apontam diversos estudiosos da area.
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Segundo Luckesi (2002), a avaliagdo deve ser um processo continuo e formativo,
permitindo o aprimoramento das instituicées educacionais de maneira sistematica e
estruturada. Com base nessa concepgdo, a autoavaliacdo institucional do
UNIGRANDE segue os seguintes principios:

I. Respeito_a identidade institucional: Cada Instituicdo de Ensino Superior (IES)

possui uma trajetéria Unica, moldada por suas especificidades e demandas. De acordo
com Dias Sobrinho (2003), a avaliagdo deve respeitar essa identidade e, a0 mesmo
tempo, ser um instrumento de conscientizacdo institucional, permitindo que a IES
compreenda suas potencialidades e fragilidades. Assim, embora haja diretrizes
normativas a serem seguidas, cada instituicdo deve ter autonomia para desenvolver
seus préprios processos avaliativos.

[l. Participativa: A autoavaliacdo deve garantir a participacéo livre e informada de

todos os membros da comunidade académica. Para Freire (1996), a educacéo deve
ser um ato dialdgico, no qual todos os envolvidos tenham voz ativa. Dessa forma,
alunos matriculados e egressos, professores, gestores e técnicos administrativos
devem ter a oportunidade de contribuir com o processo avaliativo.

lll. Democrética: A gestdo democratica da educacdo € um principio constitucional

(BRASIL, 1988) e deve refletir-se também na autoavaliacdo institucional. Como
afirmam Demo (1995) e Gadotti (2000), a democracia na educacdo se manifesta pela
participacdo equitativa de todos os atores institucionais. Nenhum setor ou individuo
deve sentir-se excluido ou menosprezado na construcdo das informacdes que
subsidiardo a autoavaliacao.

IV. Etica: A legitimidade ética e politica da avaliacio deve ser garantida por meio de
seus propositos formativos e pelo respeito a diversidade e a participacdo democratica.
Conforme assevera Severino (2007), a avaliacdo deve estar orientada para o
desenvolvimento académico e social, pautando-se por principios éticos que garantam
sua credibilidade.

V. Global: A autoavaliagdo institucional deve abranger todas as dimensdes da
instituicdo. Segundo Morosini (2006), uma avaliacdo eficaz ndo se limita a aspectos
administrativos ou académicos isolados, mas deve considerar o ensino, a pesquisa, a
extensdo, a gestao e as relagdes institucionais. Assim, a autoavaliacdo deve integrar
diferentes procedimentos e instrumentos que permitam uma analise ampla da IES.

VI. Sistematica e continua: A cultura da avaliacdo deve ser incorporada ao cotidiano

institucional. Para Luck (2009), avaliagbes fragmentadas e pontuais ndo promovem
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uma real transformacdo na educacdo superior. A autoavaliacdo precisa ser um
processo permanente, possibilitando o acompanhamento das tendéncias
institucionais e a melhoria continua da qualidade educacional.

Dessa forma, o planejamento estratégico de autoavaliacdo elaborado e
executado pela CPA/UNIGRANDE se alicerca na concepcdo de que a avaliacdo
institucional deve ser um instrumento de aprimoramento constante, capaz de
promover transformacodes significativas na qualidade da educacéo superior brasileira.
As acbes de planejamento estdo relacionadas com as politicas estabelecidas pelo
UNIGRANDE e seu desenvolvimento, conforme se observa nos processos
institucionalizados de planejamento e no Relatério de Autoavaliagdo Institucional.
Assim, o planejamento estratégico da autoavaliacdo é estruturado em seis etapas
interligadas, formando um processo continuo e ciclico.

Etapa 1 — Planejamento e Preparacdo: Tem como objetivo elaborar o plano de

autoavaliacdo, definindo os instrumentos de coleta de dados em colaboracdo com os
demais envolvidos na conducao do processo.
Etapa 2 — Desenvolvimento do Processo de Avaliacdo: Foca na execucao das

atividades previamente definidas no planejamento, incluindo a aplicacdo dos
instrumentos estabelecidos.

Etapa 3 — Andlise _dos Dados: Busca analisar os dados obtidos e integrar 0s

resultados da avaliacdo em acdes de melhoria que serdo implementadas pela
instituicao.

Etapa 4 — Divulgacdo dos Resultados: Tem a finalidade de compartilhar os dados e

as andlises com a comunidade académica, utilizando diversos canais de
comunicacao.

Etapa 5 — Planejamento de Acdes: Visa engajar os envolvidos no enfrentamento de

eventuais fragilidades e ameacas identificadas na autoavaliacdo, levando em
consideracdo as responsabilidades de cada ator, a definicdo de metas e o
estabelecimento de prazos para a concluséo das agoes.

Etapa 6 — Acompanhamento e Avaliacdo: Seu objetivo € monitorar 0 progresso no

cumprimento das metas e avaliar os resultados obtidos com as a¢des implementadas.
Os procedimentos béasicos adotados para a coleta de informacdes séo:
% Questionarios produzidos e aprovados em assembleia pela CPA do
UNIGRANDE;
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+ analise documental a partir de projetos pedagodgicos, regimento e estatuto
institucional e relatorios de gestao;

% Uso de dados secundarios e indicadores institucionais contidos em bases ja
existentes, tais como o Censo da Educacao Superior; e

% O uso de dados primarios oriundos da aplicacdo de questionarios estruturados

apresentados em formularios eletrénicos.

O UNIGRANDE realiza, anualmente, seu processo de avaliagdo que ocorre de
forma abrangente e examina diversos aspectos da instituicdo, como o desempenho
de docentes e discentes nas disciplinas ofertadas, a gestdo do coordenador de curso,
o funcionamento da ouvidoria, o trabalho dos técnicos administrativos e a
infraestrutura fisica tanto dos cursos quanto da propria instituicdo. A CPA do
UNIGRANDE reconhece que esse processo é essencial para monitorar e avaliar as
areas criticas da instituicdo, com foco na melhoria continua da qualidade educacional
e organizacional, onde as principais fun¢gdes da autoavaliacao institucional séo gerar
conhecimentos e diagnosticar o grau de cumprimento dos objetivos e finalidades da
instituicdo. Além disso, permite identificar as causas de eventuais problemas e
deficiéncias, promovendo maior conscientizacdo pedagodgica e aprimoramento das
competéncias profissionais dos gestores, docentes, alunos e técnicos administrativos.
A autoavaliacdo também fortalece a relacdo da instituicdo com o seu entorno social e
a comunidade, sendo fundamental para a avaliacdo da relevancia cientifica e social
das suas atividades e produtos. Nesse sentido, a autoavaliagdo contribui para a
prestacdo de contas a sociedade, justificando a existéncia da instituicdo e oferecendo
informagdes cruciais para que o Estado e a populagdo compreendam as acgles e
atividades realizadas (BRASIL, 2004; PEREIRA, 2016).

As analises realizadas, de carater qualitativo e quantitativo, a partir das
informacdes coletadas, tém gerado autoconhecimento dentro da instituicdo e
promovido um aumento significativo no engajamento dos profissionais. Essas analises
fundamentam decisfes estratégicas e ajudam na emisséao de juizos de valor, além de
fornecerem subsidios valiosos para a proposicdo de planos de acdo que visem ao
aprimoramento continuo dos envolvidos e dos processos de formacao da instituicdo
(LIMA, 2012). Como consequéncia, as praticas de autoavaliagdo tornam-se parte
integrante e permanente da cultura organizacional do UNIGRANDE, internalizadas

nas estruturas de planejamento, gestéo e decisao da instituicao
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A Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA), ao realizar o processo continuo de
autoavaliacédo, fez a conexao entre os dados coletados e o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), possibilitando a andlise do cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos nesse plano. Ao término de cada ciclo anual, além de elaborar o
relatorio de avaliacdo, a CPA assegurou a incluséo e divulgacéo dos resultados e suas
respectivas analises para a comunidade académica, utilizando encontros pedagogicos
como meio de comunicacdo. Esses encontros ndo soO informaram, mas também
comprometeram os envolvidos a enfrentarem as fraquezas e ameacas detectadas na
autoavaliacdo, levando em conta as responsabilidades de cada ator, a definicdo de
metas especificas e a estipulagdo de prazos para a implementacdo das acdes
corretivas. Ao final de cada ciclo, a CPA aplicou novos instrumentos de avaliagao para
verificar o grau de cumprimento das metas e dos resultados das acdes executadas,
iniciando, assim, um novo ciclo avaliativo. Esse processo visou consolidar no Centro
Universitario uma cultura soélida de autoavaliacdo, que se tornou um fator crucial para
o0 alcance integral da missao e vocacgao da instituicéao.

O planejamento e a gestdo do UNIGRANDE foram fundamentais para criar um
ambiente favoravel a implementacdo de politicas que viabilizaram o alcance dos
objetivos, metas e principios institucionais. Esse ambiente proporcionou a flexibilidade
necessaria para planejar, avaliar e estabelecer padrées de qualidade na gestao
académica e administrativa. A gestado do PDI foi supervisionada pela Diretoria e pela
CPA, sendo responsaveis pela implementacdo de mudancas com base nos resultados
das avaliacdes, nos sucessos alcancados e nos desafios identificados pela
comunidade académica. As diretrizes de avaliagdo do PDI, enquanto instrumento
estratégico de gestdo, focaram no alinhamento das ac¢des com as decisbes
estratégicas do UNIGRANDE, bem como na reafirmacdo de seus diferenciais
competitivos. Além disso, levaram em consideragcdo as demandas sociais,
educacionais e tecnoldgicas apresentadas pela comunidade e pelo mercado de
trabalho, utilizando-as como parametros importantes para a expansdo e 0
desenvolvimento da instituigao.

A integracéo entre o PDI e o processo de autoavaliagao institucional teve como
propésito esse ano de 2024, qualificar o cumprimento da missdao do UNIGRANDE,
reforcando sua contribuicdo para o sistema de ensino superior nacional, destacando
a instituicio em suas areas de atuacdo, com impactos reais na justica, na

administracéo publica e no desenvolvimento sustentavel da sociedade. A metodologia
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de planejamento adotada pela instituicdo, aprimorada anualmente, iniciou-se com a
analise dos objetivos e metas do PDI pela administracdo superior, 0 que resultou na
definicdo das prioridades para o ano seguinte. Assim, 0s objetivos e metas guiaram o
alinhamento das a¢cbes com a missao institucional, as politicas e os principios da
instituicao.

Em conformidade com a exigéncia de envio anual do Relatorio de
Autoavaliagao Institucional ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP/MEC), este documento apresenta os resultados do processo de
Autoavaliacdo Institucional do Centro Universitario da Grande Fortaleza -
UNIGRANDE, referente ao ano base de 2024. Os instrumentos de avaliacdo
desenvolvidos pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) sdo essenciais para o
planejamento educacional e a identificacdo de setores que necessitam de melhorias.
Dessa forma, este relatorio representa a 192 (décima nona) Autoavaliacéo realizada
de maneira sistematizada pela CPA, em conformidade com a Lei n® 10.861/2004, que
regulamenta o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior — SINAES.

Este documento inicialmente apresenta, a metodologia, o desenvolvimento
referente aos 5 eixos instituidos pelo SINAES. Em seguida, estabelece uma analise
dos dados e das informac¢des em relacdo ao PDI e a todos os eixos do instrumento,
assim como as a¢fes com base nas analises e, finalmente, expde um plano de acdes

de melhoria a IES.

2. METODOLOGIA

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da UNIGRANDE realizou, no segundo
semestre de 2024, o processo de avaliacdo de forma integrada e continua. Esse
processo abrangeu diferentes aspectos da instituicdo, como o desempenho de
docentes e discentes nas disciplinas ofertadas, a gestdo do coordenador do curso, a
atuacao da ouvidoria, o trabalho dos técnicos administrativos e a infraestrutura fisica
dos cursos e da instituicdo. Conforme destaca Libaneo (2001), a avaliacdo
institucional deve ser um processo continuo e reflexivo, essencial para promover a
melhoria da qualidade académica e administrativa das instituicdes de ensino superior.
A coleta de dados seguiu as dez dimensdes do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES), assegurando a implementagcdo de melhorias

constantes e a vitalidade do ciclo avaliativo da CPA, como enfatiza Gatti (2003), que
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defende a importancia de um acompanhamento sistematico e a utilizacdo de
indicadores como instrumentos de melhoria continua.

A Autoavaliacdo envolveu uma andlise abrangente, incluindo a avaliacdo de
alunos egressos, permitindo que a CPA se reunisse para discutir as informagdes
coletadas e promover uma reflexdo coletiva. Segundo Leite (2008), esse tipo de
avaliacao permite a construcdo de uma visao critica sobre a realidade institucional e
favorece a participacdo ativa de todos os segmentos da comunidade académica. A
partir dessa reflexdo, a CPA desenvolve estratégias de acdo com o objetivo de:

a) Planejar acBes de aprimoramento da atuacdo docente em colaboracdo com as
coordenacdes de curso, com base nos diagndsticos realizados, conforme preconiza a
legislag&o educacional (BRASIL, 2004).

b) Identificar as potencialidades e fragilidades institucionais a partir dos resultados,
propondo recomendacfes para os setores da IES que visem solucionar os desafios
identificados, como sugere Arroyo (2007), que alerta para a necessidade de um
diagndstico realista para promover mudancas estruturais eficazes.

c) Elaborar um plano de acgdo fundamentado nos resultados das avaliagdes,
assegurando um processo continuo de melhoria, em conformidade com o que
apontam Perrenoud (2000) e Paro (2000), que destacam a importancia de um
planejamento estratégico para a melhoria da educacéo superior.

d) Relacionar os resultados obtidos com indicadores de desempenho internos e
externos, a fim de garantir a compatibilidade entre as metas estabelecidas e os
resultados alcancados.

e) Compartilhar e analisar os resultados com a comunidade académica, oferecendo
devolutivas detalhadas aos gestores, coordenadores, professores, alunos e técnicos
administrativos, de acordo com a ideia de avaliacdo democratica e participativa
proposta por Novoa (2000).

A Autoavaliacdo do UNIGRANDE envolveu amplamente os diversos
segmentos da comunidade académica, incluindo alunos regularmente matriculados,
professores, gestores académicos, coordenadores, egressos dos cursos de
graduacdo e técnicos administrativos. Esse processo avaliativo seguiu etapas de
sensibilizacdo, apresentacdo dos objetivos e disponibilizacdo dos questionarios,
conforme defendem autores como Tardif (2004), que enfatizam a importancia da
participacdo ativa de todos os envolvidos para a obtencdo de resultados mais

assertivos. O uso de ferramentas on-line, como questionarios distribuidos por meio de
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formularios eletrénicos (Google Forms) e e-mail, garantiu que todos os publicos
pudessem registrar suas percepcdes e experiéncias sobre a instituicdo, assegurando
um processo de avaliacdo abrangente e inclusivo, como argumenta Tavares (2006)
sobre o uso de tecnologias na avaliagdo educacional. Dessa forma, a CPA do
UNIGRANDE segue os preceitos de uma avaliacdo reflexiva e transformadora,
buscando a constante melhoria da qualidade educacional e administrativa da
instituicao.

Em 2024, a Comisséao Prépria de Avaliacdo (CPA) da UNIGRANDE intensificou
as acoes de sensibilizacao e divulgacdo, com o intuito de ampliar a conscientizacdo e
incentivar a participacdo ativa da comunidade académica nos processos avaliativos.
A CPA compreende que essas iniciativas sdo essenciais para a eficacia das
avaliacOes, garantindo que o processo seja justo, relevante e benéfico para todos 0s
envolvidos. Como destaca Gatti (2003), a avaliacdo institucional ndo deve ser apenas
um mecanismo de controle, mas um processo continuo de aprendizagem e
aprimoramento. Antes da aplicacdo das avaliagdes, a CPA realiza um trabalho de
sensibilizacdo, informando as partes interessadas sobre 0s objetivos e a importancia
da pesquisa, como enfatizado por Leite (2008), que acredita que a transparéncia e o
esclarecimento promovem a confianga e a colaboracdo da comunidade académica.

Apds a coleta dos dados, a CPA realiza a divulgacdo dos resultados
alcancados, o que assegura que a avaliacdo se concentre nos aspectos mais
relevantes a serem medidos, com critérios e padrdes bem definidos. Dessa forma,
evita-se mal-entendidos e permite-se que os avaliados se preparem adequadamente,
como sugere Paro (2000), que destaca a importancia de uma comunicacao clara e
objetiva para fortalecer o processo de avaliagdo. A conscientizacdo sobre o impacto
das avaliacdes no desempenho académico e profissional dos envolvidos estimula uma
participagdo mais ativa, resultando em uma coleta de dados mais precisa e completa.
Essa transparéncia e clareza nas informac¢des também garantem a objetividade e a
equidade do processo, como afirmam Tardif (2004) e Névoa (2000), que consideram
a comunicacdo aberta como um pilar fundamental para uma avaliacdo justa e
imparcial.

A resisténcia a avaliacdo, muitas vezes gerada pelo receio ou
desconhecimento, é minimizada quando a instituicado disponibiliza informacdes claras
sobre o processo e os resultados. Segundo Libaneo (2001), essa abordagem fortalece

a confianca da comunidade académica, demonstrando o compromisso da instituicéo
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com a integridade e a justica. A divulgacao transparente, portanto, ndo sé promove

accountability e aprendizado continuo, mas também facilita a tomada de decisbes

informadas, com base em dados concretos. Dessa forma, a comunicacéo aberta e

acessivel ndo apenas aprimora a eficacia do processo avaliativo, mas também

impulsiona a implementacéo de melhores praticas e a busca constante por melhorias,

conforme observa Tavares (2006).

A Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) do UNIGRANDE adota diversas

estratégias para sensibilizacdo e divulgacdo dos processos avaliativos, garantindo

ampla disseminacao das informacdes a comunidade académica. Entre as principais

acoOes realizadas, destacam-se:

Publicacéo dos relatérios anuais da CPA no site da IES e no E-MEC;

Envio de e-mails informativos aos técnicos administrativos, docentes e
coordenacoes;

Visitas as salas de aula para conscientizacao dos discentes;

Divulgacéo por meio de cartazes nos flanelografos da instituicao;

Promocéao de encontros com discentes, técnicos administrativos e docentes,
incluindo reunides pedagdgicas.

Para o ciclo avaliativo deste ano, a CPA definiu trés procedimentos distintos

para a coleta de informacdes:

1. Aplicagéo de questionarios on-line aos discentes regularmente matriculados

nos cursos de graduacao, acessiveis pelo portal do aluno;

Aplicacdo de questionarios on-line aos docentes, egressos e técnicos
administrativos, enviados via e-mail;

Utilizacdo de dados secundarios disponibilizados por setores estratégicos do
UNIGRANDE, tais como Diretoria Académica, Diretoria Financeira, Diretoria
de Planejamento e Desenvolvimento e Ouvidoria.

A CPA busca aprimorar continuamente a divulgacdo dos resultados da

autoavaliacdo, garantindo que sejam acessiveis tanto para a comunidade interna,

em seus diversos niveis, quanto para a comunidade externa. Os dados divulgados,

referentes a autoavaliacdo institucional e as avaliacfes externas, sdo analisados e

compartilhados com todos os segmentos académicos, incluindo coordenadores,

docentes, tutores, discentes e técnicos administrativos.

Os resultados sdo amplamente disseminados por meio de diversos canais de
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comunicagdo, como:
¢ Quadros de avisos nas unidades de ensino;
e Encontros e reunibes com representantes discentes, coordenacdes de
cursos, docentes e equipe técnica-administrativa;
e Documentos informativos em formato impresso e digital;
e Internet e portal académico.

A divulgacdo dos resultados concentra-se na apresentacdo de relatérios
técnicos gerenciais, expostos a comunidade interna em eventos como reunifes
setoriais, encontros pedagogicos e reunides deliberativas. Além disso, os relatorios
sdo encaminhados as coordenacdes dos cursos de graduacdo, permitindo que
gestores académicos, docentes e discentes compreendam os dados e utilizem as
informacBes para planejar acdes de aprimoramento nos processos de ensino e
aprendizagem. A autoavaliacdo ndo apenas fornece um diagnéstico detalhado da
instituicdo, mas também viabiliza a implementacéo de a¢cbes concretas, tornando 0s
resultados acessiveis tanto a comunidade interna quanto externa.

A andlise dos resultados da autoavaliacdo € conduzida pela CPA e
posteriormente encaminhada ao Conselho Superior Universitario (CONSU), que
discute as informacgOes apresentadas e define medidas a serem incorporadas ao
planejamento institucional. Esse mecanismo de avaliacdo permite a identificacao de
aspectos criticos e subsidia a reformulacéo de documentos institucionais essenciais,
como:

¢ Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);
e Projeto Pedagogico Institucional (PPI);

e Projetos Pedagogicos de Cursos (PPCs);

e Demais diretrizes institucionais.

Além disso, a CPA realiza analises complementares, incluindo a revisao de
documentos institucionais, relatérios de avaliacdo apresentados por diferentes
setores, pesquisas com egressos, relatérios de avaliacdes in loco conduzidas pelo
INEP e os principais indicadores de qualidade institucional e de cursos divulgados
pelo MEC, como:

e Conceito de Curso (CC);
e Conceito Institucional (Cl);

e Conceito Enade;
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e Conceito Preliminar de Curso (CPC);
e Indice Geral de Cursos (IGC).

Dessa forma, a CPA do UNIGRANDE desempenha um papel fundamental no
aprimoramento continuo da instituicdo, promovendo um processo avaliativo
transparente, participativo e voltado para a melhoria da qualidade académica e
institucional. Apds o processamento dos dados coletados por meio dos instrumentos
de pesquisa e demais fontes utilizadas, os resultados sdo analisados e discutidos
para a elaboracdo de um diagndstico detalhado. Esse diagndstico destaca tanto os
avangos quanto os desafios a serem enfrentados, identificando potencialidades e
fragilidades e definindo acdes corretivas. As conclusdes sdo apresentadas nos
relatorios de autoavaliacao institucional, tanto parcial quanto integral, por meio de
representacdes visuais, como gréficos, e descri¢cdes narrativas. Esses diagnosticos,
comparados com os resultados das avaliagdes externas, como o Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes (ENADE) e as visitas de Comissdes Externas do
Ministério da Educacdo (MEC), permitem a integracdo das perspectivas interna e
externa, direcionando as acdes de aprimoramento e embasando decisbes
estratégicas de gestdo, como afirmam Perrenoud (2000) e Paro (2000). A integracdo
dessas perspectivas — interna e externa — permite direcionar o planejamento de
acfes de aprimoramento e embasar decisfes estratégicas de gestdo. O
UNIGRANDE incorpora os resultados das diversas avaliagdes ao seu Planejamento
Institucional e as Atividades Académicas, demonstrando de forma concreta as
melhorias implementadas e reforcando seu compromisso com a qualidade e a

exceléncia institucional.
3. DESENVOLVIMENTO

A Comissdo Proépria de Avaliacdo (CPA), composta por representantes da
comunidade académica e formalmente designada por meio de Portaria, apresenta
neste relatério uma analise critica do Processo de Avaliagédo Interna realizado na
instituicdo em 2024. Esse processo tem como referéncia os principios do Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior (SINAES), instituido pela Lei n® 10.861,
de 14 de abril de 2004, que estabelece dez dimensdes essenciais para a avaliagao
institucional, entre elas:

% Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional;
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< Politicas para Ensino, Pesquisa, P0s-Graduacao e Extensao;
< Responsabilidade Social da Instituicéo;

< Comunicagao com a Sociedade,;

< Politicas de Pessoal (corpo docente e técnico-administrativo);
< Organizacao e Gestao Institucional;

< Infraestrutura Fisica;

< Planejamento e Avaliagao;

< Politica de Atendimento aos Estudantes;

< Sustentabilidade Financeira.

Segundo Dias Sobrinho (2003), a avaliacao institucional ndo deve ser apenas
um mecanismo de controle, mas sim um processo reflexivo que contribua para a
melhoria continua das préaticas académicas e de gestédo. Dessa forma, a CPA organiza
os resultados da avaliacdo com base nos cinco eixos estruturantes definidos na Nota
Técnica 065/2014 do INEP/MEC, garantindo um alinhamento metodolégico que
favorece o desenvolvimento institucional e a qualidade educacional:

a) Eixo 1. Planejamento e Avaliagao Institucional;
b) Eixo 2: Desenvolvimento Institucional;

c) Eixo 3: Politicas Académicas;

d) Eixo 4: Politicas de Gestao;

e) Eixo 5: Infraestrutura Fisica.

A autoavaliagdo institucional, conforme destaca Luck (2011), deve ser
entendida como um processo participativo e continuo, no qual a comunidade
académica se envolve ativamente na identificacdo de potencialidades e desafios.
Nesse sentido, a CPA do UNIGRANDE adota uma abordagem sistemética para
coletar, analisar e interpretar dados, permitindo que os resultados subsidiem acdes
estratégicas voltadas a melhoria da qualidade académica e a gestéo institucional. A
partir da percepcao dos diferentes segmentos da comunidade académica, os achados
da avaliacdo sé&o apresentados nos proximos topicos, proporcionando uma analise
aprofundada dos desafios e a definicdo de estratégias para o aprimoramento continuo
da instituicdo. Como apontam Morosini e Huber (2017), a avaliacdo deve estar
diretamente relacionada a busca por exceléncia académica, orientando as instituicdes
na construcado de uma cultura avaliativa que fortaleca suas politicas educacionais e

de gestao.
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Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional

Nesta dimenséo, foi realizado um processo de avaliacdo do Planejamento e
Avaliacao Institucional, por meio de um estudo descritivo-exploratorio. O instrumento
utilizado para a coleta de dados foi a pesquisa de campo, aplicada por meio de
questionario on-line via Google Forms, disponibilizado no portal académico. Como
aponta Paro (2000), a avaliacdo institucional € um mecanismo essencial para o
aprimoramento continuo das praticas pedagogicas e da gestdo universitaria, e a
pesquisa de campo permite captar as percep¢des dos envolvidos de forma direta e
eficiente.

O ano de 2024 deu continuidade ao Planejamento Estratégico Institucional do
UNIGRANDE, fundamentado nas ag¢0es previamente desenvolvidas, com a
manutencdo e reavaliacdo de processos e perspectivas institucionais. Essa
abordagem esta alinhada com a visdo de Libaneo (2001), que ressalta a importancia
da continuidade e da adaptacéo dos planejamentos institucionais para garantir que as
metas estabelecidas atendam as necessidades e expectativas da comunidade
académica. Assim, houve a adequacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) aos novos objetivos e desafios propostos pela Instituicdo de Ensino Superior
(IES), assegurando que a instituicdo se mantenha em constante evolucao.

O Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) continuou sendo estruturado de forma
interligada ao PDI e aos Projetos Pedagodgicos de Cursos (PPCs), com ajustes
realizados no novo Projeto Pedagdgico. Segundo Gatti (2003), a integracdo entre o
PDI, o PPl e os PPCs é fundamental para garantir que a proposta pedagodgica da
instituicdo seja coerente com as diretrizes estratégicas da IES e com as necessidades
formativas dos alunos.

A instituicdo também fez investimentos significativos na construgdo de uma acao
continua de marketing, tanto interno quanto externo, com o objetivo de promover o
pertencimento a misséo e aos valores do UNIGRANDE, conforme afirmam Tavares e
Goncalves (2008), ao destacarem a importancia da comunicacao e da promocéao da
identidade institucional. Nesse sentido, novas estratégias de marketing foram
adotadas para alinhar as atividades educacionais as demandas sociais e ao perfil da
clientela da instituicdo, buscando a fidelizagcdo dos alunos e a melhoria da sua
experiéncia académica.

A Comisséao Proépria de Avaliacdo (CPA), com o seu papel fundamental na gestédo
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académica e no aprimoramento continuo das praticas pedagogicas do UNIGRANDE,
realiza um processo de autoavaliacdo que envolve a analise da Biblioteca, a qualidade
dos recursos oferecidos e a sua acessibilidade. Através desse processo, a CPA ajuda
a identificar areas de melhoria, fornece feedback valioso para gestores e docentes e
contribui para a tomada de decisdes estratégicas, visando a melhoria da qualidade do
ensino. A interacao entre a biblioteca e a CPA é fundamental, pois a biblioteca € um
dos pilares na formacéo académica e, ao ser avaliada, garante que esteja atendendo
de forma eficaz as necessidades de alunos e professores, contribuindo para o
fortalecimento do ensino superior como um todo. A administracéo geral da Biblioteca
€ exercida por um gestor(a) com formacao em Biblioteconomia e funcionarios da T.I
para auxiliar o quanto forem necessérios para o bom andamento das atividades de
todos em pleno direito de uso. A Biblioteca Antonieta Cals do Centro Universitario
UNIGRANDE atua hoje de forma virtual, com uma dindmica diferente da biblioteca
fisica, no entanto, contém propostas semelhantes a uma biblioteca convencional,
possuindo 0s requisitos como: Organizar; Disseminar a informacdo; Servico de
referéncia; e Suporte e desenvolvendo atividades no processo de ensino-
aprendizagem da comunidade académica. A biblioteca virtual esta integrada ao site
do UNIGRANDE possibilitando aos usuarios acesso a plataforma digital de livros pelo
aluno on-line e aos docentes e colaboradores pela intranet.

O UNIGRANDE disponibiliza trés plataformas virtuais distintas para o uso de
docentes, discentes e do corpo técnico-administrativo: Minha Biblioteca, E-Livros e
Repositério institucional. Essas bibliotecas virtuais representam uma solugéo
inovadora para atender as demandas de um mundo cada vez mais digital e
interconectado, oferecendo recursos digitais acessiveis pela internet, como e-books,
revistas académicas, entre outros materiais. Além disso, as plataformas possuem
diversas ferramentas de acessibilidade e funcionalidades de apoio a leitura, estudo e
aprendizagem, incluindo opg¢des de realce de texto com diferentes cores, recursos
para anotacdes, audiobooks, pesquisa por palavras-chave, acesso rapido ao sumario
e possibilidade de impressédo de trechos do conteddo. Essas ferramentas visam
proporcionar um maior alcance e facilitar o acesso de todos os usuarios, sem
distincdo. A “Minha Biblioteca” atua na disponibilizagdo de acesso a biblioteca digital
por meio de uma base de dados contendo obras divididas em catalogos por assunto
sendo ela a titular do direito de utilizacdo das obras editadas por diversas editoras

possuindo direitos de utilizacdo de um software destinado a operacionalizar os
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acessos por computadores de qualquer ambiente remoto seja interno ou externo;
definidos estes critérios 0 uso e acesso serdo limitados ou ndo. E uma plataforma
digital de livros que possui um vasto acervo de titulos técnicos e cientificos, sendo
formada por 16 grandes editoras académicas e 42 selos editoriais, onde estudantes,
professores e profissionais tém acesso rapido, facil e simultaneo a varios
titulos. Enquanto que o “E-LIVRO” é uma plataforma de biblioteca digital, com uma
base de dados rica em conteldo, tecnologia e apresenta niveis rigidos de seguranca.
Fora do Brasil, a marca € reconhecida como: eLibro. E uma das mais completas
bibliotecas digitais na América Latina, possui um acervo completo e funcionalidades
exclusivas, sendo uma plataforma pratica, flexivel e segura para a realizacdo de
pesquisas. Possui, ainda, tecnologia avancada, conteldos Unicos e exclusivos,
atualizacdo constante do acervo e presenca global. O Repositério Institucional do
Unigrande, doravante referido como "o Repositorio”, € uma plataforma desenvolvida
e mantida pelo Centro Universitario Unigrande, destinada a armazenar e disponibilizar
documentos académicos, com o objetivo de apoiar a comunidade académica em suas
atividades de pesquisa, estudo e ensino.

Cada plataforma tem sua diversidade, por isso torna-se um meio de 0s usuarios
construirem seu modo de estudo, a maneira como escolhem estudar fica livre devido
as ferramentas que ambas as plataformas possuem. A plataforma é acessivel para
deficientes visuais e auditivos, pois a compatibilidade com os leitores de tela NVDA
e/ou JAWS para o sistema Windows que possibilita essa interagéo. Os leitores de tela
podem ser baixados gratuitamente. A plataforma em si contém uma diversificacao de
cores e letras bem acentuadas, recursos para ampliar os E-books como zoom e ler
em voz alta o contetdo do livro. As bibliotecas virtuais oferecem um tutorial (manual
de treinamento) disponivel na propria plataforma sobre o0s recursos, servigos
disponibilizados a comunidade académica, onde terdo livre acesso a referéncia
bibliografica dos E-books segundo a ABNT.

Outras formas de acesso as tecnologias da informacao sao disponibilizadas
aos alunos de disciplinas EAD, que tém a disposi¢cao no proprio portal SAGAH uma
biblioteca digital, proporcionando o uso de seu acervo para as atividades curriculares.
As novas tecnologias de acesso a informagéo tém se mostrado eficazes, uma vez que,
em funcédo da evolucado cultural, cientifica e tecnoldgica, os servicos de qualidade
garantem um fluxo de informacéo controlado. Nesse contexto, o bibliotecario, como

mediador da informag&o, desempenha um papel essencial na gestdo da informacao



CENTRO
UNIVERSITARIO

UNI#3RANDE

em ambientes remotos (OLIVEIRA, 2010). Além disso, todas as bibliotecas digitais
estdo disponiveis 24 horas por dia, 7 dias por semana, permitindo que 0s usuarios
acessem seus recursos a qualquer momento e de qualquer lugar, facilitando a
pesquisa e o estudo continuo. Como afirma Lima (2015), “a flexibilidade e a
acessibilidade das plataformas digitais sdo determinantes para a inclusédo e o sucesso
académico no ensino superior”.

O plano de atualizagdo continua do acervo do Centro Universitario
UNIGRANDE segue em parceria com editoras das plataformas contratadas, conforme
as politicas de atualizacdo definidas pelas empresas fornecedoras. Dessa forma,
novas obras e edi¢cdes sdo regularmente inseridas e catalogadas, expandindo o
acervo nas areas de conhecimento acordadas. Esta pratica assegura que o0 acervo
esteja sempre alinhado com as Ultimas publicacdes e recursos educacionais, em
consonancia com o PDI da instituicdo, garantindo que os discentes tenham acesso a
materiais atualizados e de qualidade. De acordo com Tardif (2004), o uso de recursos
digitais nas praticas de ensino é uma tendéncia crescente que amplia 0 acesso ao
conhecimento e proporciona uma educagdo mais dinamica e conectada com as
tecnologias atuais.

Semestralmente, os Nucleos Docentes Estruturantes (NDESs) realizam uma
analise criteriosa para verificar a adequacao dos titulos disponiveis, além de identificar
novas obras a serem incorporadas as disciplinas, assegurando a constante
atualizagdo do material, além de desempenharem também um papel fundamental na
avaliacdo do acervo, garantindo que ele atenda as necessidades dos cursos
oferecidos. Essa analise representa uma iniciativa eficiente que contribui para a
melhoria continua da gestao do acervo, além de ser um exemplo de agéo exitosa e
inovadora, onde o processo € conduzido em conformidade com a politica institucional,
promovendo o crescimento equilibrado das diferentes areas do acervo e garantindo
suporte adequado as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) realiza, anualmente, uma analise da
percepcdo dos discentes sobre o uso das bibliotecas virtuais, avaliando aspectos
como satisfagdo com os recursos disponiveis, facilidade de acesso, relevancia dos
conteudos e eficacia geral das plataformas. Para assegurar a constante atualizagéo e
ampliacdo do acervo digital, a instituicdo destina recursos financeiros especificos no

orcamento, viabilizando a renovacao de licencas e o aprimoramento das bibliotecas
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virtuais. Atualmente, o acervo das trés plataformas utilizadas pelo UNIGRANDE conta
com 0s seguintes niumeros:
e Minha Biblioteca - Multiacervo: 8.436 titulos e 23.619 exemplares, sendo 18
periodicos;
e E-Livro: 219.275 titulos disponiveis;
e Periddicos UNIGRANDE: 5 publicacdes;

e Repositoério Institucional: 485 documentos.
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Sobre o acervo virtual da Biblioteca, os resultados avaliados pelos alunos

seguem abaixo:
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Gréfico 1: Acervo virtual Biblioteca
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024)

O resultado apresentado no gréafico identifica que os discentes avaliam de
forma satisfatoria 0 acervo de nossa biblioteca. Ressalta-se também que a equipe
responsavel pelo acervo implementou agfes corretivas com base nas andlises dos
NDE's e nos resultados da avaliacdo da CPA. Isso inclui a remoc¢ado de titulos
obsoletos, a renovacédo de licencas vencidas e a implantacdo de aplicativos para
dispositivos moveis (celulares e tablets), permitindo o acesso conveniente as
bibliotecas virtuais. Isso atende as preferéncias daqueles que utilizam dispositivos
moveis para fins académicos, sendo, portanto, mais um exemplo de prética inovadora
e exitosa do UNIGRANDE.

Esse investimento continuo reflete o compromisso da instituicdo em oferecer
um acervo digital robusto, acessivel e alinhado as necessidades académicas. E
importante ressaltar que o UNIGRANDE com o seu bom acervo de livros, periddicos
e publicacbes dos mais variados assuntos, funciona como um grande incentivo ao
habito da leitura e de uma formacéo de qualidade, onde os docentes incentivam a
utilizacdo desse espaco de saber, pois indicam bibliografias e livros presentes no
acervo virtual, além de eventos realizados como: a | Feira de Troca de Livros,
realizada nos dias 20, 21 e 23 de maio, e a |l Feira de Troca de Livros, que aconteceu
nos dias 11, 12 e 13 de outubro de 2024. Essas iniciativas visaram incentivar a leitura,
fomentar a circulacdo de livros e ampliar 0 acesso ao conhecimento por meio da
doacéo e troca de exemplares. Antes da realizacao de cada feira, recebemos doacgdes
de livros, que foram organizados e disponibilizados para troca.

Na | Feira de Troca de Livros o objetivo principal do evento foi promover a
sustentabilidade e o enriquecimento cultural através da troca de livros. Os

participantes puderam doar livros na sala de estudos, das 8h as 21h30, e por cada
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trés livros doados, receberam um voucher para trocar por novos titulos durante o

evento, onde os livros ndo trocados enriqueceram o acervo da Unigrande.

unigrandefortaluza » henrelly

Autha oncanael

amantes de IvrDg Que acontecers oe

otyutive de promaovar 3 sustentabididade 2 ¢ o an

cultyral % atravds Qb trox

N3O Irocanns emnquecerdo o acervo da Ungrande

D% cias JO svento terda ROTIAON SsDeCIan Dals amphar &
S @ OTh30m as 16hS0m
S¢ (2 OTh30m as 21h30m

D 16KI0Mm As 21030n

£ uma oportunidade UNCa Para descobine Novas ustoras S

® dar uma nova vida acs iveas 33 8dos, N30 pseca easa chance dw

QY (A

Curtico por rebeka__paulaapsic ¢ outras 45 pessoas

| Feira Troca de Livros

Na Il Feira de Troca de Livros, os participantes que contribuiram com doacdes
receberam um voucher, que puderam utilizar para retirar novos livros durante o
evento. As obras remanescentes passaram por uma criteriosa avaliacao da equipe da
biblioteca, que verificou o estado fisico dos livros e sua adequacgéo ao perfil do publico

do UNIGRANDE. Os livros aprovados foram incorporados a estante de consulta

literaria, ampliando as opcdes de leitura disponiveis para alunos e docentes. Ja as
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obras que ndo foram selecionadas para a biblioteca foram doadas a Movimento
Emaus Amor e Justica, uma organizacdo ndo governamental sem fins lucrativos que
promove ac¢des sociais e educacionais.

A guantidade total de livros disponiveis durante a Il Feira de Troca de Livros, o
namero de obras trocadas pelos vouchers dos participantes, a quantidade restante
apos o evento e a divisao entre os livros destinados a estante de consulta literaria e

aqueles encaminhados para doac¢éo sao apresentados no grafico abaixo.

Livros Vouchers Livros
disponivels restantes do
no avento final do

ovento

& Quantidade ® Quant. p/ Ungrande = Quant. p/ doagho

Gréfico 2: Il Feira Troca de Livros
CPA/UNIGRANDE (2024)

1

Il Feira de Troca de Livros
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Il Feira de Troca de Livros

Realizamos com grande sucesso esses dois eventos dedicados a promocéo da
leitura, ao compartilhamento do conhecimento e a valorizacdo da cultura literaria
dentro da comunidade académica, onde o principal objetivo foi incentivar a circulacao
de obras literarias, conscientizar sobre a importancia do ato de doar e renovar o
conhecimento, além de contribuir para o enriquecimento do acervo da biblioteca do
Centro Universitario UNIGRANDE. Essa a¢édo ndo apenas incentivou a renovacéao dos
acervos pessoais dos estudantes, mas também promoveu a democratizacdo do
conhecimento e a valorizagdo da leitura como ferramenta essencial para o
desenvolvimento intelectual e social.

Com essas iniciativas, reforcamos a importancia da educacéo, da pesquisa e
do compartilhamento do saber, consolidando um ambiente académico mais inclusivo,
colaborativo e estimulante para toda a comunidade. Assim, foi realizada mais uma
agao de inovagao com a criagao do “Clube de Leitores Grandes” que é coordenado
pela bibliotecaria do UNIGRANDE. O acesso ao grupo é gratuito e aberto a
comunidade, podendo o estudante participante utilizar como hora complementar. Os
livros séo acessados pela plataforma E-Livro — biblioteca digital. As reuniées ocorrem
de forma virtual (via google meet), uma vez ao més, assim como o Debate sobre o
livro. Os encontros ocorreram nos meses de abril, maio e junho de 2024, sendo a

divulgacao por meio de nossas redes sociais.
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Em nossa biblioteca, dispomos de uma Sala de estudo projetada para atender
as diversas necessidades dos nossos usuarios. Esta sala € composta por cabines
individuais, oferecendo privacidade e concentracdo, e duas salas destinadas ao
estudo coletivo. Vale destacar que, nessas salas, reservamos espagos exclusivos
para atendimento de pessoas com deficiéncia, garantindo um ambiente inclusivo e
acessivel.

Para facilitar o acesso a materiais e informacdes, disponibilizamos software de
traducdo em Libras, assegurando que a linguagem de sinais seja uma op¢ao acessivel
a todos. Além disso, investimos em tecnologias assistivas, como leitores de tela e
teclados aumentados, para garantir que pessoas com deficiéncias visuais ou motoras
tenham uma experiéncia inclusiva e eficaz em nossa biblioteca.

Sobre a Sala de estudo que dispomos na Biblioteca, os resultados avaliados

pelos alunos seguem abaixo:
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Gréfico 3: Sala de estudo
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024)

O resultado apresentado no grafico 3 identifica que os discentes avaliam de
forma satisfatoria a sala de estudo. Salienta-se que estamos empenhados em
proporcionar um espaco que atenda as necessidades especificas de todos os
estudantes, promovendo ndo apenas um ambiente de estudo eficaz, mas também um
local que valoriza a diversidade e a igualdade de oportunidades. Ao integrar as
demandas especificas dos usuarios com a CPA, estamos confiantes de que
continuaremos aprimorando nossa sala de estudo.

As atividades de pesquisa no UNIGRANDE s&o gerenciadas por uma
coordenacdo de pesquisa, responsavel por estruturar e acompanhar grupos de

pesquisa que atuam em diversas areas do conhecimento. Cada grupo € composto por
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docentes e discentes e opera com base em uma perspectiva multidisciplinar,
promovendo a interacao entre diferentes saberes. Para Sguissardi (2009), a pesquisa
na graduacdo € essencial para formar profissionais reflexivos, pois possibilita a
articulacéo entre teoria e prética, impulsionando a inovag¢do académica e profissional.

De acordo com Severino (2007), a pesquisa deve ser compreendida como um
elemento central no ensino superior, pois permite o desenvolvimento da autonomia
intelectual e da capacidade critica dos estudantes. Como estratégia para incentivar a
iniciagcdo cientifica, a instituicAo estimula a criacdo de projetos, programas
académicos, participacdo em editais de fomento e concesséo de bolsas de pesquisa.
Essa iniciativa visa ndo apenas a producdo do conhecimento, mas também a sua
aplicacao para a sociedade.

Além do incentivo a pesquisa, 0 UNIGRANDE estabelece diretrizes para
consolidar a producdo académica, incluindo a discussao de tendéncias emergentes
em educacao tecnoldgica, ensino e pesquisa, a implementacdo de um comité técnico-
cientifico e de um comité de ética em pesquisa, a ampliagdo dos grupos de pesquisa,
o0 estabelecimento de parcerias com instituicbes reconhecidas e o aumento das
publicacdes cientificas. Assim, a pesquisa académica se torna um eixo estruturante
do ensino superior, alinhada aos desafios e as necessidades contemporaneas do
conhecimento.

No contexto da iniciacdo cientifica, a instituicdo promove o Programa de
Iniciacao Cientifica (PROGIC), iniciativa voltada a formacé&o de jovens pesquisadores
em diversas areas do conhecimento. O programa tem como objetivo estimular o
pensamento critico e reflexivo, capacitando os estudantes para a identificacdo de
problemas e elaboracdo de solucbes investigativas voltadas ao contexto social e
humano.

O PROGIC disponibilizou 12 bolsas de iniciagéo cientifica, distribuidas por curso
de graduacédo, sendo concedidas pela mantenedora aos estudantes aprovados no
processo seletivo, realizado em 2024. Os bolsistas sao orientados por docentes que
possuem trajetéria académica compativel com as linhas de pesquisa da instituicéo e
demonstram interesse em atuar como pesquisadores-colaboradores. A concessao e
a manutencdo das bolsas sdo definidas com base em relatérios institucionais
semestrais e anuais, além das analises realizadas por um comité externo. Esses
documentos avaliam os processos seletivos, o desempenho académico dos bolsistas,

o desenvolvimento das pesquisas e a contribuicdo dos projetos para o avanco do
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conhecimento na instituicdo. Além disso, a participacdo no PROGIC é contabilizada
como atividade complementar, incentivando o engajamento dos estudantes na
producdo cientifica e fortalecendo a cultura da pesquisa no ambiente académico.

Os grupos de pesquisa do Centro Universitario da Grande Fortaleza
(UNIGRANDE) durante o ano de 2024, envolveu os cursos de graduacdo da
instituicdo, com destaque para os cursos de Ciéncias Contabeis e Enfermagem que
tém se dedicado ao desenvolvimento de atividades dentro de linhas de pesquisa
especificas, coordenadas por docentes qualificados do UNIGRANDE. Essas linhas
sao cuidadosamente estruturadas para atender as necessidades e particularidades de
cada area do conhecimento, enquanto mantém uma abordagem integrada com os
temas transversais.

As linhas de pesquisa propostas no UNIGRANDE séo projetadas para assegurar
gue os projetos submetidos se alinhem tanto aos contetdos especificos de cada curso
guanto aos objetivos de formacao critica e consciente dos alunos. O intuito é que, por
meio dessa pesquisa, 0s estudantes se tornem cidaddos capazes de refletir
criticamente sobre arealidade social e suas implicagdes. Os grupos estéo organizados
em linhas de pesquisa que estdo estruturadas de acordo com os cursos de graduacao
do UNIGRANDE: Administracado, Direito, Ciéncia da Computacao, Letras, Educacao
Fisica, Enfermagem, Sistemas para Internet e Pedagogia em areas de conhecimento
Especifico e multiprofissional. Foram ofertadas as seguintes linhas gerais pelo
Programa de Iniciacao Cientifica (PROGIC):

Linha Geral 1: Desenvolvimento Sustentavel - Criar processos produtivos inovadores,

gue respeitem o ambiente e garantam o desenvolvimento sustentavel.

Linha Geral 2: Cultura, Educacéo e Direito — Proporcionar reflexdes sobre aspectos

culturais da comunidade, diversidade cultural, multiculturalismo, preservacdo da
memoria e patrimoénio artistico cultural, estudar os direitos de individuos em
vulnerabilidade e com necessidades especiais, aspectos gerais em defesa da ética,
ordem, justica social.

Linha Geral 3: Promocdo do Bem-Estar - Estudar os fatores de vulnerabilidade

bioldgicos, psicoldgicos e sociais nos diferentes contextos e culturas, para
desenvolvimento de novas abordagens.

Linha Geral 4: Politicas Publicas, Inovacdo e Sociedade: Analisar, conceituar,

caracterizar e avaliar as instituicées politico-sociais, as politicas publicas e os multiplos

atores envolvidos nos processos de formulagdo; a modernizacdo de sistemas
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administrativos, centradas em principios de enfoque do cidadéo; implementacao e
avaliacao da gestao publica bem como suas interfaces com a sociedade.

O Encontro Cientifico do UNIGRANDE representa um espaco essencial para a
divulgacdo e valorizacdo da pesquisa académica, promovendo a troca de
conhecimento entre docentes, discentes, pesquisadores e ex-alunos. Seu principal
objetivo é estimular o didlogo interdisciplinar e fomentar a producao cientifica por meio
de palestras, mesas-redondas, conferéncias, debates e apresentacdes de trabalhos
académicos.

Em 2024, a instituicdo organizou eventos de grande relevancia dentro do
Encontro Cientifico, como a Semana Académica e a Semana Integrada de Cursos,
que consolidaram o compromisso do UNIGRANDE com a pesquisa e inovagéo. A
ciéncia avanga continuamente com o0 apoio de pesquisas e investimentos em diversas
areas do conhecimento. O pensamento critico e investigativo impulsiona descobertas
e fortalece a producdo académica. Nesse contexto, a Revista Perspectiva
UNIGRANDE se destaca como um periddico multiprofissional voltado para a
publicacao de pesquisas nas areas de Ciéncias da Saude, Ciéncias Sociais Aplicadas,
Ciéncias Humanas, Ciéncias Juridicas e Ciéncias Exatas. A revista aceita artigos
originais, revisdes e reflexdes académicas, promovendo discussdes cientificas e
contribuindo para a disseminacédo do conhecimento de qualidade. Foram publicados
artigos cientificos de concludentes dos cursos de Direito, Enfermagem, Educacao
Fisica, Ciéncias Contdbeis, Administracdo e Letras, demonstrando o0
comprometimento do UNIGRANDE com a qualificacdo e o desenvolvimento
académico. Dessa forma, a instituicdo reafirma sua missdo de estimular a pesquisa,
fortalecer a inovacdo e expandir a producdo cientifica, consolidando-se como um
centro de referéncia no ensino superior.

As revistas do UNIGRANDE, editadas pela prépria instituicdo por meio da
Editora Grande Fortaleza, tém carater multidisciplinar com foco em estudos da
inovacédo. A Editora Grande Fortaleza (EGFOR) é um orgao suplementar de natureza
técnica vinculado a Reitoria do Centro Universitario da Grande Fortaleza -
UNIGRANDE. Estabelecida por prazo indeterminado e regida pelo seu Regimento
Interno e pela legislacdo de direitos autorais, a EGFOR tem como misséo atender as
necessidades editoriais em suporte digital do UNIGRANDE. Suas atividades estao
alinhadas a Politica Institucional de Acbes de Estimulo e Difusdo para a Producao

Académica Docente, conforme previsto no Plano de Desenvolvimento Interno (PDI)
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da instituicao.

A Editora possui 5 Revistas Cientificas, nas quais sdo publicadas
semestralmente nos meses de julho e dezembro. E 1 Anais de Mostra Cientifica, que
é publicada semestralmente. E importante destacar que a revista Perspectiva Juridica,
tem qualificacéo C e B5, mostrando, assim, a qualidade das pesquisas publicados nos
periodicos. A partir do éxito da revista Perspectiva Juridica, os demais cursos de
graduacdo do UNIGRANDE lancaram as suas préprias edi¢des, contabilizando 5
periddicos, todos com registro ISSN on-line, a saber:

- Revista Perspectiva da Saude,;

- Revista Perspectiva em Gestéo e Negdcios;

- Revista Perspectiva em Educacao; e

- Revista Perspectiva em Tecnologia, Informacéo e Comunicacao.

Todas as revistas sdo embasadas no regulamento capes sobre Qualis
Periodicos e critérios para a estratificacdo (CAPES), objetivando enquadrar-se nas
qualificagcbes da Plataforma Sucupira e assim ser indicagdo para pesquisas
cientificas. As revistas tém o propésito de servir ao debate académico sobre o0s
avancos cientificos e seus impactos sociais e ambientais, contribuindo para a
disseminacao de novos conhecimentos.

Além dos periddicos, a divulgacao cientifica do UNIGRANDE também acontece
por meios dos Anais da Mostra Cientifica, que, a cada semestre, apresenta as
pesquisas realizadas por docentes e discentes da Instituicdo e comunidade externa e
gue sao apresentadas nos eventos cientificos da Instituicdo: a Semana Integrada dos

Cursos e Semana Académica.



CENTRO
UNIVERSITARIO

UNI<3RANDE

e Publica¢gdes dos Periddicos cientificos e Anais da mostra cientifica
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O UNIGRANDE reafirma seu compromisso com o desenvolvimento de
atividades de iniciacdo cientifica que promovam impactos positivos na comunidade
regional. Nosso objetivo € incentivar pesquisas que atendam as demandas sociais,
culturais, ambientais e econbmicas da regido, contribuindo para a formacao
académica e profissional dos nossos estudantes. Buscamos fomentar projetos
inovadores e multidisciplinares que estimulem a troca de conhecimento entre alunos,
professores e a sociedade, gerando solu¢gbes para desafios locais. Além disso,
valorizamos a integracao entre a teoria e a pratica, proporcionando experiéncias que
ampliam a visao critica e a responsabilidade social dos envolvidos. Dessa forma, o
UNIGRANDE néo apenas fortalece sua missao académica, mas também reafirma seu
papel como agente de transformacéo, promovendo o desenvolvimento sustentavel e
a melhoria da qualidade de vida da populacao.

No dia 30 de julho de 2024, realizamos o langcamento oficial de (2) dois e-books
publicados pela Editora Grande Fortaleza que representam importantes contribuicbes
para a pesquisa académica do UNIGRANDE: "Politicas Publicas: Articulagdo
Intersetorial e Perspectiva Interdisciplinar" (Vol. 01) e "Linguistica: Interfaces e
Possibilidades". A publicacdo dessas obras reflete 0 compromisso continuo com a
producao e a disseminacdo do conhecimento, promovendo discussfes relevantes em
suas respectivas areas.

O evento de lancamento ocorreu na Formacéo de Docentes 2024.2. Foi um
momento especial de troca e aprendizado, contando com uma conversa
enriguecedora entre os autores professores Dr. Alexandre Carneiro e Dr. Antenor
Teixeira e o publico presente. Durante o encontro, os pesquisadores compartilharam
suas experiéncias e reflexdes sobre os temas abordados nos livros, proporcionando
um didlogo produtivo e estimulante. Esses e-books representam ndo apenas um
avancgo na constru¢cdo do conhecimento cientifico, mas também uma oportunidade
para académicos, estudantes e profissionais ampliarem suas perspectivas sobre
politicas publicas e linguistica. O UNIGRANDE reafirma, assim, seu compromisso em

incentivar a pesquisa e fortalecer o intercambio de ideias no meio académico e social.
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A criacdo do Comité de Etica, essencial para a orientacdo dos projetos de
pesquisa de acordo com as normas cientificas, ainda ndo foi aprovada, conforme
registrado no relatério da CPA/UNIGRANDE referente a Autoavaliacao institucional
integral - triénio (2021-2023). No entanto, a instituichio tem avancado na
implementacdo de estratégias voltadas ao desenvolvimento e a inovacgao tecnoldgica,
alinhadas a sua visao de futuro. De acordo com Demo (2015), a inovacdo no ambiente
académico nédo se limita a criacdo de novas tecnologias, mas envolve a transformacao
do pensamento critico e da capacidade empreendedora dos individuos. Nesse
sentido, 0 UNIGRANDE tem promovido a mentalidade empreendedora por meio de
projetos institucionais e da incorporacéo desse conceito nas disciplinas, ampliando a
missdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para os Projetos
Pedagogicos de Cursos (PPCs) e para seus colaboradores.

Para alcancar os resultados esperados na primeira dimenséo e concretizar sua
Missdo e Visao Institucional, a instituicdo se fundamenta em documentos estratégicos,
como o PDI e os PPCs. Segundo Morosini (2006), a estruturagéo curricular e os planos
pedagdgicos sdo ferramentas essenciais para a materializagdo das diretrizes
institucionais, pois garantem que as praticas educacionais estejam alinhadas as
necessidades da sociedade. Dessa forma, o UNIGRANDE busca consolidar a relacéao
entre ensino, pesquisa e extensdo, promovendo a formacdo de profissionais
capacitados para enfrentar os desafios contemporaneos.A Comissao Propria de
Avaliacdo (CPA) do UNIGRANDE realiza reunides periddicas a cada trés meses, além
de encontros extraordinarios sempre que convocados pela Presidéncia, garantindo a

continuidade e o aprimoramento do processo de autoavaliacéo institucional. A CPA é



CENTRO
UNIVERSITARIO

UNI#3RANDE

composta por representantes de todos os segmentos da comunidade académica,
incluindo docentes, discentes e técnicos administrativos, além de membros da
sociedade civil organizada, assegurando uma composicao plural e democratica, sem
gue haja maioria absoluta de qualquer um dos segmentos.

Durante o ano de 2024, a CPA passou por um processo de renovacao e
reconducédo de membros, garantindo a continuidade das ac¢des e o fortalecimento do
processo avaliativo. Nesse periodo, houve:

» Reconducgao da presidente da CPA, assegurando a lideranga e a continuidade
das estratégias planejadas para o biénio 2024-2025;

» Reconducdo dos representantes docentes e de (1) técnico administrativo,
garantindo a preservacdo do conhecimento acumulado e das diretrizes ja
estabelecidas;

» Eleicbes para novos representantes discentes e técnico administrativo,
possibilitando a renovacéo e a inclusdo de novas perspectivas no processo
avaliativo;

» Indicagéo de novos representantes da sociedade civil.

O processo seletivo para a escolha dos novos representantes discente e técnico-
administrativo da Comisséo Proépria de Avaliacdo (CPA) ocorreu por meio de edital,
sendo realizado no periodo de 19 de fevereiro a 26 de marco de 2024. Apods a
conclusao do pleito e a divulgacdo dos resultados, todos os membros eleitos foram
nomeados oficialmente por meio de Portaria, garantindo a legitimidade e
transparéncia do processo.

Além disso, no més de junho de 2024, a CPA passou por mais uma atualizacédo
em sua composi¢cdo, com a inclusdo de um novo representante da sociedade civil,
nomeado formalmente por meio de Resolugdo. Essa renovacdo reafirma o
compromisso do UNIGRANDE com a transparéncia, participagdo democratica e
aprimoramento continuo dos processos académicos e administrativos. Mantendo seu
papel essencial dentro da instituicdo, a CPA segue fortalecendo a cultura de avaliagao
integrada, promovendo o dialogo entre todos o0s setores académicos e administrativos,
e garantindo que o processo de autoavaliagdo institucional contribua efetivamente
para a melhoria da qualidade do ensino, infraestrutura e servicos oferecidos a

comunidade académica e a sociedade.
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PARABENS AOS SELECIONADOS
PARA O BIENIO 20242025

A COMISSAQ PROPRIA DE AVALIACAD
DESEJA BOAS VINDAS A TODOS.

FACA BARTE DA CPA DO UNICRANDE SERA UM MANDATO SUCESSO

Periodo de inscricdo: I9/01/24 o 01/03/2024

Cartaz de divulgagéo do Edital e Resultado de Eleicédo para representantes discentes e
Técnico Administrativo da Comisséo Propria de Avaliacao

% Composicao da CPA — Biénio 2024 e 2025:

Prof® Me Tatiane de Jesus Gama — Gestéo Institucional e Presidente
Prof2 Me Ana Cristina Guilhon Lébo Ximenes - Corpo Docente

Prof2 Dr Alexandre Carneiro de Souza — Corpo Docente

Prof2 Me Greyciane Passos dos Santos — Corpo Técnico Administrativo
Sra. Déborah Osmarina Lopes Pastor — Corpo Técnico Administrativo
Sra. Marlian Freitas de Sousa — Corpo Discente

Sra. Rebeka de Paula Leite — Corpo Discente

Sr. Kalebe de Souza Brito — Sociedade Civil

Sr. André Luiz Aquino Galvao — Sociedade Civil

Com a nova composi¢do da Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA), foram
realizadas reunides estratégicas para garantir que cada membro representante
compreendesse suas atribuicdes e responsabilidades dentro do processo avaliativo
institucional. Essas reunibes proporcionaram um espaco fundamental para a
integracdo da equipe, promovendo uma visdo ampla sobre a importancia da
autoavaliacdo na qualificacdo do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestao
administrativa do UNIGRANDE. Além do alinhamento das fun¢gfes de cada integrante,
as reunides tiveram como objetivo a elaboracdo do plano de acéo para o biénio 2024-
2025, considerando os desafios institucionais, as metas a serem alcancadas e as
melhorias identificadas a partir das avaliacbes anteriores. Entre os principais pontos
abordados nas reunibes presenciais e on-line realizadas, destacam-se: Definicao de
estratégias para ampliar a participagdo da comunidade académica nas avaliacbes

institucionais, garantindo maior representatividade e transparéncia no processo;
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Criacdo de acdes de sensibilizacdo e engajamento, com a realizacdo de campanhas
informativas para destacar a relevancia da autoavaliacdo no aprimoramento continuo
da instituicdo; Fortalecimento dos canais de comunicagdo da CPA com docentes,
discentes, técnicos administrativos e a sociedade civil, promovendo maior clareza e
acessibilidade as informacdes avaliativas; Estabelecimento de um cronograma de
acOes voltadas para a analise dos dados coletados e a implementacdo de melhorias,
assegurando que os resultados das avaliagbes sejam efetivamente utilizados na
tomada de decisdes institucionais e Integracdo da CPA com os diversos setores da
instituicdo, como coordenacdes de curso, NDEs e setores administrativos, para alinhar

as necessidades institucionais com as demandas identificadas nas avaliacdes.

Reunido on-line — membros CPA
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Reunides on-lines — membros CPA

Com o propésito de ampliar a divulgacdo dos resultados da avaliacéo
institucional, estimular a apropriacao das informacdes pela comunidade académica e
reforcar a importancia da autoavaliagao institucional, a Comissao Préopria de Avaliacéo
(CPA) do UNIGRANDE promoveu, ao longo do ano de 2024, uma série de encontros
estratégicos voltados para diferentes segmentos da instituicdo. Entre as principais
acOes realizadas, destacam-se:

» VI Encontro CPA - reunido com os discentes;
» V Encontro CPA - reunido com os Técnicos Administrativos;
» Encontro Pedagogico 2024.1 e CPA direcionado aos docentes e coordenacdes

académicas.
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Todos esses encontros tiveram como tema “Conhecendo os Resultados da
Avaliacao Institucional 2023”, ressaltando a relevancia do processo avaliativo para o

aprimoramento continuo da instituig&o.

VI Encontro CPA — Reunido com os Discentes

O evento foi realizado no periodo de 10 a 16 de setembro de 2024, com visitas
as salas de aula de cada curso, reunindo representantes das gradua¢es em Ciéncias
Contébeis, Administracéo, Psicologia, Educacgéo Fisica, Direito e Enfermagem. Esse
momento foi essencial para a apresentacao e analise dos dados coletados no altimo
ciclo avaliativo, permitindo uma reflexdo aprofundada sobre os resultados e suas
implicagbes. Durante os encontros, foram destacados os impactos diretos das
avaliagOes institucionais na construgdo de melhorias no ensino, na infraestrutura e nos
servicos académicos, demonstrando como a participacdo ativa dos estudantes
fortalece o processo de autoavaliagédo e contribui para o desenvolvimento continuo da
instituicdo. Além da divulgacdo dos resultados, um dos principais objetivos do
encontro foi proporcionar um espaco de escuta ativa, permitindo que os estudantes
expressassem suas preocupacdes, sugestbes e percepcdes sobre a CPA e os
processos de autoavaliacdo. Esse diadlogo aberto fortaleceu a transparéncia e
credibilidade das ac¢bBes institucionais, demonstrando que as mudancas
implementadas s&o baseadas nas contribuicbes da comunidade académica e
apoiadas pela lideranca do UNIGRANDE.

VI Encontro CPA — Reunido com os discentes
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V Encontro CPA — Reunido com os Técnicos Administrativos

O evento representou um marco significativo na integragéao e conscientizagéo do
corpo técnico-administrativo do UNIGRANDE, destacando seu papel fundamental no
processo avaliativo institucional. Durante o encontro, foram apresentados e
analisados os resultados das avaliagbes institucionais realizadas em 2023, pelo os
técnicos administrativos, proporcionando uma viséo clara sobre os pontos fortes e as
oportunidades de melhoria da instituicao.

Ao longo da programacao, foram debatidos temas como a importancia da
autoavaliacao institucional para o aperfeicoamento continuo da gestdo académica e
administrativa, além da implementacdo de estratégias para fortalecer a participacao
ativa dos técnicos administrativos no desenvolvimento e aprimoramento da instituicao.
O encontro também proporcionou um espaco para a troca de experiéncias e boas
praticas entre os participantes e os membros da CPA, promovendo maior
engajamento e colaboracgéo entre os setores administrativos. Essa interacéo reforgou
0 compromisso coletivo com a qualidade educacional e fortaleceu a cultura de
avaliacao e melhoria continua no UNIGRANDE.

O evento ocorreu dia 12 de abril no auditério do UNIGRADE e contou com a
participagdo de 35 colaboradores, que foram devidamente informados e convidados
pelo Departamento de Comunicagao por meio de Comunicacao Interna (ClI). O convite
foi enviado via e-mail institucional, garantindo que todos os interessados tivessem
acesso as informacGes sobre o encontro promovido pela Comissdo Prépria de

Avaliacao (CPA) e pudessem participar ativamente da iniciativa.
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Registro de e-mail enviado aos colaboradores
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V Encontro CPA — Reunido com os Técnicos Administrativos

Encontro Pedagogico 2024.1 e CPA

Destinado aos docentes e coordenacdes académicas, esse encontro teve
como foco a reflexdo sobre os resultados da autoavaliagao institucional e seu impacto
na pratica pedagogica. Durante a reunido, o reitor Henrelly Raony e a presidente da
CPA Tatiane Gama apresentaram os indicadores de desempenho, desafios e
oportunidades de melhoria no ensino, além de estratégias para fortalecer o
envolvimento dos professores no processo de autoavaliacdo. O evento também
incentivou um diadlogo aberto sobre a implementacéo de a¢des concretas que possam
contribuir para o desenvolvimento académico da instituicao.

Com essas iniciativas, o UNIGRANDE reafirma seu compromisso com a
qualidade do ensino e da gestédo institucional, garantindo que a avaliacdo seja um
instrumento dindmico e participativo, capaz de gerar transformacfes reais e
continuas. A CPA segue promovendo a cultura de avaliacdo e aprimoramento
constante, incentivando o engajamento de toda a comunidade académica na
construcdo de um ambiente educacional cada vez mais inovador e inclusivo, além de
desempenhar um papel estratégico na coleta, andlise e interpretacdo de dados
institucionais, contribuindo diretamente para a identificagcdo de oportunidades de
melhoria e para a formulacéo de acfes que elevem a exceléncia educacional de nosso

Centro Universitario. Durante o encontro, os participantes também receberam
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informacdes relevantes sobre o plano de cargos e carreiras da instituicdo, além de
conhecerem mais detalhadamente a politica de capacitacdo docente. A importancia
do investimento continuo no desenvolvimento profissional foi amplamente enfatizada,
reforcando a necessidade de atualizacdo constante e aprimoramento das
competéncias da equipe académica e administrativa, consolidando o compromisso do

UNIGRANDE com a qualidade e inovacdo no ensino superior.

W e

Encontro Pedogogico 2024.1

FORTALEZA
"o

Apresentacao dos indicadores de resultados da Autoavaliacéo pelo reitor Henrelly
Raony e a presidente da CPA Tatiane Gama

Na programacdo do Encontro Pedagogico 2024.1, a Comissédo Propria de
Avaliacao (CPA) teve um momento exclusivo com os Nucleos Docentes Estruturantes
(NDEs) dos cursos de graduacdao e os coordenadores do UNIGRANDE,
proporcionando um espaco essencial para a troca de informacdes sobre o processo
de ensino-aprendizagem e as tecnologias educacionais destacadas nos resultados
das avaliagdes institucionais. Esse dialogo teve como objetivo aprimorar a qualidade
do ensino e garantir o alinhamento das praticas académicas com as politicas
institucionais da instituicao.

A autoavaliacao institucional, conduzida pela Comissao Propria de Avaliacao
(CPA), tem se consolidado como um instrumento estratégico e eficiente para analisar
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a eficacia dos processos, politicas e praticas académicas e administrativas do
UNIGRANDE. Esse processo continuo tem permitido a identificacdo de
potencialidades e fragilidades, fornecendo subsidios essenciais para a implementacéo
de melhorias e inovagdes que elevaram, em 2024, a qualidade do ensino, da pesquisa,
da extenséo e da gestéo institucional.

Dentre as principais acfes inovadoras implementadas a partir dos resultados
da autoavaliacédo institucional, destacam-se:

e Fortalecimento da Capacitacdo Docente:

Realizacdo de formacfes especializadas para professores sobre Inteligéncia
Artificial no Ensino Superior; o saber fazer docente e o significado de ser docente no
ensino superior.

e Aprimoramento das Metodologias de Ensino:

Implementacdo de métodos interativos e praticos com simulacgéo realistica para
tornar o aprendizado mais envolvente e eficaz;

Expansdo da aprendizagem baseada em projetos (ABP), estimulando os
alunos a desenvolverem pesquisa, colaboracdo e apresentacdo de resultados,
fortalecendo a autonomia, criatividade e resolucao de problemas;

Integracdo de avaliacdes formativas e diversificadas, ampliando as
possibilidades de mensuracdo da aprendizagem e promovendo maior engajamento

estudantil.

unigrandefortaleza

unigrandefortaleza
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Curso Enfermagem: Aula pratica com simulacao realistica: avaliacdo da gestante com a
professora Fatima Dayanne
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Curso Enfermagem: Aula pratica com simulacéo realistica: avaliacdo da gestante com a
professora Fatima Dayanne
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Curso Enfermagem: Aula pratica clinica (Sondagem Gastrica, Nutricdo Enteral, Aspiracédo
de Vias Aéreas, Oxigenoterapia, e a técnica correta para Calgar Luvas Estéreis) com a prof2
Andréa Borges (preceptora de estagio)

Foi realizado o Festival de Body Painting — Anatomia em Arte e Ciéncia! Na
disciplina de Anatomia Humana do curso de Enfermagem, o aprendizado ganhou
forma e cor! Com a orientagéo da Prof®2 Me. Tatiane Gama, nossos alunos exploraram
o sistema esquelético, muscular e articular de um jeito totalmente diferente, por meio

da pintura corporal, artigos cientificos e Bioatlas!
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Ferramenta Bioatlas e Artigo cientifico (Banner): Sistema esquelético e muscular
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e Modernizacao e Expanséo dos Recursos Tecnoldgicos:
Ampliacdo do uso de tecnologia nas salas de aula, laboratérios (Bioatlas) e
salas de professores (impressora 3D), promovendo um ambiente mais interativo e
inovador.

Maior interacdo e comunicacdo com toda a comunidade académica por meio
de grupos de WhatsApp.
e Clube de Leitores Grandes.

e Feiradelivros.

e Programa FEMME TECH UNIGRANDE - Empreendedorismo Feminino
Gerando Inovacéo.

e Encontros semestrais com 0s egressos.

e Palestras on-line realizadas na Semana Académica para uma maior
integracédo dos alunos que estudam na modalidade presencial e EAD.

e Oficina "Formatacdo de Resumo Expandido para a Mostra Cientifica
Unigrande”.

e Cerimbniado jaleco e do Blasser.

e Aquisicdo de mais uma plataforma digital como Repositério
institucional.
Melhoria da infraestrutura digital, garantindo maior acessibilidade e

conectividade para docentes e discentes.

Todos esses processos de melhorias sdo oriundos da analise da avaliacao
institucional.

No periodo de 26 de novembro a 06 de dezembro de 2024 ocorreu a aplicacdo
de Avaliacdo Institucional da CPA 2024 junto aos discentes do Centro Universitario
UNIGRANDE. Esta avaliagdo € fundamental para o acompanhamento e
aprimoramento da qualidade do ensino oferecido em nossa instituicdo, e a
participacdo dos alunos € essencial para obtermos um diagnostico preciso. A
avaliacao institucional deve ser vista como instrumento de legitimidade de poder e
transformacdo, onde identifica-se as fortalezas e fragilidades da instituicao,
possibilitando assim, encaminhamentos de a¢des a serem tomadas para a melhoria
da organizacdo. E fator equalizador na possibilidade de buscar solucdes e
aperfeicoamento do trabalho desenvolvido. O processo de sensibilizagdo ocorreu por

meio de flanelégrafos, redes sociais, visitas em sala de aula, envios de e-mails.
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Registro de sensibilizacéo e divulgacao para a realizacdo da Autovaliag&o institucional pelos
representantes discentes da CPA: Rebeca e Marlian Freitas

A CPA durante o ano de 2024 realizou atendimento educacional presencial e
virtual (e-mail) de acolhimento e apoio aos discentes, docentes e técnicos
administrativos que desejaram contribuir com as a¢des de melhorias na instituicdo na
busca pela qualidade de ensino. As manifesta¢cfes foram oficializadas em nosso canal

de comunicacgédo via e-mail cpa@unigrande.edu.br e enviadas ao CONSU e reitoria

institucional para a analise e planejamento de a¢des de melhorias.

O Plano de Acompanhamento dos Egressos do UNIGRANDE é mais uma
atividade desenvolvida pela CPA que reforca o compromisso da instituicdo com a
qualidade do ensino e a formacao integral de seus alunos, estabelecendo-se como
um mecanismo essencial para o aprimoramento continuo das politicas educacionais.

Dessa forma, consolida sua missdo de contribuir para o desenvolvimento social e
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profissional de seus egressos, garantindo que sua formacdo académica se traduza
em uma insercao qualificada no mercado de trabalho e na sociedade. O plano integra
a autoavaliacdo institucional como uma ferramenta estratégica para compreender o
perfil profissional dos graduados, bem como a percep¢ao que possuem sobre sua
trajetoria académica e o suporte recebido ao longo do processo de transicdo para o
mundo do trabalho. Nesse sentido, como destaca Sobrinho (2003), a avaliacao
institucional deve ser vista ndo apenas como um procedimento burocratico, mas como
um processo reflexivo e transformador, essencial para a evolugao das instituicoes de
ensino superior.

Além disso, esse acompanhamento desempenha um papel fundamental no
planejamento estratégico da instituicdo. A andlise continua dos egressos, portanto,
permite identificar desafios, oportunidades e inovacdes necessarias para garantir que
0 ensino permaneca alinhado as expectativas da sociedade e do mercado de trabalho.
Outro aspecto relevante desse processo € a possibilidade de realizar um diagnéstico
detalhado das fragilidades e potencialidades da instituicdo. Esse levantamento é
essencial para subsidiar agdes voltadas ao aprimoramento da gestdo académica, dos
servicos oferecidos e da estrutura didatico-pedagdgica dos cursos. Como ressalta
Demo (2015), a qualidade do ensino superior depende diretamente de sua capacidade
de adaptacdo e inovacao, sendo imprescindivel a escuta ativa dos egressos para que
a instituicdo possa aprimorar suas praticas educacionais e fortalecer sua relevancia
no cenario educacional e profissional.

O Plano de Acompanhamento dos Egressos do UNIGRANDE ndo apenas
fortalece a relacdo da instituicdo com seus ex-alunos, mas também se configura como
um instrumento essencial para impulsionar a exceléncia académica e a efetividade de
sua missdo social. Considerando os principios e valores estabelecidos, o
UNIGRANDE, comprometido com seu corpo discente, implementa instrumentos para
0 acompanhamento dos egressos de seus cursos. Na primeira etapa deste
acompanhamento, o contato com os estudantes formados foi utilizado para obter
informacgdes que permitam desenvolver meios para estabelecer um vinculo continuo
e duradouro, estendendo a relacdo de confianga construida durante sua formacéao.
Segundo Freire (1996), a educacao deve ser um ato de didlogo permanente, no qual
0S sujeitos constroem conhecimento e identidade em conjunto, fortalecendo lagcos

institucionais e sociais.
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A participacdo dos egressos neste processo € imprescindivel para facilitar o
planejamento de acbes e politicas especificas para esse publico, os ajustes nos
projetos pedagdgicos dos cursos e a interacao da instituicdo com a sociedade. Como
afirma Saviani (2008), a praxis educativa deve estar vinculada a realidade social e
profissional dos individuos, permitindo que a instituicdo de ensino superior cumpra sua
funcdo de transformacédo social. Dessa forma, compreende-se que 0 sucesso dos
egressos ao exercer seu papel social e profissional representa o cumprimento da
missdo da IES, evidenciando que a educacgao superior deve ndo apenas formar
profissionais competentes, mas também cidaddos comprometidos com a construgao
de uma sociedade mais justa e democratica.

O UNIGRANDE compreende que o acompanhamento dos egressos € essencial
para o planejamento estratégico, a gestdo académica e a melhoria continua dos
cursos e das atividades institucionais. Os dados coletados permitem ndo apenas
avaliar o impacto da formacdo no mercado de trabalho, mas também fortalecer os
lagos com os ex-alunos, promovendo oportunidades de interacdo e crescimento
profissional.

A metodologia de acompanhamento dos egressos do UNIGRANDE é
estruturada para garantir um vinculo continuo e efetivo entre a instituicdo e seus ex-
alunos, proporcionando suporte para seu desenvolvimento profissional e pessoal. Um
dos principais canais utilizados para essa interacdo € o "Canal do Ex-Aluno”, um
espaco dedicado a comunicacdo com o0s egressos. Essa plataforma facilita a
integracdo da comunidade académica, incentivando a participagdo em eventos
promovidos pelo UNIGRANDE e fortalecendo a conexdo entre os ex-alunos e a
instituicao.

Além do "Canal do Ex-Aluno", a Comisséao Prépria de Avaliacédo (CPA) realiza,
anualmente, um questionario de acompanhamento dos egressos, enviado por e-mail
e disponibilizado no site da IES. Esse questionario é estruturado em torno de trés
eixos principais: informacdes profissionais, pedagogicas e pessoais, permitindo uma
analise detalhada da trajetoria dos ex-alunos no mercado de trabalho, sua percepcéo
sobre a formacao recebida e seu envolvimento com a instituicdo apos a graduacéo.
Com base nas respostas obtidas, € elaborado um relatério institucional, que serve
como referéncia para a criagao e aprimoramento de a¢des educacionais, contribuindo
para a evolucdo dos cursos e o fortalecimento do vinculo institucional com os

egressos.
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A partir das analises realizadas com base no acompanhamento dos egressos,
o UNIGRANDE implementou diversas iniciativas estratégicas para fortalecer a relacéo
com seus ex-alunos e oferecer oportunidades continuas de desenvolvimento. Entre
as acgOes de destaque, esté a elaboracdo de um e-book dos egressos a ser publicado
em 2025, reunindo dados atualizados sobre suas trajetérias profissionais e
académicas. Esse material serve ndo apenas como um registro da evolucdo dos
profissionais formados pela instituicdo, mas também como uma fonte de inspiracao e
referéncia para os alunos em formacgdo. Além disso, foram estabelecidas novas
parcerias com agentes de integracdo e empresas para a realizacdo de estagios,
ampliando as oportunidades para os estudantes aplicarem seus conhecimentos na
pratica. Essa iniciativa fortalece a conexao entre teoria e pratica, permitindo que os
alunos adquiram experiéncia profissional ainda durante a graduagéo e se preparem
melhor para os desafios do mercado de trabalho.

Outra iniciativa importante € o convite permanente para que os ex-alunos
participem ativamente de eventos académicos e institucionais, contribuindo com
palestras, oficinas, painéis e mentorias, compartiihando suas experiéncias e
enriguecendo a vivéncia dos atuais estudantes. Para complementar esses
mecanismos de acompanhamento e estreitar ainda mais 0s lacos entre 0s egressos
e a instituicdo, o UNIGRANDE inovou ao promover dois encontros anuais exclusivos
para ex-alunos, realizados pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) dentro de
eventos institucionais de grande relevancia, como a Semana Integrada de Cursos e a
Semana Académica. Esses encontros representam momentos estratégicos de
networking, atualizacdo profissional e troca de experiéncias, permitindo que o0s
egressos compartilhem suas vivéncias no mercado, conhegam as tendéncias da sua
area de atuacao e fortalecam sua rede de contatos. Nessas ocasides, 0s ex-alunos
tém a oportunidade de se reconectar com coordenadores, professores, colegas de
turma e novos estudantes, estabelecendo um ciclo continuo de aprendizado e
colaboracédo. Essas interagdes geram impactos positivos tanto para os egressos, que
se mantém atualizados e engajados com a comunidade académica, quanto para a
propria instituicdo, que recebe feedbacks valiosos para a evolugcéo de seus cursos e
metodologias. Com essa abordagem inovadora e integrada, o UNIGRANDE reafirma
seu compromisso com a formacgéo de exceléncia, acompanhando de perto a trajetoria
de seus egressos e oferecendo suporte continuo para seu crescimento profissional e

pessoal.
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A Comisséao Propria de Avaliacao (CPA) da UNIGRANDE enviou um e-mail aos
Nossos egressos convidando-os a participar do | Encontro de Egressos que ocorreu
dia 09 de abril durante a Semana Integrada de Cursos, que teve como tema
"Conquistas Invisiveis: Desafios, Resiliéncia e Triunfos no Mundo Profissional da
Pessoa Negra". O evento teve como principal objetivo proporcionar um espaco de
didlogo e troca de experiéncias entre os ex-alunos e 0s atuais discentes da instituicao,
fortalecendo as conexdes entre a academia e o mercado de trabalho. A metodologia
utilizada foi “Roda de Conversa” que contou com a participagcdo de nove egressos,
sendo profissionais que se destacam em suas respectivas areas e que compartilharam
suas trajetorias, desafios enfrentados e conquistas no mundo do trabalho com os
nossos discentes. O relato de cada um trouxe reflexdes importantes sobre resiliéncia,
superacéo de barreiras e as diversas formas de protagonismo no cenario profissional,
inspirando os 50 discentes que acompanharam o evento.

O encontro foi marcado por um ambiente acolhedor e enriquecedor, no qual 0s
participantes puderam ndo apenas ouvir relatos inspiradores, mas também interagir,
fazer perguntas e debater sobre os desafios e oportunidades do mercado de trabalho
para profissionais negros. As experiéncias compartilhadas reforcaram a importancia
do apoio mutuo, do networking e da valorizacdo da diversidade nas organizacées.
Além de proporcionar um aprendizado significativo para os alunos, o evento também
fortaleceu os lacos entre a UNIGRANDE e seus egressos, reafirmando o compromisso
da instituicdo com o desenvolvimento continuo de seus ex-alunos e a construgao de
um espaco cada vez mais inclusivo e representativo. Ao final da Roda de Conversa,
todos 0s egressos receberam certificados de participagcdo, como forma de
reconhecimento pelo tempo dedicado e pela contribuicdo valiosa que trouxeram ao
evento.

A iniciativa reafirma o papel essencial dos egressos na constru¢do de uma
comunidade académica vibrante e conectada com os desafios e demandas do mundo
profissional. Com eventos como esse, a UNIGRANDE segue fortalecendo seu
compromisso com a formacédo integral de seus alunos e egressos, promovendo
espacos de didlogo e aprendizado que transcendem a sala de aula e impactam

diretamente a trajetoria profissional de seus estudantes.
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Certificado de participagédo enviado aos egressos

No dia 12 de novembro, dentro da programacédo da Semana Académica, cujo
tema central foi “Inovacéao e Interdisciplinaridade: Explorando a Ciéncia e Tecnologia
na Era da Inteligéncia Artificial’, aconteceu o Il Encontro dos Egressos. O evento foi
organizado pela Professora Tatiane Gama, presidente da Comissdo Prépria de
Avaliacédo (CPA), e teve como principal objetivo fortalecer os lacos entre a instituicéo
e seus ex-alunos, promovendo um espaco de troca de experiéncias, networking e
reconhecimento. O convite foi divulgado por via e-mail para os egressos da instituicao,
e a resposta foi bastante positiva: 58 ex-alunos se inscreveram para participar do
encontro. A programacdo teve inicio as 19h, com um coquetel de recepcao,
proporcionando um ambiente descontraido para reencontros e novas conexdes.
Estiveram presentes no encontro: o professor Dr. Henrelly Raony (reitor do
UNIGRANDE), os coordenadores dos diversos cursos oferecidos pela instituicdo e a
professora Tatiane Gama (presidente da CPA), que deram as boas-vindas aos
participantes.

Um dos momentos mais marcantes do evento foi a homenagem aos egressos,
reconhecendo suas trajetérias académicas e profissionais. Além disso, foi
apresentada uma proposta inovadora: o langamento de um e-book institucional que
reunird os perfis profissionais dos ex-alunos, destacando suas conquistas, areas de
atuacdo e impactos no mercado de trabalho. A ideia desse material € ndo apenas
valorizar a trajetdéria dos egressos, mas também servir como referéncia para
estudantes em formacdo e futuras geracdes. Abaixo, segue o modelo de

apresentacao da proposta do e-book:
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No final do encontro os egressos participantes receberam certificado. Segue modelo:

B SEMANA ACADEMICA
UNIORANDE £IT¥

Certificado

O Centro Undversitano da Grende Fortaleza - UNIGRANDE certifics gue

participos do 29 Encontro de Bgreescs promovido pela ComissSo Propria
de Avplincho (CPA) realizade na Samana Acaddmice 2024.2 no dip 12 de
novembro de 2024

L2 e povambro du 2024

Maninby Sacny e Silva Vians
RRITOR UNIGRANDE

Modelo de Certificado enviado aos Egressos
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e Registro fotografico do Il Encontro de egressos:

Reitoria, presidente da CPA, coordenadores de cursos e egressos

Boas vindas aos egressos da Coordenadora do Curso de Enfermagem
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O 1l Encontro de Egressos do UNIGRANDE demonstrou a importancia da
manutencdo do vinculo entre a instituicAio e seus ex-alunos, reforcando o
compromisso com a valorizacao da trajetéria académica e profissional de cada um. A
expectativa é que essa iniciativa continue a crescer e que novas edi¢des tragam ainda
mais oportunidades para fortalecer essa rede de talentos.

A avaliacdo de cursos de nivel superior desempenha um papel crucial na
garantia da qualidade e eficicia da educacdo superior. Por meio da avaliacdo, as
instituicbes e os érgaos reguladores conseguem examinar a qualidade dos cursos e
identificar seus pontos fortes e fracos, garantindo que os padrfes educacionais sejam
mantidos e continuamente aprimorados. Segundo Demo (2009), a avaliagcéo
educacional deve ser compreendida como um processo reflexivo e continuo, que
permite ajustes e aperfeicoamentos no ensino e na aprendizagem.

Os dados obtidos a partir dessas avaliacfes fornecem informacdes valiosas
gue auxiliam as instituicdes na implementacdo de mudancas e melhorias necessarias
para oferecer uma educacdo de qualidade e relevante. A avaliacdo promove a
transparéncia nas praticas educacionais e o cumprimento das diretrizes estabelecidas
pelas autoridades reguladoras, criando um ambiente de responsabilidade e confianca
nas instituicbes de ensino superior. Como destaca Luckesi (2011), uma avaliacao
eficaz ndo se limita a verificacdo de resultados, mas deve ser utilizada como um
instrumento formativo e emancipatério.

Além disso, uma avaliacao eficiente garante que os cursos estejam alinhados
com as demandas e tendéncias do mercado de trabalho, assegurando que 0s
graduados tenham as habilidades e conhecimentos necessarios para 0 SucCesso
profissional. Conforme afirma Morosini (2001), a avaliacdo da educacao superior deve
considerar ndo apenas os resultados académicos, mas também os impactos na
sociedade e no desenvolvimento profissional dos estudantes. Outro aspecto relevante
da avaliacdo de cursos superiores é a sua contribuicdo para a internacionalizacdo da
educacao. A avaliacdo ajuda a estabelecer padroes comparaveis internacionalmente,
0 que € crucial para estudantes e profissionais que buscam oportunidades
educacionais e de emprego em ambito global. A analise dos resultados das avaliacdes
deve ainda subsidiar a elaboracdo de politicas educacionais eficazes, promovendo
melhorias no sistema educacional como um todo.

No Brasil, 0 Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) é uma

das principais ferramentas de avaliacédo da educacgéo superior, sendo conduzido pelo
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Ministério da Educacdo (MEC). O ENADE serve como um excelente indicador de
desempenho dos estudantes e, consequentemente, da qualidade dos cursos. E o
principal insumo para a definigdo do Conceito do Curso, utilizado pelas autoridades
educacionais para fins regulatérios. Como salienta Dias Sobrinho (2003), a avaliacéo
no ensino superior deve ser compreendida como um processo estratégico para o
desenvolvimento institucional e académico.

O ENADE avalia o desempenho dos estudantes em relacdo aos conteudos
programéticos, habilidades e competéncias adquiridas ao longo do curso, oferecendo
uma perspectiva abrangente sobre a qualidade do ensino superior no Brasil. Por meio
de sua abordagem criteriosa, ndo apenas mensura 0 desempenho dos estudantes
universitarios, mas também fornece insights valiosos sobre a eficicia dos cursos e
das instituicbes de ensino superior. Os resultados servem como um guia essencial
para o desenvolvimento de politicas educacionais e para o aprimoramento continuo
dos processos de ensino-aprendizagem. Além disso, contribui para a garantia da
relevancia e atualizacdo dos curriculos, assegurando que os estudantes recebam uma
formacéo solida e alinhada com as demandas do mercado de trabalho e da sociedade
como um todo. Como enfatiza Freitas (2002), a avaliacdo educacional deve ser
concebida como uma pratica que fomenta a inovacdo e a exceléncia académica,
estimulando o compromisso das instituicdes com a melhoria continua da educacao
superior. Portanto, a avaliagdo de cursos de nivel superior € uma ferramenta
indispensavel para garantir a qualidade da educacao, promover a transparéncia e
possibilitar a adaptacao das instituicdes as novas exigéncias sociais e econémicas.
Quando bem conduzida, € um poderoso instrumento de transformacédo e
aprimoramento do ensino superior, beneficiando ndo apenas os estudantes, mas toda
a sociedade.

O Quadro 1 que segue abaixo apresenta 0s conceitos obtidos pelo
UNIGRANDE nas avaliagdes externas institucionais (Cl e IGC) aferidos pelo INEP e

no quadro 2 a Situacédo legal dos cursos.

UNIGRANDE ANO CONCEITO

2010 3

Cl - CONCEITO INSTITUCIONAL
2018 4
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2023 5

2018 4

2019 4
IGC — INDICE GERAL DE CURSOS

2021 3

2022 4
IGC — INDICE GERAL DE CURSOS — 2021 2.9209
continuo 2022 3.4376

2014 4
Cl-Ead Conceito institucional EAD

2023 5

Quadro 1: Conceitos Unigrande nas avaliacdes externas institucionais
Fonte: CPA / UNIGRANDE, 2024.

O Conceito Institucional (CI) € um dos principais indicadores de qualidade do
ensino superior no Brasil, integrando o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (Sinaes), criado pela Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004. Esse sistema tem
como objetivo avaliar as instituicdes, os cursos ofertados e o desempenho dos
estudantes, garantindo a melhoria continua do ensino superior no pais. Como destaca
José Dias Sobrinho (2008), especialista em avaliacdo educacional, “avaliar significa
compreender a realidade para transforma-la, garantindo que a educacao cumpra seu
papel social de maneira eficaz e ética”.

A obtencado do Conceito Institucional resulta da avaliac&o in loco realizada pelo
Ministério da Educacdo (MEC), na qual sdo analisados diversos aspectos da
instituicdo de ensino superior (IES), como infraestrutura, corpo docente, organizacéo
académica e politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensédo. Segundo Luiz
Carlos de Freitas (2012), “a avaliagdo educacional deve ir além da mensuragao de
desempenhos, sendo um instrumento de diagndéstico e aprimoramento das praticas
pedagdgicas e institucionais”.

Além de medir a qualidade do ensino, essa avaliagdo também verifica se a
instituicdo atende de maneira satisfatéria as necessidades académicas e
administrativas dos estudantes. Assim, a analise do MEC busca garantir que a IES

nao apenas ofereca um ensino de qualidade, mas também disponibilize um ambiente
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adequado para a formacéo integral dos alunos, contemplando aspectos estruturais,
pedagogicos e administrativos.

Desse modo, o Conceito Institucional se torna um importante termometro da
qualidade educacional no Brasil, assegurando que as instituicbes de ensino superior
estejam alinhadas com as demandas do mundo académico e do mercado de trabalho.
Como ressalta Maria Candida Moraes (1997), “a inovagao e a qualidade na educagao
superior dependem de uma visdo sistémica que articule ensino, pesquisa e gestéao
académica”. Com isso, a avaliagdo promovida pelo MEC desempenha um papel
essencial na construcdo de um ensino superior comprometido com a exceléncia e a
formacdao de profissionais preparados para os desafios da contemporaneidade.

"A educacao é a arma mais poderosa que vocé pode usar para mudar o mundo."
A célebre frase de Nelson Mandela reflete o compromisso inabalavel do UNIGRANDE
com a exceléncia académica e a transformacéo social. Por meio de um planejamento
estratégico solido, voltado para o aprimoramento continuo dos cursos oferecidos, a
instituicdo conquistou, em 2018, o conceito institucional 4, atribuido pela Comisséo
Avaliadora do Ministério da Educacédo (MEC) durante o processo de recredenciamento
institucional. Esse resultado "ndo apenas atesta a qualidade dos servicos
educacionais prestados, mas também evidencia o compromisso de toda a
comunidade académica na construcdo de um ensino superior de exceléncia no Brasil"
(MEC, 2018).

A nota 4 foi um marco fundamental na trajetéria do UNIGRANDE, impulsionando
sua ascensdo ao status de Centro Universitario. Esse reconhecimento foi oficializado
por meio da Portaria de Credenciamento MEC n° 1.142, publicada no Diario Oficial da
Unido em 5 de novembro de 2018, conforme estabelecido no Parecer CNE/CES n°
451/2018. Segundo o Ministério da Educacéo, "a elevacdo ao status de Centro
Universitario representa maior autonomia para a instituicdo, permitindo a ampliagéo
de cursos e a flexibilizacdo de sua estrutura académica, sem comprometer a qualidade
do ensino ofertado” (CNE/CES, 2018). O credenciamento como Centro Universitario
ampliou a autonomia da instituicdo, permitindo a criagdo de novos cursos e uma maior
flexibilizacdo académica, sempre com o compromisso de oferecer um ensino de
qualidade alinhado as demandas do mercado e as inovagdes pedagodgicas.

Em continuidade ao seu compromisso com a inovacdo e a qualidade
educacional, o UNIGRANDE recebeu, em 2023, nova visita da Comisséo Avaliadora

do MEC para recredenciamento institucional, abrangendo tanto o ensino presencial
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qguanto a Educacao a Distancia (EAD). O resultado desse rigoroso processo avaliativo
consolidou a instituicdo em seu mais alto patamar: a conquista da nota maxima, 5, no
Conceito Institucional atribuido pelo MEC. Como destacou Paulo Freire, "ensinar ndo
é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua propria producdo ou
construcdo." Esse principio esta no cerne da filosofia educacional do UNIGRANDE,
gue acredita que a exceléncia académica é fruto de um esforco coletivo. A conquista
do conceito maximo "reflete o comprometimento da instituicdo com um ensino de
qualidade, pautado na inovacdo pedagdgica, na valorizacdo do corpo docente e na
formacéo de profissionais preparados para os desafios do mundo contemporaneo”
(MEC, 2023).

Alcangar essa nota representa muito mais do que um simples indicativo de
qualidade; trata-se de um reconhecimento oficial do compromisso continuo do
UNIGRANDE com a exceléncia académica, a inovacdo no ensino e a formacéo de
profissionais altamente capacitados para os desafios do mercado de trabalho. Essa
conquista é fruto de um esforgo coletivo, envolvendo desde a gestéo institucional até
os docentes, técnicos administrativos e, principalmente, os estudantes, que sao o
centro de todas as atividades desenvolvidas.

A nota 5 reflete a dedicacdo permanente do UNIGRANDE em proporcionar um
ambiente académico dinamico e inovador, que estimula o crescimento intelectual,
pessoal e profissional de seus alunos. Além disso, evidencia o investimento constante
em infraestrutura, tecnologias educacionais, metodologias de ensino modernas e no
corpo docente qualificado, garantindo que os estudantes tenham acesso a uma
formacdo completa e alinhada as exigéncias contemporéaneas. Com essa conquista,
o0 UNIGRANDE reafirma sua missdo de ser uma instituicdo referéncia no ensino
superior brasileiro, comprometida com o desenvolvimento do conhecimento, da
pesquisa e da responsabilidade social, sempre buscando evoluir e oferecer uma
educacao transformadora para seus alunos e para a sociedade. Como bem disse
Albert Einstein, "a mente que se abre a uma nova ideia jamais voltara ao seu tamanho
original." E € justamente essa visao transformadora que norteia 0 UNIGRANDE em
sua busca incessante pela exceléncia académica e pelo impacto positivo na

sociedade.
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Essa avaliagdo reconhece o comprometimento da
nossa instituicdo com a exceléncia académica, a
qualidade do ensino e a busca constante pela
melhoria.

A nota 5 ndo é apenas um numero, € o reflexo do
esforgo conjunto de nossa comunidade
académica, professores dedicados e alunos
excelentes. 'k

Estamos orgulhosos de oferecer uma educagdo
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Conceito Institucional UNIGRANDE - Pagina E-MEC

No que se refere ao indice Geral de Cursos (IGC) é um indice elaborado pelo
MEC com o objetivo de aferir o desempenho das instituicées de ensino superior (IES)
brasileiras, indicador que busca expressar a qualidade de todos os cursos de
graduacdo de uma InstituicAo de Ensino Superior (IES), fazem parte também da
composicdo do IGC os percentuais relativos a titulacdo e o regime de contracdo
docente, o calculo considera os trés ciclos do ensino superior, isto €, graduacao e pos-
graduacéo Stricto Sensu (mestrado e doutorado). Em 2021, o UNIGRANDE obteve
um IGC igual a 3, o que evidenciou a necessidade de revisar e aprimorar suas praticas
académicas e administrativas. Com esse diagndstico, a instituicdo redobrou seus

esforcos para eliminar fragilidades, fortalecer suas potencialidades e manter um
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compromisso continuo com a exceléncia. Esse empenho resultou em uma evolugéo
significativa, refletida no aumento da nota em 2022 para (IGC=4). Esse avanco reforca
a importancia dos investimentos constantes em agdes institucionais voltadas para a
melhoria do ensino, da pesquisa e da extensdo, garantindo um desenvolvimento
sustentavel e de qualidade para a comunidade académica.

Houveram visitas in loco para reconhecimento de curso no ano de 2024, onde
obteve-se resultados positivos, porém com algumas ressalvas para melhorias das
praticas pedagodgicas, apresentados nos relatérios pelas comissdes avaliativas do
MEC com dados demonstrados de crescimento institucional. Os cursos de graduacao
presencial avaliados foram os de Educacdo Fisica (bacharelado), Ciéncia da
computacédo, sendo avaliados também os cursos de graduacao EAD de Sistemas para
internet, Marketing e Gestado de Recursos Humanos.

O UNIGRANDE conta atualmente com os seguintes Cursos de Graduacao,
com os respectivos atos de Autorizacdo, Reconhecimento e Renovacéao das Portarias

Ministeriais, conforme exposto na tabela 1 a seguir:

Renovagéo de Reconhecimento

Administracao

Presencial de Curso pela Portaria 203 de
(bacharelado)
25/06/2020.
o Renovacgéo de Reconhecimento
Direito . ;
Presencial de Curso pela Portaria 203 de
(bacharelado)
25/06/2020.

o Renovacéo de Reconhecimento
Educacéo Fisica

; ; Presencial de Curso pela Portaria 914 de
(licenciatura)
27/12/2018.
Educacao Fisica ) Autorizado pela Portaria 817 de
Presencial
(bacharelado) 29/10/2015.
Renovacédo de Reconhecimento
Enfermagem : :
Presencial de Curso pela portaria de n°® 109
(bacharelado)
de 04/02/2021.

A R Renovacdo de reconhecimento
Letras Portugués — Inglés ) _
Presencial dada pela Portaria 914 de
27/12/2018.

Letras Portugués Presencial Reconhecimento de curso pela

(licenciatura)




CENTRO
UNIVERSITARIO

UNi<3RANDE

(licenciatura) Portaria 199 de 11/07/2023.
. _ Renovacéo de Reconhecimento
Ciéncia da Computacéo _ _
Presencial de Curso pela Portaria 914 de
(bacharelado)
27/12/2018.
Andlise e Desenvolvimento ; Portaria de criagédo do curso
; 5 Presencial _
de Sistemas (tecnélogo) 15/2021 (interna)
. i _ Reconhecimento de Curso pela
Logistica (tecndlogo) Presencial _
Portaria 18 de 13/01/2021.
: _ : Autorizado pela portaria 549 de
Psicologia (bacharelado) Presencial
28/11/2019.
. o Renovacgédo de Reconhecimento
Ciéncias Contabeis ] )
Presencial de Curso pela Portaria 203 de
(bacharelado)
25/06/2020.
Sistemas para internet ; Reconhecimento de Curso pela
. Presencial _
(tecndlogo) Portaria 18 de 13/01/2021.
o Autorizado pela resolucédo 1 de
Farmacia (bacharelado) EAD
14/11/2022.
- ; Autorizado pela resolucdo 1 de
Fisioterapia (bacharelado) EAD
14/11/2022.
Gestéo de Recursos EAD Autorizado pela resolucdo 1 de
Humanos (tecnblogo) 14/11/2022.
; 5 Autorizado pela resolucéo 1B de
Marketing (tecndlogo) EAD
14/11/2022.
Educacéo Fisica EAD Reconhecimento de curso pela
(bacharelado) Portaria 180 de 24/03/2025.
Administracao EAD Reconhecimento de curso pela
(bacharelado) Portaria 838 de 20/09/2022.
Ciéncias Contabeis EAD Autorizado pela portaria 322 de
(bacharelado) 23/07/2013.
- ; Reconhecimento de Curso EAD
Pedagogia (licenciatura) EAD _
pela Portaria 37 de 12/02/2020.
Programa Especial de . )
. - Renovagéo de Reconhecimento
Formacéo Especifica - )
_ . EAD de Curso EAD pela Portaria
Licenciatura em Arte e
. 913, de 27/12/2018.
Educacéo
Programa Especial de EAD Renovacédo de Reconhecimento
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Formagéo Especifica - de Curso EAD pela Portaria
Licenciatura em 913, de 27/12/2018.
Biologia

Programa Especial de Renovacédo de Reconhecimento
Formacéo Especifica - EAD de Curso EAD pela Portaria
Licenciatura em Portugués 913, de 27/12/2018.

Programa Especial de . :
Renovagéo de Reconhecimento

EAD de Curso EAD pela Portaria
913, de 27/12/2018.

Formacdo Especifica -

Licenciatura em

Matematica

Programa Especial de Renovagédo de Reconhecimento
Formagéo Especifica - EAD de Curso EAD pela Portaria
Licenciatura em Fisica 913, de 27/12/2018.
Programa Especial de Renovagéo de Reconhecimento
Formagéo Especifica - EAD de Curso EAD pela Portaria
Licenciatura em Quimica 913, de 27/12/2018.
Gestao Hospitalar EAD Ato de Criacdo de curso pela
(tecnoldgo) Resolucao 231113A, de 13/11/23.
Educacao Fisica EAD Ato de Criacdo de curso pela
(Bacharelado) Resolucéo 1, de 14/11/23.
Administracao Publica EAD Ato de Criacdo de curso pela
(Bacharelado) Resolucdo 231113A, de 13/11/23.

Tabela 1: Situacéo Legal dos Cursos UNIGRANDE
Fonte: CPA, UNIGRANDE (2024)

Por meio da ampliacéo e fortalecimento de sua oferta de cursos de graduacao,
o UNIGRANDE reafirma seu compromisso com as demandas sociais e educacionais,
promovendo o desenvolvimento continuo do conhecimento e a qualificagédo
profissional de seus estudantes. Esse processo ndo apenas fomenta a expanséo do
capital intelectual da sociedade, mas também aprimora significativamente a qualidade
do ensino e da aprendizagem, estabelecendo uma relacéo dindmica e transformadora
entre a academia e a realidade socioeconémica. Assim, a Instituicdo valoriza a
pluralidade cultural e incentiva o dialogo constante com a comunidade, buscando criar
oportunidades para a disseminacdo, apropriacdo e aplicacdo do conhecimento em

diferentes contextos. Essa interagdo fortalece o impacto positivo da educacgéo
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superior, tornando-a um instrumento essencial para a inovagao, o progresso social e
a melhoria concreta da qualidade de vida da populacao.

Ao investir em uma formag&o académica sdlida e alinhada as necessidades
contemporaneas, o UNIGRANDE se posiciona como um agente ativo na construcao

de uma sociedade mais equitativa, sustentavel e preparada para os desafios do futuro.

3.2 Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Nesta dimensao, foi realizada uma avaliagdo detalhada para verificar se as
propostas contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Centro
Universitario da Grande Fortaleza — UNIGRANDE foram efetivamente executadas.
Além disso, analisou-se as metas estabelecidas no documento e se estédo alinhadas
com a misséo e os valores da instituicdo, garantindo a coeréncia entre o planejamento
estratégico e a pratica académico-administrativa. A CPA adotou uma abordagem
descritivo-exploratéria que permitiu uma analise das diretrizes institucionais. Como
principal instrumento de coleta de dados, utilizou-se a analise documental, envolvendo
diferentes registros institucionais, tais como:

v Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

v Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);

v Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs);

v" Planos de ensino das disciplinas, entre outros documentos fundamentais para

a compreensao da politica educacional do UNIGRANDE.

A Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA), por meio da analise documental,
identificou que o Centro Universitario da Grande Fortaleza (UNIGRANDE) fundamenta
sua Politica de Planejamento e Desenvolvimento Institucional na qualificacao continua
de seus recursos humanos, reconhecendo essa pratica como um pilar essencial para
a manutencao da qualidade académica e do fortalecimento institucional.

A formacéo e capacitacdo dos docentes e colaboradores desempenham um
papel central nesse processo, pois garantem a atualizacdo permanente das praticas
pedagogicas e administrativas. Segundo Chiavenato (2014), o desenvolvimento de
pessoas dentro das organiza¢des ndo apenas melhora a performance individual, mas
também contribui para o crescimento da instituigdo como um todo. Esse principio se
aplica ao ensino superior, onde a qualificacao dos profissionais reflete diretamente na

qualidade do ensino ofertado.
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Além disso, o investimento na qualificacdo profissional esta alinhado as
diretrizes do Plano Nacional de Educacdo (PNE), que reforca a necessidade de
aprimoramento continuo dos professores para elevar os padrées de ensino no Brasil
(BRASIL, 2014). De acordo com Moran (2015), as instituicbes de ensino superior
devem adotar politicas que incentivem o desenvolvimento profissional, ndo apenas no
aspecto técnico, mas também no pedagogico e metodoldgico, garantindo que os
educadores estejam preparados para os desafios da educacao contemporanea.

O UNIGRANDE, atento a essa necessidade, tem implementado politicas
voltadas a capacitacdo docente, incentivo a pesquisa e inovacdao educacional,
promovendo palestras, workshops, participacdo em eventos académicos e parcerias
estratégicas com outras instituicdbes de ensino e pesquisa. Essa estratégia esta
alinhada ao pensamento de Drucker (1999), que enfatiza a importancia do
aprendizado continuo como diferencial competitivo em um mundo cada vez mais
dindmico e globalizado.

Além do aprimoramento pedagdgico, a instituicdo também busca otimizar seus
recursos financeiros, promovendo a racionalizacdo das despesas sem comprometer
a qualidade do ensino. Como destaca Mintzberg (2006), uma gestdo estratégica
eficiente deve equilibrar a alocacdo de recursos, garantindo investimentos que
impulsionem o crescimento sustentavel da organizacéo. Dessa forma, o UNIGRANDE
reforca seu compromisso com a exceléncia académica, assegurando que seu
planejamento estratégico esteja sempre alinhado as melhores préticas de ensino e
gestao.

Dessa maneira, a Politica de Planejamento e Desenvolvimento Institucional do
UNIGRANDE demonstra um compromisso sélido com a qualidade do ensino,
inovacao e sustentabilidade institucional, garantindo que seus profissionais estejam
preparados para enfrentar os desafios do cenéario educacional contemporaneo e
contribuindo ativamente para a formacgédo de cidadaos qualificados e socialmente
engajados.

Com o objetivo de alinhar as diretrizes institucionais e garantir que as acdes e
0s documentos estejam em consonancia com a missdo e os propositos da Instituicao
do UNIGRANDE, foram realizadas reunides com os setores administrativos e
académicos para discutir o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC). Durante

este periodo a Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA), examinou cada diretriz contida
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nos documentos mencionados e constatou que as acgfes propostas apresentam
coeréncia e consisténcia, pois incorporam técnicas modernas e oferecem servigos
diferenciados. De acordo com Chiavenato (2014), a gestao educacional eficiente deve
estar fundamentada em estratégias inovadoras e na melhoria continua dos processos
académicos e administrativos, reforcando assim a importancia dessas iniciativas.

Durante a analise, evidenciou-se também uma ampla participacdo das
Coordenacgdes de Cursos, especialmente no que se refere & formacao e capacitacédo
de discentes e docentes. As reunifes de colegiados foram registradas em atas,
demonstrando a preocupacdo com a melhoria continua e o desenvolvimento da
comunidade académica, sendo evidenciadas as a¢fes desenvolvidas que incluiram:
a) Capacitacdo de docentes e tutores; b) Incentivo a pesquisa e a formacao
continuada; c) Promocao de parcerias para ampliagdo do acesso a cursos.

Com o objetivo de garantir o cumprimento de sua misséo institucional “Formar
o cidadao através da educacdo, habilitando profissionais em nivel superior,
empreendedores, reconhecidamente competentes, reflexivos, criticos, éticos e com
responsabilidade social”, a UNIGRANDE reafirma seu compromisso com a busca pela
gualidade no ensino superior. A instituicdo combina eficiéncia e eficacia, conforme as
exigéncias do mercado, sem perder de vista 0s principios éticos que norteiam a
formacdo profissional. Nesse sentido, continuaram sendo desenvolvidas acfes de
capacitacdo docente e colaboradores técnicos administrativos, incluindo cursos de
aperfeicoamento interno e acesso a cursos externos.

Uma das iniciativas que se iniciou em 2023 e tem permanecido relevante no
ano de 2024 foi a formalizacdo de um convénio com o Instituto Aprender, que
possibilita a oferta de bolsas e descontos para docentes, tutores e equipe técnico-
administrativa do UNIGRANDE, onde os interessados visitam a plataforma do Instituto
Aprender, selecionam a formagédo desejada e, automaticamente, mediante login e
escolha do curso, o desconto é aplicado. Esta acdo tem como foco a valorizacao dos
profissionais da instituicdo, permitindo-lhes acesso a um ensino de qualidade e
contribuindo para a formacgéo continua, conforme preconizado por Moran (2013), que
enfatiza a necessidade de educadores estarem em constante aprendizado para
atender as demandas da sociedade contemporanea. O UNIGRANDE ressalta, assim,
sua dedicacdo a formacao de seus profissionais e alunos, garantindo que a educacéo

superior seja pautada pela inovacéo, qualidade e compromisso social.
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Fonte: Instagram UNIGRANDE (2024)

Com o objetivo de promover o aperfeicoamento e o desenvolvimento
profissional de docentes, tutores, técnico-administrativos e discentes, o UNIGRANDE
disponibiliza um processo estruturado de incentivo e apoio a formagao continuada e
capacitacao, por meio de edital lancado anualmente que envolve o financiamento de
eventos académicos, capacitacdes, publicacbes de artigos cientificos e outras
atividades relevantes que estdo em conformidade com as politicas estabelecidas no
Projeto Pedagdgico Institucional (PPI). Os interessados devem participar de edital
lancado junto a instituicdo. A capacitacdo continua € um dos pilares fundamentais
para o desenvolvimento dos profissionais e da instituicdo. Segundo Chiavenato
(2014), “O capital humano é o recurso mais valioso de uma organizacéo, e seu
desenvolvimento continuo é essencial para manter a competitividade e a eficiéncia”.

Assim, o UNIGRANDE ressignifica seu compromisso com a qualificacdo de
seus colaboradores e estudantes, incentivando a busca pelo conhecimento e pela
inovacdo académica e profissional. E importante ressaltar que a formacdo e
capacitacdo dos docentes, tutores, técnicos administrativos e discentes do
UNIGRANDE séo regidas pelas seguintes politicas do PPI:

- Docentes:

I. Incentivo a continuidade de estudos e participacdo em eventos especificos de suas
areas de atuacéo.

II. Apoio para acesso a cursos de graduacao e pos-graduacao.

Ill. Possibilidade de substituicdo durante auséncias para participacéo

em eventos, mediante solicitagéo prévia.
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IV. Concesséo de licencas, com ou sem remuneracgao, para

aperfeicoamento académico.

- Tutores:

I. A formagao e capacitagcdo dos tutores no UNIGRANDE séo regidas pela seguinte
politica do PPI: Incentivo a participacdo em eventos académicos e cientificos.

- Técnicos-administrativos:

I. A formacéo e capacitacdo dos técnicos-administrativos do UNIGRANDE séo regidas
pela politica do PPI, que enfatiza a capacita¢cdo continua para o desenvolvimento de
competéncias
individuais e institucionais.
- Discente:
I. Como parte da politica de atendimento aos discentes, é incentivada a publicacdo
em eventos internos e externos, bem como em revistas académicas, promovendo a
disseminacao do conhecimento.

Também é relevante ressaltar que neste edital os membros da comunidade
académica podem solicitar apoio financeiro para as seguintes finalidades:
I. Publicacdo de artigos cientificos em periédicos de alto impacto, revistas indexadas
e gualificadas com, no minimo, conceito "B1" pelo Qualis Capes, considerando a
classificacdo na area de atuacdo do solicitante ou interdisciplinar para membros do
corpo docentes, tutores e discentes;
Il. Realizacdo de cursos de capacitagdo, com prioridade para os cursos oferecidos
pelo Instituto Aprender, para membros do corpo técnico-administrativo, docentes e
tutores;
[ll. Realizagao de cursos de graduacao oferecidos pelo UNIGRANDE na modalidade
EAD para técnicos-administrativos ndo graduados; e
IV. Custeio de taxas de inscricbes em eventos académicos e cientificos que
contribuam para o desenvolvimento das atividades dos docentes, tutores e discentes.

Além, de ser permitida a solicitacdo de auséncia de docentes e tutores para
participacdo em eventos académicos e cientificos, desde que a auséncia ndo exceda
3 (trés) dias e licenca sem remuneragéo de docentes e tutores para aperfeicoamento
académico stricto sensu, por um periodo ndo superior ao tempo do programa stricto
sensu matriculado.

Assim, no ano de 2024, foram beneficiados 2 (dois) colaboradores técnicos

administrativos e 1 (um) discente para cursos de capacitacdes que foram realizados
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no Instituto Aprender. Isso reflete 0 compromisso da instituicdo em proporcionar
condicbes favoraveis para o crescimento profissional de sua equipe. De acordo com
Moran (2013), “A educacdo continuada é essencial para acompanhar as
transformacdes sociais e tecnoldgicas, garantindo que os profissionais estejam
sempre preparados para novos desafios”.

A parceria estratégica entre o Instituto Aprender e o Unigrande tem sido um
pilar essencial para o desenvolvimento profissional de toda a nossa comunidade
académica. Essa colaboracéo oferece capacitacao de alta qualidade, promovendo o
acesso a conhecimentos atualizados, metodologias inovadoras e experiéncias
praticas que fortalecem a formacéo dos participantes aprimorando suas habilidades
técnicas e comportamentais, tornando-se profissionais mais preparados para 0s
desafios do mercado de trabalho. Além disso, a parceria fomenta a troca de
experiéncias entre professores e especialistas, enriquecendo ainda mais o

aprendizado e ampliando as possibilidades de networking.

CURSOS APRENDER
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Cursos realizados pelo Instituto Aprender em parceria com o UNIGRANDE
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Fonte: Instagram UNIGRANDE (2024)

As bolsas de estudo oferecidas pelo UNIGRANDE aos funcionarios técnico-
administrativos representam um beneficio valioso, concedido com o objetivo de
promover o desenvolvimento académico e profissional desses colaboradores. Essa
iniciativa visa proporcionar capacitacdo continua e oportunidades de aprendizado
permitindo que os funcionarios ampliem seus conhecimentos, aprimorem suas
habilidades e adquiram novas qualificacbes que possam ser aplicadas dentro do
ambiente de trabalho e em suas trajetorias profissionais. Os técnico-administrativos
que desejam usufruir desse beneficio tém a liberdade de escolher entre os diversos
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cursos de graduacédo e tecnoldgicos oferecidos pela Instituicdo de Ensino Superior
(IES), onde devem solicitar por meio de edital de Capacitacéo lancado. Dessa forma,
eles podem ingressar no ensino superior sem qualquer 6nus financeiro, uma vez que
as bolsas concedidas sao integrais, cobrindo 100% dos custos académicos.

Além de contribuir para o crescimento individual dos colaboradores, essa
iniciativa comprova o empenho do UNIGRANDE com a valorizacdo da educacao e o
fortalecimento da qualificacdo profissional dentro da instituicdo. Ao incentivar a
formacao académica de seus funcionarios, a IES ndo apenas aprimora o ambiente
organizacional, mas também fomenta uma cultura de aprendizado continuo e
exceléncia. Assim, no ano de 2024, foram concedidas 05 (cinco) bolsas integrais,
beneficiando funcionarios de diferentes setores da institui¢&o.

O UNIGRANDE reconhece a importancia de promover momentos de reflexao
e intercambio de experiéncias entre seus educadores, assim proporciona,
semestralmente, “Encontros Pedagogicos” voltados ao desenvolvimento institucional.
Esses eventos desempenham um papel essencial na atualizacdo e formacgao
continuada do corpo docente e dos coordenadores, permitindo a integracado das
melhores praticas pedagdgicas, o acompanhamento das tendéncias educacionais e a
adocao de novas tecnologias no ensino superior. Dessa forma, a instituicdo reafirma
seu compromisso com a qualidade académica, incentivando a inovacdo e o
aprimoramento constante do processo educativo.

A trajetoria de evolugdo docente no Centro Universitario da Grande Fortaleza
(UNIGRANDE) ao longo dos anos reflete o compromisso continuo da instituicio em
reconhecer e valorizar o empenho, a dedicacdo e o aprimoramento profissional de
seus professores. As promog¢des e mudangas nos cargos ocorrem em conformidade
com o Plano de Cargos e Salarios, devidamente homologado pelo Ministério do
Trabalho, e sédo pautadas tanto no tempo de servigo quanto na busca pela qualificagéo
académica. Esse processo contribui diretamente para o fortalecimento da qualidade
do ensino e da pesquisa dentro da instituicdo, impactando positivamente a formacao
dos estudantes e a producéo académica.

No ano de 2024, um total de 03 (trés) docentes passaram por movimentacdes
em seus cargos, evidenciando a valorizagdo da capacitacdo continua e o
reconhecimento do mérito profissional. Essas mudangas ndo apenas incentivam o

aprimoramento individual dos professores, mas também fortalecem a exceléncia
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académica da UNIGRANDE, garantindo um corpo docente cada vez mais qualificado
e alinhado as exigéncias do ensino superior contemporaneo.

Ocorreu nos dias 01 e 02 de fevereiro de 2024 o “Encontro Pedagogico 2024.1”.
Este evento desempenhou um papel fundamental no alinhamento das estratégias
institucionais, garantindo um semestre académico de exceléncia. Durante dois dias
intensivos, foram promovidos aprendizados significativos e momentos cruciais para a
definicho de estratégias, compartihamento de conhecimentos e andlise dos
resultados da autoavaliagao institucional conduzida pela CPA. Como afirma Moran
(2013), “A educacao superior precisa estar em constante evolugao, adaptando-se as
novas tecnologias e metodologias de ensino para oferecer experiéncias de
aprendizado de qualidade”.

A programagcéao do evento incluiu:

e Recepcdo e coffee break — Momento de integracdo e acolhimento dos
participantes.

« Encontro com a Reitoria e a presidente da CPA — Oportunidade crucial para
feedback do semestre 2023.2 e alinhamento de expectativas.

e Procedimentos Administrativos — Organizacao e diretrizes para uma jornada
académica bem-sucedida.

o Palestra: "Inteligéncia Artificial no Ensino Superior" — Ministrada pela prof@
Dra. Raphaela Barreto, abordando os desafios e oportunidades da IA na
educacao.

o Jornada Cientifica: "O Saber Fazer Docente" — Conduzida pela prof® Dra.
Alice Pequeno, discutindo préticas pedagdgicas eficazes.

« Encontro com Coordenadores — Alinhamento estratégico, preenchimento dos
planos e demais procedimentos de planejamento do semestre.

« Entrega de brindes aos professores.

Esse evento reflete o compromisso do UNIGRANDE com a qualidade
académica e o desenvolvimento profissional de seus docentes, tutores e
coordenadores, consolidando uma cultura de formagéo continua e aprimoramento

constante.
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Encontro Pedagdgico 2024.1 Encontro Pedagogico 2024.1
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Encontro Pedagogico 2024.1: Palestra “Inteligéncia Artificial no Ensino Superior” com a prof?
Dra. Raphaela Barreto
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Encontro Pedagdgico 2024.1
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Encontro Pedagdgico 2024.1: |l Jornada Cientifica “O Saber Fazer Docente” com a prof?
Dra. Alice Pequeno
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Encontro Pedagogico 2024.1
- FORTALEZA
e | Sl ”
Apresentacéo dos indicadores de resultados da avaliagao pelo reitor Henrelly Raony e a
presidente da CPA Tatiane Gama

Entrega de brindes: homenagem as professoras por mais 5 anos de dedicacdo ao UNIGRANDE
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Um momento especial do Encontro Pedagodgico 2024.1 foi a entrega de brindes
aos professores como parte do Programa Ouro, Prata e Bronze realizado pelo RH,
uma iniciativa criada para homenagear e reconhecer os docentes pelo tempo de
dedicacao a instituicdo. Essa celebracéo reforca o compromisso do UNIGRANDE com
a valorizacdo dos profissionais que contribuem para a qualidade do ensino e o
crescimento académico ao longo dos anos.

No dia 30 de junho, foi realizado o Encontro Pedagdgico “Formagéao de
Docentes 2024.2”, um momento significativo de reflexdo e aprimoramento para o
corpo docente. A programacéo incluiu a palestra “O que significa ser docente no
Ensino Superior hoje?”, ministrada pelo professor Julio Araujo, que abordou os
desafios e responsabilidades da docéncia na atualidade, enfatizando a importancia da
inovacdo e da adaptacdo as novas demandas educacionais. Além disso, 0 evento
contou com o langamento dos livros “Politicas Publicas: Articulagdo Intersetorial e
Perspectiva Interdisciplinar” e “Linguistica: Interfaces e Possibilidades”, ambos
publicados pela Editora Grande Fortaleza e escritos pelos professores Dr. Alexandre
Carneiro e Dr. Antenor Teixeira. Essas obras representam uma contribuicdo
significativa para a producéo académica e refletem o compromisso da instituicdo com
a pesquisa e o desenvolvimento do conhecimento. Outro momento especial do
encontro foi a entrega do Prémio Professor Destaque do semestre 2024.1, que
reconheceu o empenho e a dedicacdo dos docentes na busca pela exceléncia no
ensino. O evento foi encerrado com um sorteio de brindes, proporcionando um

ambiente descontraido e motivador para os participantes.

p— C ENT RO
. UNIVERSITARIO

Formacao de Docentes
20242

Abertura do Encontro Pedagdgico 2024.2 — Formacao de Docentes realizada pelo Reitor
Henrelly Raony
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Palestra “O que significa ser docente no Ensino Superior hoje?” com o professor Julio
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Langamento dos Livros: Breve discurso dos autores sobre suas obras

Prémio Professor Destaque: Prof? Jamile
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" Formagao de Docentes
20242

Encerramento da Formacdo Docente com todos os professores

No UNIGRANDE incentivar os docentes a publicar artigos cientificos €
fundamental para promover a pesquisa e a producédo de conhecimento. Aqui estao
algumas estratégias e préaticas implementadas no UNIGRANDE para incentivar os
docentes a publicar artigos cientificos: Reconhecimento e valorizacdo da pesquisa e
a publicacéao cientifica como parte integral das responsabilidades dos docentes; Apoio
a pesquisa, onde foi fornecido recursos e financiamento para pesquisas, conforme
Edital do Programa de Iniciacao Cientifica-PROGIC\UNIGRANDE, n°® 01/2024; Oferta
de treinamento em redacdao cientifica, métodos de pesquisa e elaboracéo de artigos;
e Promocéo e incentivo a interdisciplinaridade na pesquisa entre os docentes. Esse
apoio demonstra o compromisso da instituicdo com a valorizagdo da pesquisa,
entendendo que a producdo e a disseminacdo do conhecimento sdo fundamentais
para a evolugdo do ensino e da aprendizagem.

O Programa de Iniciagéo Cientifica do Centro Universitario da Grande Fortaleza
— PROGIC/UNIGRANDE tem como objetivo voltar-se a promocéao do desenvolvimento

do pensamento critico e reflexivo a partir do ambiente académico dos cursos de



participantes do programa.
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graduacéo institucionais, no ambito multidisciplinar, por meio da formacao de grupos
de estudos e pesquisa mediados pela integracdo docente e discente. Assim, segue a
lista dos Projetos de Pesquisa de Professores Aprovados no PROGIC 2024 e dos

resultados de seus estudos cientificos junto aos alunos bolsistas e voluntarios

- °
& PROGRAMA DE INICIAGAD CIENTIFICA - PROGIC

CEN INVERSITARIO UNIGRANDE
PRogiC CENTRO UNNVERSITARIO UNIGRAN

UN(“3RANDE

DIVULGACAO DE SELECAO DE BOLSISTAS PARA O PROGRAMA DE
INICIACAO CIENTIFICA (PROGIC) — EDITAL 01/2024
O Programa de Iniciagdo Cientifica da UNIGRANDE dividge a refacio dos
rovados para o periodo de maio de 2024 a margo de 2025, conforme
2024
segur, enconta-se a lista dos bolsistas aprovados no Ambfc da
Brograma de inidiacao Cientifica:

RELAGAO DE BOLSISTAS APROVADOS PROGIC 2024.1
T GRUPDS | COORDENADOR(A] | BOLSISTAS |

PROMOCAO DA SAUDE | PROFA. ANDREA JADY MARLNG
E PREVENCAD DE MARQUES MAGALHAES
DOENCAS NA PESSOA
IDOSA BOLSISTAS
VOLUNTARIAS:
ANA VALDEGLACE
SILVA BORGES
GABRIELLE ALENCAR
DASILVA
w3 ORLINE T FAGK RERATA BARBOSA
UNIGRANDE G MONTEIRO MACHADO
PROBLEMATIZAGAD DE | PROFA. RUTH THIAGO CESAR
ALGUNS ECTOS NASCIMENTO RIBEIRO MAWA
CULTURAIS
CONTEMPORANECS A BOLSISTA
PARTIR DA VOLUNTARIO:
PSICANALISE MIQUEIAS RIOS
BRILHANTE
ANALISE DoS WANESSA FREITAS
INDICADCRES C FERNANDES
SUSTENTABILIDADE
TLZADOS

A INF PROFA_ TATIANE SONIA DE MELO
EXERCICIO FISICO NO GAMA SANDES
DESENVOLVIMENTO
MOTOR DE NDIVIDUCS BOLSISTA
COM TRANSTORNO DO VOLUNTARIA-

W o
e PROGRAMA DE INICIACAD CIENTIICA ~ PROGK Y
Uni< 3RANDE

PRogGIC CENTRO UNIVERSITARID UNIGRANDE

ESPECTRO __ AUTISTA IYOWANNA DE
(TEA): UM ESTUDO DE SOUZA BATISTA
REVISAD INTEGRATIVA SILVA

Os bolsistas apeovados deverio assnar Termo de Compromisso, que
ficara disponivel na recepgdo a partr do dia 27 de maio, ate o dia 07 de jnho de
2024

Fortaleza, 23 de maio de 2024

Henrelly Racery da Sitva Viana

Redtor

Resultado da selecéo de bolsistas para o Programa de
Iniciagdo Cientifica (PROGIC) — EDITAL 01/2024

A seguir, registramos a certificacdo dos alunos bolsistas do PROGIC,

PRoGic

Certificado

reconhecendo suas valiosas contribuicdes e engajamento em atividades cientificas.
Essa certificacdo simboliza ndo apenas a dedicacdo e o empenho desses estudantes,
mas também o impacto positivo de suas pesquisas no avanco do conhecimento
académico. Parabenizamos todos o0s participantes por seu compromisso com a

ciéncia e pela busca continua por inovagao e exceléncia!.

Certificado de Apresentacéo de artigo na V Mostra Cientifica do UNIGRANDE
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Apresentacao de artigo na V Mostra cientifica UNIGRANDE
Discente Bolsista: Gabrielle Alencar

2 ° @ PROGRAMA DE INICIACAD CIENTIFICA - PROGIC
CENTRO UNIVERSITARIO UNIGRANDE
PRoGic

UNGRARDE

Apresentacao de artigo na V Mostra cientifica UNIGRANDE
Discente Bolsista: Ana Valdeglace
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PRodGIC

LVEGR Pt

Certificado

Conderimos aste certiticaco a

Jady Mariano Magalhaes

CERTIFICADO

Cotummn wom Bharans MagURins jubopmn s o dube bo Compesin Monng
“ Gas 30 0 30 Ob Spoia B IRAL (m s Aa FOluecaland =
A 0 00 B0 hocan

Grupo de Estudos em Saude Coletiva, sob a representacao da Professora Dra.
Andrea Marques, marcou presenca no Forum de Inovacao e Tecnologia em Diabetes,
um evento de destaque promovido pela Sociedade Brasileira de Diabetes. Esta
participacdo evidencia 0 comprometimento e a proatividade do grupo em se manter
atualizado com as Uultimas tendéncias e inovagdes no campo da saulde,
especificamente relacionadas ao tratamento e manejo do diabetes. A presenca em
eventos como este ndo apenas enriquece o conhecimento dos membros do Gruesc
mas também refor¢ca o papel fundamental da pesquisa e da educacdo em saude
coletiva na promocao de abordagens inovadoras e eficazes para o enfrentamento de

doencas, contribuindo assim para a melhoria da qualidade de vida dos pacientes.
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Certificado

0 Centre Universitirio da Grande Fortaleza - UNIGRANDE certifics que

participou da V Mostra Cientifica, reafizada no Ga 11 de novembdro de 2024,
durante 2 Sesmana Ac 2024.2, ap na eral, o
trabaihs intitulado ANALISE DOS INDICADORES DE SUSTENTASILIDADE
UTILIZADOS PELAS EMPRESAS LISTADAS NA B3 £ A RELACAO COM PRATICAS DE
ESG.

Fortaleza, 11 de noverrro de 2024

. 6 ® PROGRAMA DE INICACAO CIENTIRCA - PROGIC
CENTRO UNIVERSITARIO UNIGRANDE

O UNIGRANDE tem como um de seus principais objetivos incentivar e
fortalecer a producao académica, promovendo a publicacao de livros por meio de sua
propria editora institucional. Essa iniciativa se configura como uma estratégia
essencial para estimular a pesquisa, divulgar o conhecimento e consolidar o
intercambio de ideias dentro e fora do ambiente académico.

A Editora Grande Fortaleza, vinculada ao UNIGRANDE, desempenha um papel

fundamental nesse processo, sendo responsavel pela publicacdo de obras
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académicas e cientificas. Todos os livros publicados pela editora sdo devidamente
cadastrados na Camara Brasileira do Livro (CBL), garantindo os registros autorais e a
atribuicdo do ISBN, o que confere legitimidade e reconhecimento as publicacdes. O
financiamento das obras ocorre por meio de orcamento préprio da instituicdo de
ensino superior (IES), seguindo as diretrizes estabelecidas por editais que sao
publicados anualmente.

Para o ano de 2024, foi lancado o Edital 01/2024, convocando docentes e
pesquisadores para submeterem suas propostas de publicacdo. A comunicagao
interna do UNIGRANDE desempenhou um papel essencial na divulgacdo do edital
entre professores e tutores, incentivando a submissao de trabalhos que resultaram no
lancamento inicial de duas importantes publicacées no formato de e-books: "Politicas
Publicas: Articulagdo Intersetorial e Perspectiva Interdisciplinar® (Vol. 01) e
"Linguistica: Interfaces e Possibilidades". Essas obras representam contribuicdes
significativas para o desenvolvimento da pesquisa académica no UNIGRANDE,
abordando temas relevantes que dialogam com diferentes areas do conhecimento. O
evento de lancamento das duas publicacdes ocorreu durante a Formacdo de
Docentes 2024.2, um momento especial de troca de experiéncias e aprendizado. A
cerimbnia contou com a presenca dos autores, os professores Dr. Alexandre Carneiro
e Dr. Antenor Teixeira, que conduziram uma conversa enriguecedora sobre 0s temas
abordados em suas respectivas obras. Durante o evento, o0s pesquisadores
compartilharam suas trajetdrias académicas, as motivacfes para o desenvolvimento
dos livros e as principais reflex6es geradas a partir de seus estudos. A interacdo com
0 publico presente possibilitou um dialogo produtivo e estimulante, reforcando a
importancia da disseminagéo do conhecimento através da publicacdo académica.

Por meio dessa iniciativa, 0 UNIGRANDE reafirma seu compromisso com a
valorizagéo da pesquisa e do desenvolvimento intelectual, incentivando seus docentes
e discentes a produzirem conhecimento e compartilhd-lo com a comunidade
académica e a sociedade em geral. A instituicdo segue empenhada em ampliar cada
vez mais as oportunidades de publicacéo, consolidando-se como um espaco dinamico

de producéo e difusao de saberes.
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LINGUISTICA:
INTERFACES E
POSSIBILIDADES.

Organizadores:
Antenor Teixeira de Almeida Junior
Henrelly Raony da Silva Viana

Sobre a infraestrutura fisica disponibilizada a Comissao Prépria de Avaliacao

(CPA) do UNIGRANDE ¢ importante salientar que foi cuidadosamente planejada para

proporcionar um ambiente de trabalho funcional, confortavel e seguro para seus

membros. A sala, com uma area de 14mz2, conta com cabines individuais de trabalho

equipadas com mesas e cadeiras ergonomicamente estruturadas, garantindo o bem-

estar dos colaboradores durante suas atividades. Além disso, foram disponibilizados

armarios com chave, oferecendo seguranca para o armazenamento de documentos e

materiais de valor. Para facilitar a organizacdo e a visualizagcdo de informacdes
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durante reunides e planejamentos, a sala também dispde de um quadro branco e um
flipchart.

Com o compromisso continuo de melhorar suas instalagfes, 0 UNIGRANDE
realizou, em 2023, um investimento significativo para inovar o ambiente fisico da CPA.
Como parte dessa iniciativa, a sala foi ampliada para incluir um espaco destinado a
gravacao de videos e transmissdes ao vivo (lives), possibilitando a realizacdo de
acOes e atividades institucionais com maior alcance e qualidade. Além da expanséo
fisica, foram adquiridos equipamentos que aprimoram a produc¢ao audiovisual, como
um tripé com luz para celular, proporcionando maior estabilidade e profissionalismo
as imagens e videos registrados pela comisséao.

A sala disponibilizada pelo UNIGRANDE foi estruturada para ser ndo apenas
funcional, mas também acolhedora. Para isso, conta com isolamento acustico,
permitindo um ambiente mais tranquilo e propicio a concentracdo. A iluminacao
adequada e a ventilacao eficiente garantem um espaco confortavel para a realizacao
das atividades diarias. Além disso, a presenca de aparelhagem especifica atende
plenamente as necessidades operacionais da CPA, tornando o ambiente ainda mais
dindmico e adaptado as demandas institucionais.

Essas melhorias refletem o compromisso do UNIGRANDE em fornecer as
melhores condicdes para que a CPA desempenhe suas funcdes com exceléncia,
promovendo um ambiente propicio para o desenvolvimento de suas atividades

avaliativas e institucionais.

Video de Apresentacdo da Representante discente da CPA: Rebeka de Paula
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O uso de recursos tecnolégicos € um dos pilares que sustentam a
implementacdo da metodologia adotada para o processo de Autoavaliacao
institucional realizado pela CPA. A aplicacdo de questionarios por meio do Google
Forms tem se mostrado uma ferramenta eficiente e acessivel para a coleta de dados
e feedbacks, permitindo a participacéo ativa de toda a comunidade académica. Essa
plataforma digital, integrante do conjunto de aplicativos do Google Drive, possibilita a
criacao e distribuicdo de formulérios on-line de maneira agil e organizada, facilitando
a realizagdo de pesquisas institucionais, a coleta estruturada de informagdes e o
acompanhamento continuo do desempenho e da satisfacdo dos diferentes publicos
da IES.

No contexto da autoavaliagédo institucional realizada em 2024, a Comissao
Propria de Avaliagdo (CPA) do UNIGRANDE conduziu o estudo por meio de
guestionarios aplicados via Google Forms. Os formularios foram enviados por e-mail
aos colaboradores docentes e técnicos administrativos, com o objetivo de analisar o
alinhamento das atividades académicas e administrativas com a misséao institucional
da universidade. Os resultados da pesquisa evidenciaram que 0s técnicos
administrativos do UNIGRANDE demonstram um amplo conhecimento da missao
institucional, reforcando a importancia da conscientizacdo e do engajamento dos
colaboradores com os valores e objetivos da instituicdo. A apropriacdo dessa missao
é fundamental para que todos possam desempenhar suas fun¢des de maneira mais
eficaz, alinhada as diretrizes institucionais e ao compromisso com a exceléncia
académica e administrativa.

A seguir, os resultados detalhados da pesquisa realizada em 2024 séo
apresentados no Grafico 4, que ilustra as percepcdes e o nivel de conhecimento dos
colaboradores sobre a misséo institucional do UNIGRANDE.

Graficos 4 - Conhecimento da missao institucional — Técnico administrativos
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024)
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Conforme se observa, a expressiva maioria dos técnicos administrativos
pesquisados 90% asseverou conhecer a missao institucional do UNIGRANDE, contra
apenas 10% que afirma néo saber responder. A partir disso € possivel considerar que
o corpo de colaboradores conhece e entende a misséo institucional. Dado bastante
expressivo no aspecto salutar para a consolidagéo da identidade institucional em cada
profissional e algo muito benéfico ao pleno exercicio de suas fun¢des administrativas,
desmonstrando também o mesmo percentual referente ao ano de 2023.
Posteriormente os técnicos-administrativos foram indagados acerca do conhecimento

da missdo do seu respectivo setor de trabalho, conforme o gréafico 5 abaixo:

Grafico 5 - Conhecimento da missdo do seu setor — Técnico administrativos
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024)

Consoante as informacfes, a expressiva maioria de técnicos-administrativos
(95%) asseverou conhecer a missao do seu setor de trabalho, contra apenas (5%) que
nao souberam responder, aspecto este, extremamente benéfico para garantir o pleno
desempenho do profissional. Quanto aos ndo conhecedores da missédo de seu setor
de trabalho a CPA sugeriu as coordenacbes a realizacdo de encontros
semestralmente para tratar do assunto.

Também foi verificado se os técnicos administrativos concordam se as suas
funcdes fazem sentido para eles e se colaboram para a melhoria institucional.
Conforme o grafico 6 mostra abaixo, a grande maioria com 90% assevera que suas

funcdes desenvolvidas fazem sentido e colaboram para a melhoria institucional.
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Gréfico 6 - Minhas fungfes fazem sentido para mim e colaboram para a melhoria
institucional - Técnico Administrativo
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024)

A pesquisa realizada abordou a percepcdo dos colaboradores técnicos
administrativos sobre as oportunidades de crescimento profissional dentro da
Instituicdo de Ensino Superior (IES). Os resultados seguem abaixo, sendo

apresentados no grafico 7:

@ Caoncordo
@® Discordo
Concordo em partes

@ Naio sei responder

Grafico 7 - Vejo possibilidade de crescimento profissional no UNIGRANDE - Técnicos
Administrativos
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024).

Os resultados demonstraram que 80% do corpo técnico-administrativo
enxergam possibilidades concretas de desenvolvimento na instituicdo, alinhando-se a
missdo organizacional como um meio de realizagcéo profissional. Outros 15% dos
técnicos administrativos concordam parcialmente sobre as oportunidades de
crescimento oferecidas, enquanto 5% dos participantes ndo souberam responder.
Esses dados evidenciam que o crescimento dos colaboradores € um pilar essencial
na gestdo estratégica de recursos humanos e no fortalecimento institucional do

UNIGRANDE. Ao promover esse compromisso, a instituicdo ndo apenas investe no
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aprimoramento profissional e pessoal de seus colaboradores, mas também
potencializa beneficios organizacionais, como maior engajamento da equipe, retencéo
de talentos e aprimoramento na qualidade dos servi¢os prestados. Além disso, criar
um ambiente que favoreca o crescimento interno fortalece a cultura organizacional,
estimula a inovacdo e aumenta a satisfacao dos colaboradores.

Esse cenario contribui diretamente para a construcdo de uma instituicdo mais
sélida, eficiente e preparada para os desafios do setor educacional. O UNIGRANDE,
ao reafirmar esse compromisso, ndo sO impacta positivamente a trajetoria de seus
colaboradores, mas também impulsiona o desenvolvimento sustentavel e continuo da
propria instituicdo. E relevante ressaltar que além do ensino tradicional,
desenvolvendo projetos que beneficiam tanto a comunidade académica quanto a
sociedade em geral, essa atuacao extrapola as atividades convencionais de ensino e
pesquisa, consolidando-se por meio da Responsabilidade Social e da extensao
universitaria, que desempenham um papel essencial no desenvolvimento social,
cultural, econémico e humano das regides onde a instituicdo esta presente.

Os projetos de extensédo desenvolvidos no Programa de Extensao (PROEXT)
do UNIGRANDE proporcionam uma conexao entre a teoria e a pratica, permitindo que
0s conhecimentos adquiridos em sala de aula sejam aplicados a desafios reais na
sociedade. Essa experiéncia pratica fortalece a formacéo dos estudantes, ajudando-
os a desenvolver habilidades fundamentais para o mercado de trabalho, como a
capacidade de solucionar problemas, o pensamento critico e o trabalho em equipe.
Além disso, o contato direto com a comunidade amplia a percepcao dos alunos sobre
as diversas realidades sociais, incentivando uma postura mais reflexiva e engajada.
O impacto desses projetos vai além do crescimento académico e profissional, pois
também contribuem para a formacgao cidada dos estudantes. Ao se envolverem em
acOes sociais, os alunos compreendem a importancia da Responsabilidade Social e
do compromisso com a transformacéo da sociedade. Esse engajamento os prepara
para atuar de forma ética e consciente, tanto no ambiente profissional quanto na vida
em comunidade.

Dessa forma, o UNIGRANDE tem o compromisso com uma educacao integral,
gue nao apenas capacita tecnicamente, mas também forma cidaddos ativos e
comprometidos com o bem-estar coletivo. A instituicdo se destaca ndo apenas pelo

ensino de qualidade, mas também pelo impacto positivo que gera na sociedade,
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promovendo iniciativas que transformam vidas e fortalecem os lagos entre academia
e comunidade.
Os Projetos desenvolvidos pelo UNIGRANDE em 2024 foram:
e Quintacom arte

O projeto Quinta com Arte do Centro Universitario da Grande Fortaleza —
UNIGRANDE tem como objetivo promover a arte e a cultura entre os discentes,
docentes, técnicos-administrativos e a sociedade civil do UNIGRANDE. O projeto €
realizado uma vez a cada més, na ultima quinta-feira do més, pela manha, tarde e
noite, de forma a contemplar todos os turnos da instituicdo. O UNIGRANDE promove,
tanto por meio dos projetos pedagdgicos de seus diversos cursos, acdes voltadas a
valorizacdo da diversidade, do meio ambiente, da memaria cultural, da producéo
artistica e do patriménio cultural e acdes afirmativas de defesa e promocéo dos direitos
humanos e da igualdade étnico-racial. Os artistas interessados em participar do
projeto devem se inscrever por meio de edital langcado, onde o projeto aprovado e
apresentado recebe um incentivo Unico no valor de R$ 300,00 (Trezentos reais).

Os projetos aprovados e apresentados por meio de edital lancado seguem
abaixo:
- Edital n° 01/2024:

<N CENTRO
@ UNIVERSITARIO
J UnNIGRANDE

|

Cartaz de Divulgacéo Quinta com arte
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unigrandefortaleza ¢ outros 3

Audio original

unigrandefortaleza Haje & Quinta com Arte na
UNIGRANDE

Ao som cantagiants de muito forrd, noassos ineriveis o taluntos
alunos mostraram todo o seu talento e enargial Vem confernr «
dangar com a gente assa fasta maravilhosa!l & A

FLINIGRANDE #0uimtaComArte #Lorro #lalentos UINIGRANDE
#FRasta #Diversio #*Cultura #luntasSomosMalsForte
#WambDangar #OrguhoUNIGRANDE

tatib.gama Meus alunos maravilthosos W

rebeka__ paulaapsic Lindosss

v

"B A Curtido por carlita%191 & autras 166 pessoas

unigrandefortaleza
Audio original

unigrandefortaleza ¢ Concluindo nosss Quinta Cultural
com grande estilo!

Hoje & noite, nos deixamos envolver pela intensidade e beleza
do Tango, uma apresentagio que verdadelramente nos cativoul
Quero expressar minha gratiddo a Professora Tati por sua diregio
impecavel e dedicaghio em cada detalhe,

A todos o5 alunos @ espactadores que participaram deste
momento especial, vocés sdo parte essencial dessa experiéncia
unica, No UNIGRANDE, celebramos ndo apenas o talento, mas
também a conexilo emocional que a arte proporciona.

EStamos ansiosos para 0s proximos eventos que nos permitirdo
continuar explorando juntos o poder transformacdor da arte!
P A

F#UNIGRANDE #QuintaCultural #Tango #ExpressdoArtistica
#Emogdo #Envolvimento #Graticddo

A\ Ver traducih

Danca: Tango — disciplina Ginastica geral - alunos UNIGRANDE
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or hanrelly ¢ outras pesscas

Teatro: Halloween — alunos UNIGRANDE

e Tercacom feira

O Projeto Terca com Feira tem como objetivo promover a venda de produtos
locais em uma terca-feira de cada més. Os produtos devem retratar a cultura local,
valorizando os produtores e artesdos da regido. O projeto é destinado a todos 0s
alunos, funcionarios e comunidade externa do UNIGRANDE. A sele¢do ocorre por
meio de edital, onde os projetos aprovados foram dos stands das inscritas Sandra
Maria Roséario Nogueira, Maria do Socorro Marques Monteiro e Carmem Suely de

Oliveira Lima Cruz para o Projeto Terca com Feira do edital n° 01/2024.
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unigrandefortaless » hanrelly
Audio onginsl

unigrandefartaleza Amanhd, dia 30704, teremos mais uma
edigho do "Terga com Faira” das 09h as 21h na drea de
canvivéncia do UNIGRANDE, » ja4 wstamox s todo vapor
preparando tudo para receber voces| &

Nossa compromisso ¢ criar um ambiente cheio de novidades

, onde voce poderd encontrar produtos criativos §
artesanals » o exclusivos! Esperamos que es5a seja uma
wxpuridncia unica 4°, replets de bons momentos @ otimas
compras e, Ndo percam a chance de fazer parte desse dia
especial conosco, Venham visitar, serda um prazer enorme ter
vocds aguil w

' Ver tradugio

nalarah_goncalves @S S D 9 9

Vor comentario

S Qv

— m Curtido por henrelly » autras 49 pessoas
e \

unigrandefortaleza w henrelly
Audio original

unigrandefortaleza Amanhh, dia 30/04, teremos mais umas
wdigho do “Tergs com Feira” das OOh As Z21h na drea de
convivincin do UNIGRANDE, w j& extamon u todo vapor
preparando tudo para receber vocds! &

Nosso compromiase ¢ criar um ambivnte cheio de novidades

, onde vocd poderd encontrar produtos cristivos
artenansis ® w exclusivos! Eaperamos que esss seje ume
wxperiéncia Unics &, replets de bons momentos o Otimas
compras we. NAo percam a chance de fazer parte desse dia
wspecial conosco, Venham visitar, xerd um prazer enotme ter
vocds nguil

Vor teadugho
Nnalarah goncalves W 9 O 9 O W
160 cuvy  Auepondes

Vir conmmntaiion ool

Curtido por heanrelly » outras 49 pe

Empreendedora: Fatima
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Empreendedora: Sandra Nogueira Empreendedora: Carmem Lima

e Programa de Extensdo - PROEXT: projetos de extenséao

desenvolvidos em 2024

1. Programa Femme Tech

E um projeto de extensdo vinculado ao Edital n° 01/2024 do PROEXT
UNIGRANDE desenvolvido pelos alunos Guilherme Alves (voluntario) e Micaele
Gomes (bolsista) do curso de Administracdo e orientado pelo professor Me Fabio
Braga que tem o objetivo geral de capacitar e impulsionar o empreendedorismo
feminino no Ecossistema UNIGRANDE (Academia e Comunidade Externa), visando
promover a igualdade de oportunidades, fortalecer a presenca das mulheres no
cenario empreendedor e contribuir para a inovacao e diversificacdo econémica local.

No gque tange a execugéao do projeto segue detalhamento das acdes realizadas:
a) Lancamento do Programa Femme Tech Evento realizado em 24 de setembro no
Auditorio do Centro Universitario UNIGRANDE, as 19 horas. Aléem do detalhamento
do projeto e lancamento da chamada, contamos com a palestra da empreendedora
feminina Roberta Tomé, proprietaria da empresa Vital Tecidos. Segue abaixo registros

do projeto.
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Programa Femme Tech

Foi realizada Oficina de Criatividade (Modelagem de Negdcio) - Handson#01
onde ocorreu reunido de estruturacéo de negocio com aplicacdo de técnicas de design
Thinking para modelagem e validacéao inicial do negécio. Realizada em 03/10/2024,
na sala de informatica do Centro Universitario UNIGRANDE. Os resultados do projeto
foram: 8 turmas mobilizadas para projetos de extensdo; 15 empreendedoras
sensibilizadas com a palestra inicial; Estudo de caso apresentado (mulher-
empreendedora-académica); 6 novas ideias inscritas no projeto; 1 capacitacdo
realizada e 2 alunos inseridos na atividade de extensdo académica.

2. Grupo de extensdo em saude coletiva (GRUESC)

E um grupo de extensdo em salde coletiva do curso de Enfermagem orientado

pela professora e coordenadora Dra. Andréa Marques que desenvolve agbes de

promocéao a saude do idoso.
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PROMOGAO A
SAUDE DO IDOS

Qs hm‘\ﬂ’ ’ll'hmu

ICGGRANDE

Durante este periodo foram realizadas ac6es como:

1° Encontro do GRUESC - Grupo de Extensdo em Saude Coletiva do
UNIGRANDE destinado a atendimento de enfermagem no Instituto Viva idosos.
Ocorreu dia 15 de abril de 2024 com acdes preventivas de enfermagem, onde
a presidente e a assistente social Viviane Marques do Instituto Viva idosos
relatou sua gratidao pela acdo realizada e parceria entre as instituicées. Segue
abaixo o registro do relato, demonstrando assim, o impacto das acdes do
UNIGRANDE na sociedade:

'? gru_esc & hanrally

Audiz crgeal

gru_esc Momentos de gratxddo ilumunam nosso

2 hoje, quero compartithar um desses moman

todos u Viviane Marques, Presidente

do insti 030, & 1enh0 O IMENSO prazer de expressar
minha pe X ratid3o 30 UNIGRANDE & a0 GRUESC por todo
© apow, ajuds o cannho recebudos

Nossa jornada &m prol do bem-estar dos idosos é desafadons,
mas s toma mais leve € sIgnicativa gragas 3 solidanedaos @ 30
compromisso de instituigdes como 335 5uas. A cada gesto de
PO, WOCEs demonstram nio apenas um grande coracdo, mas
também um firme CoOmPromisso Com 3 CONstIucao de uma
sociedade mais inclusiva @ amaorosa para nossos dosos.

Que nossa parcesia continue florescendo, trazendo mMais Sormsos

At"“':.;.'_‘. .
BT NG e ~ i
&2/ “'J ‘l“%“‘" ™ e actmaicis B0 45 45 40 - -

’ muito agradecer a aP Q\l‘:‘;“m -
’ universidade pela parceria JQ“"".‘ . Q v
b/ . QV“M"

'.r\"-_.\ B TR T S T S o e'.Cur'.dc:-:rhmelly:uuuasZBpﬁm

Prresidente e assistente social Viviane Marques
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Também apresentamos o registro da senhora Francisca Célia participante de
nossa acao no Instituto Viva idoso:

» Visita ao Instituto Viva Idoso: Foi um dia incrivel, cheio de aprendizado e trocas
valiosas. Na ocasido foi compartilhada a cartilha do idoso, cuidadosamente
desenvolvida pelo GRUESC para orientar sobre procedimentos e cuidados
essenciais no cotidiano. Mas néo foi s6 isso! A distribuicdo de paes e brindes

permitiu-nos espalhar sorrisos e oferecer conforto a todos em comemoracao a
Pascoa.
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» 1° Simpésio Outubro Rosa: Prevencao, superacao e cuidado integral na saude
da mulher

O 1° Simpésio Outubro Rosa foi um marco na promoc¢ao da conscientizacao
sobre o cancer de mama, reunindo especialistas, pacientes e profissionais da saude
em um ambiente de troca de conhecimento e experiéncias. O evento contou com
palestras informativas, uma roda de conversa inspiradora e momentos interativos,
reforcando a importancia da prevencao, do diagndstico precoce e do suporte integral
as pacientes.

Um dos pontos altos do simpdésio foi a Roda de Conversa, protagonizada por
trés mulheres incriveis: Silvana Silva, Maria Sousa e Tatiana Sena. Elas
compartilharam suas historias reais de superacao, demonstrando resiliéncia, forca e
esperanca. Seus relatos emocionantes trouxeram reflexdes sobre os desafios
enfrentados durante o tratamento, o impacto emocional da doenca e a importancia do
apoio familiar e profissional.

Além disso, tivemos palestras enriquecedoras com profissionais renomados. O
Enfermeiro Glaudevan Silva de Souza abordou um tema essencial: "Enfermagem no
Gerenciamento da Dor e Efeitos Colaterais em Pacientes com Cancer de Mama e
Colo do Utero em Quimioterapia". Sua explanacéo destacou estratégias eficazes para
minimizar o sofrimento dos pacientes e melhorar sua qualidade de vida durante o
tratamento.

A Dra. Andréa Marques, coordenadora do curso de Enfermagem do

UNIGRANDE, trouxe uma palestra fundamental sobre "Prevencdo ao Cancer de
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Mama". Ela discutiu os principais fatores de risco, a relevancia do autoexame, da
mamografia periddica e do papel essencial da Atencédo Béasica na deteccéo precoce
da doenca. Seu discurso reforcou a necessidade de politicas publicas voltadas para a
saude da mulher e da ampliagdo do acesso a informacéo.

O evento ndo apenas fortaleceu a importancia da campanha Outubro Rosa,
mas também incentivou a comunidade a se engajar na luta contra o cancer de mama,
promovendo conhecimento, empatia e apoio as pessoas que enfrentam essa batalha.
Juntos, seguimos firmes na missdo de salvar vidas por meio da informagéo e da

prevencéo!

4 &
{ FALA DE MULHER)
L

.
y

gru_esc

Audio original

gru_esc Simposio Outubro Rosa

¥ No nosso evento, promovemos a conscientizagio sobre o
cancer de mamal Tivemos palestras informativas, uma roda de
conversa Inspiradora & momentos interativos, Ww

Agradecemos a todos que participaram e contribulram para essa
causa tdo importante, Juntos, somos mais fortes na luts pela
saude!

#OUtubroRosa #Conscientizacio #SaddeFemining

m Ver traduglio

Q dra.andreamarques ¥ ¥ ¥

1 Respondw

G rosangelanascimentod40 Ou mulher admiravel!

Responder Vet tradugiio

Qv

”".-J Curtido por paulobarbosa034 e outras 81 pessoas

Q de tubro de
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Nosso workshop sobre bem-estar e vida saudavel foi um grande sucesso,

reunindo participantes engajados e promovendo momentos de aprendizado, troca de
experiéncias e muita interagdo. Ao longo do evento, os participantes tiveram a
oportunidade de explorar temas essenciais para a saude e o bem-estar, além de
vivenciarem praticas que podem ser aplicadas no dia a dia. Destaques do evento:
» Trés Stands Tematicos — Os participantes puderam conhecer e experimentar
diferentes abordagens para a promoc¢éo da saude;
» Atividades Interativas — Com dinamicas envolventes, todos tiveram a chance
de colocar em pratica o que aprenderam, refletindo sobre mudancas positivas

para uma rotina mais saudavel.
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» Sorteio de Brindes — Para encerrar com chave de ouro, realizamos um sorteio
especial, proporcionando momentos de alegria e gratiddo aos participantes.

O workshop nédo apenas trouxe informacdes valiosas, mas também inspirou
mudancas de habitos e incentivou a ado¢do de um estilo de vida mais saudavel. A
participacdo ativa do publico e o entusiasmo demonstrado reafirmam a importancia de
eventos como esse para fortalecer a conscientizacao sobre a saude e o bem-estar da
comunidade.

» Mesa redonda sobre a Violéncia contra a Mulher no ambito digital

Q SEMANA ACADEMICA
UNIGRANDEZ®]

MESA REDONDA

Reflexdes sobre a
violéncia contra a mulher
Grupos de Extensao

|‘z‘ ’; VOZES POR ELAS ¢ GRUESC
13/11 @s 9h30 | Presencial

SR CENTRO
UNI@3RANDE {jhiversimario

Cartz de divulgagédo Semana Académica

3. Grupo de extenséo do Curso de Enfermagem — GENP

O Grupo de Estudos em Neurologia e Psiquiatria do Centro Universitario da
Grande Fortaleza teve o prazer de participar da XV Mostra Académica de
Enfermagem do Programa de Educacéo tutorial Enfermagem da UFC , onde nossas
alunas Lara Brasil e Gabrielle Alencar apresentaram o trabalho cientifico, do tipo relato
de experiéncia e resumo expandido, com o titulo "Construindo pontes entre saberes
tedricos e praticos em neurociéncia" no dia 16/05/2024, orientado pela professora Dra.
Caren Soares. A experiéncia vai além da teoria e invade a mente de nossas alunas,

prontas para outra participacéo e contribuicao!


https://www.instagram.com/petenfufc/
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or pawiinha  melo = outras % pevsoss

Apresentacdo de Resumo simples de nossas alunas Lara Brasil e Gabrielle Alencar

O GENP também participou da VII Semana Académica do Curso de
Enfermagem da Faculdade Rodolfo Teofilo/Multiversa, onde nossas alunas Gabrielle
Alencar e Lara Brasil apresentaram a revisao de literatura integrativa, do tipo resumo
simples, com o titulo "A importancia da anamnese de Enfermagem a respeito do
desenvolvimento neuropsicomotor da crianca portadora de diabete mellitus tipo 1", na
data de 17/05/2024, sob orientacéo da Dra. Caren Soares.

genp_unigrande

Facuiaade Mutverss Fortaers

genp_unigrande O Grupo de Estudos em
Neuroiogia e Psiguiatnia do Centro Unwersitano
da Grande Fortaleza teve o prazer d

da Vil Semana Academica do

Tecfilo/Multiversa @muttivers

nossas alunas Philgabs e § br g
presontando a revaio de iteratura integrativa,
do tpo resump simples, com o titulo “A
mportdnoa da anamnese de Enfermagem a
respeito do desenvobimanto nauropecomotor
da cranga po a de cabete meilitus tpo 1
na data de 17/05/2024 s0b onentacdo da Dra

Laren Scares,

Apresentacdo de Resumo simples de nossas alunas Lara Brasil e Gabrielle Alencar
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4. Grupo de extensdo do Curso de Psicologia — PROESM

O PROESM, Projeto de Extensédo em Saude Mental do Curso de Psicologia do
UNIGRANDE, sob a coordenacao da Prof2. Me. Ana Cristina, esta fazendo a diferenca
na comunidade! Em uma iniciativa inovadora, o projeto realiza encontros cheios de
energia com a equipe de karaté “Dragdes do Futuro”. Nestas ocasides, ndo apenas a
arte é celebrada, mas também séo oferecidas atividades especiais, pensadas com
carinho para envolver tanto as criangas quanto suas familias. Esses encontros tem
enriquecido ndo sé a experiéncia dos alunos, mas também fortalece os lacos
comunitarios, promovendo bem-estar e saude mental de forma acessivel e divertida.

E importante ressaltar que psicologia, aliada ao esporte e a arte, pode sim transformar

vidas!
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5. Grupo de extensao Vozes por elas

Projeto de extensdo coordenado pelas professoras Janaina Rabelo e Daniele
Cristine do curso de Direito em combate & violéncia doméstica com a participacéo de
alunos bolsistas e voluntérios.

e Nossos servicos a comunidade: Assessoria Juridica, acompanhamento
em casos de violéncia doméstica e encaminhamento para autoridades
especializadas.

e Estamos localizados no Bairro Henrique Jorge, onde vocé encontra o
nucleo juridico da Unigrande Fortaleza.

e Parceiros e colaboradores: Defensoria Publica Do Estado do Ceara e
Unigrande Fortaleza.

A luta contra a violéncia domeéstica envolve ndo apenas o poder publico, mas
toda a sociedade. A sensibilizacdo da populacdo e o encorajamento das vitimas para
denunciar e buscar ajuda sdo essenciais para romper o ciclo de violéncia e garantir
um ambiente seguro e digno para todos. Assim, foram planejadas a¢des para serem
desenvolvidas este ano de 2024. Seguem abaixo:

- Publicacdes de videos didaticos sobre temas como: Atendimento as vitimas de
violéncia; rede de apoio as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, bem
como os canais de denudncia; prevencdo ao suicidio e conscientizacdo sobre a

violéncia domeéstica e familiar.

Setembro Setembro

Vocé nbo esta sozinho!
Procure ajuda. Vocé niao esta sozinhol
Procure ajuda.

Videos realizados por nossos alunos e a professora Janaina Rabelo
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- Roda de Conversa, sobre os Aspectos Gerais da Lei Maria da Penha, em parceria
com o Projeto do Bem.

- Palestras em aluséo aos 18 anos da Lei Maria da Penha realizada no Auditorio do
UNIGRANDE.

Palestrantes:

Dra. Tereza Germana - Juiza de Direito e Titular do 2° Juizado de Violéncia
Domeéstica e Familiar contra a Mulher - Fortaleza/Ce

Dr. Raimundo Nogueira - Promotor de Justica e Membro do Nucleo Estadual de
Género Pré6-Mulher —- NUPROM

#agostolilas

Més de comcientizacho pelo
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- Matéria no G1: Aluna do curso de Direito conta sua histoéria

'Vozes por Elas': projeto combate
a violéncia doméstica e contra a
mulher na periferia de Fortaleza

A equipe do projeto 'Vozes Por Elas' € composta por alunos e
professores da universidade. Eles tém sede na propria UniGrande e

tuam no Bairro Henrique Jorge e adjacénclas. — Foto: Ismael
gares (Sistema Verdes Mares)
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- Video sobre as Medidas protetivas: Aluna Mariana participante do grupo Vozes por

ela.

PROTETIVAS

—ef W
IMPOSTO DE RENDA

€ haon e prry - & —
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Com o objetivo de oferecer suporte a comunidade e proporcionar uma
experiéncia pratica enriquecedora para seus alunos, o UNIGRANDE promove o
Projeto de Apoio a Declaracdo do Imposto de Renda. Essa iniciativa visa auxiliar
contribuintes no preenchimento e envio correto da declaragdo, garantindo
conformidade com as normas da Receita Federal e evitando erros que possam gerar
problemas fiscais. Os atendimentos séo gratuitos e realizados em um espaco dentro
da IES, previamente divulgado, onde os contribuintes podem comparecer com sua
documentacdo necessaria. Os alunos, supervisionados pela coordenadora Greyciane
Passos do curso de Ciéncias contabeis, no periodo de 17 de abril a 18 de maio,
auxiliaram no preenchimento correto da declaracdo, garantindo que todas as
informacg0des estejam de acordo com as exigéncias fiscais.

Cada um desses projetos, beneficiam diretamente a comunidade académica e
a populacéo, principalmente aquela que ndo tem acesso facil a esses recursos. Isso
contribui para a melhoria da qualidade de vida, promocdo da inclusdo social e
fortalecimento das comunidades locais. Além disso, a presencga ativa da IES na
comunidade fortalece o vinculo entre a instituicéo e a sociedade. Isso cria uma relacao
de confianca e colaboragdo muatua, onde a IES se torna um agente de
desenvolvimento regional.

A Responsabilidade Social com os Alunos efetiva-se também na promocéo da
aquisicao das bolsas de estudo, podendo o discente candidatar-se, desde que cumpra
com os critérios estabelecidos por cada tipo de bolsa, a saber:

a) PROUNI: Concedidas a alunos que fizeram o Exame Nacional de Ensino
Médio (ENEM), oriundos de escolas publicas ou bolsistas integrais em escolas
particulares. As inscricdes sdo realizadas anualmente, conforme data estabelecida
pelo MEC.

b) FIES: O Financiamento Estudantil (FIES) € um fundo criado para financiar
cursos de graduacgdo em até 70%. O aluno deve submeter-se ao Processo de Selecao,
de acordo com o cronograma e critérios estabelecidos pelo MEC e a Caixa Econémica
Federal.

E importante ressaltar a dedica¢do do Unigrande em manter seu compromisso,
realizando atendimento a comunidade de alunos e ao entorno local, onde as
coordenacdes dos cursos fazem acontecer as ac¢des nas quais utilizam habilidades
especificas de seu corpo discente e docente em beneficio da sociedade,

disponibilizando oportunidades diferenciadas. A organizagao dessas acoes fortalece
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a formacao de nosso discente, uma vez que ele é integrado a sociedade exercendo
sua futura profissdo de maneira efetiva, promovendo assim uma postura ética,
empreendedora e inovadora. A atuacdo na acdo ocorre de forma voluntaria sob a
orientacdo do docente de graduacao, o qual acompanha o plano de execucéo. Vale
ressaltar o cumprimento da missdo do UNIGRANDE na realizacdo de cada acao
desenvolvida. Seguem abaixo as ac¢des sociais, ou seja, de Responsabilidade Social
realizadas no UNIGRANDE:

Evento: Campanha Marco Lil4s e Dia da Mulher

Curso: Enfermagem e RH UNIGRANDE

Descricdo do Evento: Celebracdo do Dia da Mulher com distribuicdo de
preservativos femininos, fornecimento de informacdes, conscientizagdo e prevencao
do céancer do colo do utero em apoio a Campanha Marco Lilas. Também foi realizado
um video em Homenagem as Mulheres com depoimentos de Grandes mulheres que
fazem parte da histéria do UNIGRANDE, relatando suas conquistas, sucessos,
sonhos, forca, coragem, determinacdo, beleza, autenticidade e amor. Cada uma
carregando consigo uma histéria Unica, um brilho especial que ilumina caminhos e
inspira geracoes.

Data do Evento: 08 de marco de 2024.

Local: Unidade Joquei — Fortaleza/CE

Publico-alvo: toda comunidade académica (alunos e professores) e a comunidade
do entorno e geral.

Registros:

“Toda nossa admiraciao
para vocés mulheres qudiy
| sem perder o encanto,

&

Acédo Conscientizacéo e prevencédo do cancer do colo do utero
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Video em Homenagem as Mulheres — Funcionaria Deborah Osmarina

Programa: Ndcleo de Praticas Juridicas

Curso: Direito

Descricdo do Programa: O Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) da Unigrande é uma
instituicdo que oferece servicos juridicos em parceria com a Defensoria Publica do
Estado do Ceard, visando atender a comunidade. S&o atendidos casos de Direito do
Consumidor e Direito da Familia. O NPJ esta aberto de segunda a sexta-feira, das
8h30 as 16h30, para auxiliar aqueles que necessitam de suporte juridico. Os
estudantes de Direito do UNIGRANDE tém a oportunidade de aplicar na pratica o
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conhecimento adquirido em sala de aula, sob a supervisdo de professores e
defensores publicos. Essa parceria ndo sé beneficia a comunidade local, mas também
enriquece a formacao académica dos alunos, proporcionando uma experiéncia valiosa
e enriquecedora. Acreditamos que a justica deve ser acessivel a todos, e o NPJ é
mais um passo nesse caminho.

Enquadramento: Responsabilidade social

Inicio dos atendimentos: 04 de marco de 2024

Local: Nucleo de Praticas Juridicas

Publico-alvo: toda comunidade académica e a comunidade do entorno e geral.

Registros:

NUCLEO DE PRATICA JURIDICA
ATENDIMENTO | 8H30 AS 16H30
|
PORTO ALEGRE, 1404 - HENRIQUE JORGE

Alunos do Curso de Direito

Durante este periodo ocorreu a honrosa visita da Dra. Silvana Matos Feitoza,
supervisora das defensorias e brilhante Defensora Publica do nosso Nucleo de Pratica
Juridica (NPJ). Tivemos o privilégio de recebé-la em nossas instalacdes, onde foi
calorosamente acolhida pelo nosso estimado Reitor Raony Silva, pelo Prof. Marcio
Benicio, coordenador do direito das Publicas dos Juizados Especiais e IES, e pelo
Prof. José Alexandre, que nos fez a honra de acompanhar essa visita. Este encontro
nao apenas fortalece nossas relagdes institucionais, mas também reafirma nosso

compromisso com a exceléncia na prética juridica.
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Evento: Semana do Cérebro 2024 — Odisséia Neurocientifica

Curso: Enfermagem

Descricdo do Evento: Foi uma jornada fascinante pelo universo da neurociéncia,
explorando os mistérios e maravilhas do cérebro humano. Expandimos horizontes,
mergulhando no fascinante mundo da mente.

Enquadramento: Responsabilidade social

Data do Evento: 21 de margo de 2024.

Local: Unidade Joquei UNIGRANDE - Fortaleza

Pablico-alvo: toda comunidade académica (alunos e professores) e a comunidade
do entorno e geral.

Registros:
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Semana do Cérebro 2024 — Odisséia Neurocientifica

Evento: Setembro Amarelo - Acdo GENP Pela Vida

Curso: Enfermagem

Descricao do Evento: No dia 27 de setembro, realizamos a acao "Genp Pela Vida",
um evento especial em alusdo ao Setembro Amarelo, campanha dedicada a
conscientizacdo sobre a saude mental e a prevencao ao suicidio. Nossos Genpistas
desempenharam um papel fundamental nessa iniciativa, promovendo atividades de
extensdo voltadas para o bem-estar e o acolhimento dos académicos do
UNIGRANDE. Durante a acao, os participantes foram divididos em trés equipes, cada
uma responsavel por desenvolver atividades focadas no autocuidado, apoio
emocional e valorizagao da vida.

Enquadramento: Responsabilidade social

Data do Evento: 27 de setembro de 2024.

Local: Unidade Joquei UNIGRANDE - Fortaleza

Publico-alvo: toda comunidade académica (alunos e professores) e a comunidade
do entorno e geral.

Registros:
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EST.‘\CA() 1: AUTOCUIDADO FSTAC/\O 2: ACOLHER PARA FLORESCER

ESTACAO 5: LIBERAR PARA RENOVAR

Setembro Amarelo - Acdo GENP Pela Vida

3.3 Eixo 3 — Politicas Académicas

A conexao entre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e as politicas
académicas do UNIGRANDE é o eixo estruturante para o cumprimento das metas
institucionais e para a promocao de uma formacado académica de exceléncia. As

politicas académicas estabelecem padrfes e diretrizes que garantem a qualidade do
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ensino, da pesquisa e da extensdo, assegurando que a instituicdo atue de forma
alinhada aos principios de equidade, inovacao e compromisso social. Nesse contexto,
0 UNIGRANDE reafirma seu compromisso com a democratiza¢cdo do ensino superior,
promovendo a igualdade de acesso, permanéncia e conclusao dos cursos, garantindo
oportunidades justas e inclusivas para todos os estudantes.

O cumprimento do PDI pelo UNIGRANDE, no que se refere as politicas
académicas, evidencia o comprometimento da instituicio com a qualidade
educacional e a formacao integral de seus alunos. As diretrizes pedagdgicas adotadas
refletem uma abordagem inovadora, que valoriza o0 aprendizado ativo como eixo
central na disseminacdo do conhecimento. Esse modelo incentiva os estudantes a
assumirem um papel protagonista em sua jornada académica, estimulando o
pensamento critico, a autonomia e o desenvolvimento de habilidades socioemocionais
essenciais para o mundo contemporaneo. Além disso, o UNIGRANDE investe
continuamente na modernizacdo dos recursos tecnolégicos e metodoldgicos,
garantindo que o ensino acompanhe as demandas atuais e futuras do mercado de
trabalho.

A proposta pedagdgica do UNIGRANDE se destaca por integrar aspectos
técnicos e cientificos com uma visdo humanistica e socialmente responsavel. A
instituicdo concebe a formacdo académica como um processo dinamico e continuo,
que prepara os alunos ndo apenas para suas carreiras profissionais, mas também
para o exercicio da cidadania de maneira ética e reflexiva. Para isso, o curriculo é
estruturado de forma a favorecer o autodesenvolvimento, a autonomia intelectual e a
capacidade de inovacado, aspectos indispensaveis para a insercao dos profissionais
no cenario globalizado e tecnolégico da atualidade.

Do ponto de vista epistemologico, 0s processos de ensino-aprendizagem
adotados pelo UNIGRANDE partem da concepcao de que o conhecimento é fruto de
interacdes dindmicas entre sujeitos, mediados por contextos historicos, sociais e
culturais. Assim, a instituicAo busca proporcionar experiéncias académicas que
estimulem a investigacao cientifica e a pesquisa de forma sistematica e continua. A
metodologia empregada alia teoria e pratica, garantindo que os alunos desenvolvam
competéncias técnicas e habilidades investigativas que Ihes permitam atuar de forma
critica e propositiva em suas areas de formacao.

Além disso, a estrutura curricular dos cursos de graduacdo é fundamentada

nas mais recentes tendéncias educacionais, contemplando abordagens inovadoras
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que favorecem a interdisciplinaridade, a resolucdo de problemas e o trabalho
colaborativo. Essa perspectiva assegura que os egressos do UNIGRANDE estejam
preparados para enfrentar os desafios do mundo do trabalho com uma visdo ampliada
e estratégica, contribuindo significativamente para a sociedade e para o avanco do
conhecimento em suas respectivas areas de atuacao.

Dessa forma, ao integrar suas politicas académicas ao PDI, o UNIGRANDE
reafirma seu compromisso com a exceléncia educacional, a responsabilidade social e
a inovacao, consolidando-se como uma instituicdo de ensino superior que néo apenas
forma profissionais qualificados, mas também cidadaos criticos e engajados na
construcdo de um futuro mais sustentavel e inclusivo.

O projeto institucional de graduagédo do UNIGRANDE né&o se reduz a oferecer
uma formagdo no ambito de uma especificidade, mas busca articular o conhecimento
do campo especifico a outros necessarios a compreensdo da totalidade do
conhecimento. Nesse sentido, agrega diferentes conteldos e componentes
curriculares em objetivos comuns, por meio de uma abordagem interdisciplinar e
transdisciplinar, promovendo uma formacgéo académica ampla e integradora.

A instituicdo prioriza a formacdo de profissionais que compreendam o
conhecimento como uma realidade adquirida na interacdo com o outro, em um
processo dialdgico, de partilha e construgéo coletiva. A formacéo académica proposta
pelo UNIGRANDE se fundamenta na ideia de que o saber deve ser construido de
maneira colaborativa, promovendo o desenvolvimento de habilidades criticas,
reflexivas e inovadoras. Além disso, compreende-se que toda atividade humana
ocorre dentro de um contexto especifico, o que exige que a formacédo académica
esteja alinhada as demandas sociais contemporaneas. Assim, o0 projeto institucional
busca responder as necessidades da sociedade, formando profissionais
comprometidos com a transformagéo social e o desenvolvimento sustentavel. Por
isso, 0s processos de formagéo enfatizam as atividades de pesquisa e extensao, além
do ensino, organizando-as de forma a fortalecer o pensamento reflexivo e pratico. O
incentivo a investigacao cientifica e a participacdo em projetos de extensao permite
aos alunos aplicarem o conhecimento adquirido em situagdes reais, promovendo um
aprendizado significativo e conectado a realidade.

Ademais, o UNIGRANDE investe na formacéo continuada de seus docentes e
na modernizacao das metodologias de ensino, incorporando tecnologias educacionais

que favorecem a interatividade e o protagonismo estudantil. Essas estratégias
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fortalecem a aprendizagem ativa e incentivam o desenvolvimento de solucdes
inovadoras para os desafios do mundo contemporaneo. Dessa forma, o projeto
institucional de graduacdo do UNIGRANDE reafirma seu compromisso com a
exceléncia académica, a formacao cidada e o impacto social, consolidando-se como
uma instituicdo de ensino superior comprometida com a construcao de um futuro mais
justo e sustentavel.

Assim, apresentaremos as ac¢des desenvolvidas neste eixo durante o ano de
2024.

a) XXIlIl Semana Académica.

A Semana Académica é um evento de carater interdisciplinar que visa
proporcionar um ambiente dinamico e enriquecedor para estudantes, professores e
profissionais de diversas areas do conhecimento. Por meio de uma programacéao
diversificada, que inclui palestras, oficinas, mesas-redondas, debates e atividades
interativas, o evento busca estimular a troca de experiéncias e o aprofundamento de
temas relevantes para a formacgéao académica e profissional.

Além de promover o desenvolvimento intelectual e cultural dos participantes, a
Semana Académica desempenha um papel fundamental na preparacdo dos
estudantes para os desafios do mercado de trabalho, incentivando o pensamento
critico, a criatividade e a capacidade de inovacdo. O evento também se alinha as
diretrizes do Ministério da Educacéo, abordando temas transversais essenciais, como
diversidade, sustentabilidade, direitos humanos e empreendedorismo, garantindo
uma formacéo mais abrangente e alinhada as demandas contemporaneas.

Neste ano, o evento traz como tema central "Inovacao e Interdisciplinaridade:
Explorando a Ciéncia e Tecnologia na Era da Inteligéncia Artificial". A proposta é
refletir sobre o impacto das novas tecnologias na sociedade, discutir as aplicacdes da
inteligéncia artificial em diferentes campos do conhecimento e explorar as
possibilidades que a inovacao traz para a constru¢cao de um futuro mais sustentavel e
inclusivo.

No periodo de 11 a 13 de novembro de 2024 todos os alunos puderam
participar do evento com um Unico sistema de inscricdo, credenciamento e controle

de frequéncia, através da plataforma Sympla (https://www.sympla.com.br/evento).

Com a finalidade de se garantir a sustentabilidade, principio institucional adotado pelo
UNIGRANDE, a comisséo geral do evento repetiu o sistema adotado nos eventos

anteriores, livre de material impresso, o que resultou na digitalizacéo de todo o evento.


https://www.sympla.com.br/evento
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A divulgacéo do evento foi feita utilizando-se principalmente, trés meios: 1) os

professores de todos 0s cursos presenciais durante as aulas que antecederam a XXIII

Semana Académica noticiaram o evento em sala de aula; 2) Os coordenadores de

cursos passaram nas salas de aulas divulgando o evento e 3) houve divulgagdo antes

e durante o evento, nas redes sociais.

Eis o material base de divulgacéo do evento (exemplos):

%)

‘ SEMANA ACADEMICA
UNIGRANDEEIIXY

INOVAQAO 3
| INTERDISCIPLINARIDADE:
Explorando a Ciencia e Tecnologia
na Era da Inteligéncia Artificial

Sy, 12 E13 | NOV | 2024 e

e CENTRO A~
UNI@SRANDE SR ranio &
.

Inscrigdes abert_as!

‘SEMANA ACADEMICA
UNIGRANDEEEZT®]

PALESTRA
Inovagdes em Diagnostico
Molecular @ Inteligéncia Artificial
na Prevengao do Cancer

do Utero: O Futuro da L
0 HPV @ Outras IST

i Dra. Cecili Barrozo Mendes
12/11 as 8h30 | Presencial

Sl
E
UNI@3RANDE i B rario

SEMANA ACADEMICA
2024.2
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B SEMANA ACADEMICA

UNIGRANDEEIZE]

PALESTRA

Imagem, cultura e
tecnologia: por uma
perspectiva
critica das |As

Aline Reboucas
12/1 és 15h | Presencial

UNI..?‘ANDE UNIVERSITARIO

Cartazes das atividades da Semana Académica
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Para as inscri¢cdes, foram seguidos 0s seguintes parametros:

e N&o houve custo para os alunos (inscricdes gratuitas)

e As inscri¢cdes foram disponibilizadas com antecedéncia e permaneceram
abertas durante o evento, o que permitiu ao aluno que néo tivesse feito
sua inscricdo antecipadamente, a fizesse até o momento de ingresso da
palestra, oficinas, mesa redonda etc.

e Foram ofertados dois tipos de inscri¢ées: a primeira para o evento “XXIl|
Semana Académica” sem vinculo a qualquer palestra; a segunda
vinculada as palestras. Assim, o aluno que se inscreveu para 0 evento
“XXIII Semana Académica” nao adquiriu entrada para nenhuma palestra
especifica, mas isso possibilitou que a organizacdo do evento tomasse
conhecimento prévio sobre o possivel nimero de alunos que iriam
comparecer ao evento.

e A escolha pela palestra ou atividade de interesse se deu de forma
independente do curso ao qual o aluno estava vinculado. Assim, por
exemplo, alunos de um determinado curso puderam se inscrever para
palestras de uma area diferente, valorizando-se a interdisciplinaridade.

e Abaixo a programacdo e oferta de inscricbes para palestras, oficinas,
mesa redonda, V Mostra Cientifica, Il Encontro de Egressos e Il Feira de

Livros:

Fatenamor

¥ Crconiro de Lgressse

i Fuirs On Trocs de Uvros
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Para cada palestra ou atividade na qual o aluno participou foi emitido um

certificado. A participacdo também foi aproveitada como atividade complementar com

carga de 2h, por atividade/palestra.
Eis 0 modelo do certificado de participacéo:

B SEMANA ACADEMICA

W UNIGRANDE EII%)

Certificado

O Centro Universtano da Grande Fortalers - UNIGRANDE certifica que

*|PARTICIPANTE|*

participou da Semana Académica 2024, como ouvinte na atividade
*|EVENTO/|*

na dia *|DATA-DO-EVENTO"
Fazendo fus a 02 (duas) horas de stividades complementares

ordlhy ety b

Her Raony da

relty va Viana
REITOR UNIGRANDE

Para os palestrantes também foram emitidos certificados, no entanto,

diferente dos emitidos para os ouvintes, o documento foi impresso. Segue o modelo:

CERTIFICADO

XXl Semana Académica
(ot (Brrtinio Htbndbs

da Luta Contra o HPV e Qutras ISTs®

CENTRO
UNIVERSITARIO

-
UNLtijmE REITOR UNIGRANDE

Henrelly Raony Viana

O Centro Universiténio da Grande Fortaleza - UNIGRANDE certifica que

participou da XX Semana Académica, ccormida de 11 2 13/11/2024,
evento no qual proferiu a palestra "Inovagdes em Dagnostico Malecular e
Inteligéncia Artificial na Prevencio do Cincer do Colo de Utero: O Futiro
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e Eis alguns registros do evento:

Palestra: Inovacdes em Diagndstico Molecular e Inteligéncia Artificial na Prevencédo do
Céancer do Colo do Utero: O Futuro da Luta Contra o HPV e Outras ISTs — 12/11/2024 —
Auditério do UNIGRANDE

Entrega de Certificado para a palestrante Dra. Cecili Mendes
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Roda de Conversa: Gestdo Financeira Pessoal e uso da IA

Roda de Conversa — Gestao Financeira Pessoal e uso da IA — Formato Sincrono

Durante a Semana Académica ocorreu a V Mostra Cientifica que teve como
publico alvo os alunos regularmente matriculados e bolsistas de Iniciacdo Cientifica e
do Programa de Monitoria, além dos professores do UNIGRANDE e a comunidade
externa a academia. Os alunos puderam apresentar trabalhos na qualidade de autores
aderindo a modalidade de apresentacdo oral ou apresentacdo de poster. O evento
também foi aberto aos profissionais e convidados das mais diversas areas do
conhecimento. O objetivo do evento € fomentar a pesquisa cientifica, viabilizando a
producdo do conhecimento e o desenvolvimento de habilidades que permitam a
iniciagdo do aluno no campo da pesquisa. Para isso, utiliza o método cientifico, a fim
de capacitar o aluno para o emprego de instrumentos inerentes ao pesquisador,

mediante uma atitude critica, reflexiva e dinamica.
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Nesta edicdo a coordenacdo do evento recebeu 94 trabalhos, dos quais 89
foram aprovados para apresentacdo, sendo 9 trabalhos aprovados para
apresentacdoes em banner (pOster) e 80 para apresentacdo na modalidade oral. A
apresentacao dos trabalhos aconteceu exclusivamente no dia 11/11/2024, nos turnos
da manha, tarde e noite (os alunos puderam escolher o turno de apresentacéo). Vale
registrar que apenas 70 trabalhos foram apresentados (61 apresentacdes orais e 9
banners).

Os trabalhos inscritos e aprovados foram os seguintes:

APRESENTACOES ORAIS — MANHA
PERCEPCAO ACADEMICA A CERCA DO USO DE PRESERVATIVO FEMININO E MASCULINO:
RELATO DE EXPERIENCIA - AUTORIA: ANNY KAROLINE DIAS MOURA
ATUACAO DA ENFERMAGEM NA PREVENCAO DE CANCER DE COLO DE UTERO - AUTORIA:
PALOMA SANTOS SOARES DA SILVA
O ENVELHECIMENTO E O IMPACTO NO SISTEMA GENITAL FEMININO - AUTORIA: MARIA
JULIA
A IMPORTANCIA DA ENFERMAGEM PARA O PLANEJAMENTO FAMILIAR NA ATENCAO
BASICA - AUTORIA: LUCIANA DE SOUSA SILVA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA SAUDE: TRANSFORMANDO O COTIDIANO DOS
PROFISSIONAIS DA AREA - AUTORIA: YOHANA RODRIGUES
NoHARM: SEGURANCA NA PRESCRICAO E REDUCAO DE ERROS DE MEDICACAO - AUTORIA:
ANA BEATRIZ LIMA GOMES
O EXCESSO DE ESTIMULOS E SUAS REPERCUSSOES NEGATIVAS NA INFANCIA - AUTORIA:
ANNY KAROLINE DIAS MOURA
2) ALTERACOES COMPORTAMENTAIS EM IDOSOS ACOMETIDOS A INTERNACOES CLINICAS
PROLONGADAS SEM APOIO FAMILIAR: RELATO DE EXPERIENCIA - AUTORIA: MARIA RITA
PEREIRA RIOS
3) A IMPORTANCIA DO ALEITAMENTO MATERNO E O AUXILIO DA TELENFERMAGEM NA
ASSISTENCIA DOMICILIAR - AUTORIA: THAIS IZABELI GUERRA MENDES
4) TRAUMAS INFANTIS E SEU IMPACTO NO SISTEMA NEUROLOGICO DURANTE A VIDA
ADULTA - AUTORIA: THAIS NUNES DE MELO
5) CONSULTA DE ENFERMAGEM NO CUIDADO AO PACIENTE COM TRANSTORNOS
ALIMENTARES - AUTORIA:; LAURA FERREIRA
6) PROFILAXIA POS-EXPOSICAO: ENTENDENDO A IMPORTANCIA NA PREVENCAO DO HIV -
AUTORIA: JOAO ADSON
1) ABUSO SEXUAL INFANTIL E O RISCO DE TRANSTORNOS NEUROLOGICOS E OGNITIVOS
NA VIDA ADULTA - AUTORIA: LETICIA OLIVEIRA DE SOUSA
2) USO IRRACIONAL DE PSICOTROPICOS E SEUS EFEITOS NO SISTEMA NERVOSO -
AUTORIA: CARMEN BEATRIZ LOURENCO VESCO
3) SEGURANCA DO PACIENTE PEDIATRICO NO PROCESSO DE ADMINISTRACAO DE
MEDICAMENTOS - AUTORIA: ISMAEL EMERSON
4) O PAPEL DO ENFERMEIRO NA AVALIACAO DOS PES DE PESSOAS COM DIABETES -
AUTORIA: ARIADNE LUIZA VASCONCELOS DE AQUINO
5) ENFERMAGEM NO TRATAMENTO E PREVENCAO DE INFECCOES HOSPITALARES EM
PACIENTES DE UTI - AUTORIA: ANA BEATRIZ ROCHA CASTRO
6) CONSULTA DE ENFERMAGEM A PESSOA IDOSA: VIVENCIA ACADEMICA EM GRUPO DE
EXTENSAO - AUTORIA: JADY MARIANO MAGALHAES
1) CONSULTA DE ENFERMAGEM PARA PESSOA IDOSA: APLICACAO DA TEORIA DE WANDA
HORTA - AUTORIA: GABRIELLE ALENCAR DA SILVA
2) DIABETES TIPO 2 E OS IMPACTOS SOBRE AS DOENCAS CARDIOVASCULARES EM
IDOSOS - AUTORIA: MARIA CLARA RODRIGUES
3) A CADERNETA DA PESSOA IDOSA COMO INSTRUMENTO DE CUIDADO HOLISTICO -
AUTORIA: ANA VALDEGLACE SILVA BORGES
4) INTELIGENCIA ARTIFICIAL ADEQUACOES E IMPACTOS NA MELHORIA DA ASSISTENCIA
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DA SAUDE COLETIVA - AUTORIA: RAMILLY MESQUITA MARQUES

5) IMPACTOS DO USO EXCESSIVO DE TELAS NO DESENVOLVIMENTO NEUROPSICOLOGICO
INFANTIL - AUTORIA: MARIA EDUARDA RODRIGUES MONTEIRO

6) CUIDADOS DE ENFERMAGEM NO TRABALHO DE PARTO EM PACIENTES COM
ERITROBLASTOSE FETAL - AUTORIA: TATIANY ALVES CELESTE DOS SANTOS

1) TRANSTORNO DE ANSIEDADE E SUAS CONSEQUENCIAS FiSICAS PARA O CEREBRO
HUMANO - AUTORIA: MARIA GABRIELLY COSTA DA SILVA

2) A ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM MULHERES COM ALTERAGCOES NA TIREOIDE -
AUTORIA: JADY MARIANO MAGALHAES

3) OS DESAFIOS DO DIAGNOSTICO PRECOCE DA ENDOMETRIOSE: ABORDAGENS E
INTERVENCOES DA ENFERMAGEM - AUTORIA: ANA BARROS

4) CONTEUDOS COBRADOS NO EXAME DA OAB — DIREITO AMBIENTAL - AUTORIA: TAMIRES
COSTA

5) O ENVELHECIMENTO E O IMPACTO NO SISTEMA GENITAL O ENVELHECIMENTO E O
IMPACTO NO SISTEMA GENITAL FEMININO - AUTORIA: MARIA JULIA

6) ATUACAO DO ENFERMEIRO EM IDOSOS COM DIABETES MELLITUS TIPO 2 - AUTORIA:
TALITA SANTOS

1) DIABETE GESTACIONAL: IMPACTOS NA SAUDE MATERNA - AUTORIA: INGRID SANTOS

2) A INTERDISCIPLINARIDADE ENTRE ENFERMAGEM E PSICOLOGIA NO GRUPO DE
ESTUDOS EM NEUROLOGIA E PSIQUIATRIA - AUTORIA: GABRIELLE ALENCAR DA SILVA

3) COVID-19 NO PERIODO GESTACIONAL E SUAS REPERCUSSOES NO
NEURODESENVOLVIMENTO INFANTIL - AUTORIA: LARA BRASIL PONTES

4) POR QUE DORMIMOS? UMA REVISAO DE LITERATURA SOBRE A FISIOLOGIA DO SONO -
AUTORIA: JOANA ALVES

5) O PAPEL DA SEMIOLOGIA NA DETECCAO PRECOCE DE DOENCAS CRONICAS:
PERSPECTIVA DA ENFERMAGEM - AUTORIA: LETICIA LIMA

6) A ATUAC}AO DO ENFERMEIRO NAS DOENCAS CARDIOVASCULARES: INFARTO DO
MIOCARDIO - AUTORIA: GIOVANA LIMA

1) SAUDE MENTAL E AUTOESTIMA EM PACIENTES ACOMETIDOS PELA DOENCA
ESTIGMATIZANTE HANSENIASE - AUTORIA: RAISSA UCHOA

APRESENTACAO BANNER — MANHA

1) OS IMPACTOS NEUROPSICOLOGICOS EM MULHERES COM DEPRESSAO POS- PARTO:
REVISAO DE LITERATURA - AUTORIA: ANA VALDEGLACE SILVA BORGES

2) DEMOCRATIZACAO DO ACESSO A JUSTICA: OS BENEFICIOS DAS INOVACOES
TECNOLOGICAS NO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA UNIGRANDE - AUTORIA: NIKOLAS
EMERSON RAMOS FARIAS

3) ATUACAO DO ENFERMEIRO NA PREVENCAO DO CANCER DE MAMA - AUTORIA: MARIANA
PINHEIRO

4) MONITORIZACAO E MANEJO DE DROGAS VASOATIVAS PELO ENFERMEIRO EM UNIDADE
DE TERAPIA INTENSIVA - AUTORIA: MARIA CLARISSA NASCIMENTO

APRESENTACOES ORAIS — TARDE

1) CINE ANALISE: REFLEXOES E TRANSFORMACOES ATRAVES DO CINEMA - AUTORIA:
ISABELE SAMPAIO

2) CONTRIBUICOES DOS GRUPOS DE EXTENSAO NA FORMACAO ACADEMICA DO
ENFERMEIRO - AUTORIA: THAIS IZABELI GUERRA MENDES

3) E PROIBIDO SOFRER! A MEDICALIZACAO DO SOFRIMENTO COMO ESTRATEGIA PARA O
ALCANCE DA ALTA PERFORMANCE - AUTORIA: FRANCISCA MANUELA DANTAS GIFONI

4) COMO A TERAPIA DE ACEITACAO E COMPROMISSO PODE AJUDAR EM CASOS DE
ANSIEDADE - AUTORIA: REBEKA PAULA LEITE

5) CANIBALISMO FILIAL, INFANTICIDIO INDIGENA E MATERNIDADE - AUTORIA: VITOR DA
COSTA PINHEIRO

6) DESPATOLOGIZACAO E AUTODIAGNOSTICOS NA ERA DIGITAL - AUTORIA: LARA INGRID

1) CONCEITO PSICANALITICO DE SONHOS PARA SIGMUND FREUD, MELANIE KLEIN E
JACQUES LACAN E A INTELIGENCIA ARTIFICIAL - AUTORIA: THIAGO CESAR RIBEIRO MAIA

2) USO DA TECNOLOGIA NO COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA - AUTORIA: MARIANA
CARMO

3) ATUACAO DO ENFERMEIRO DIANTE DA AMAMENTACAO E HIPERLACTACAO - AUTORIA:
LETICIA SANTOS

4) MONITORIA EM ANATOMIA HUMANA: FATOR DE INSPIRACAO E SEU IMPACTO NA VIDA
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ACADEMICA - AUTORIA: YOHANA DINIZ

5) DIABETES MELLITUS GESTACIONAL:O PAPEL DO ENFERMEIRO NO PRE-NATAL -
AUTORIA: VITORIA BRILHANTE

APRESENTACAO BANNER - TARDE

1) TECNOLOGIAS NA MONITORIA ACADEMICA EM PSICOLOGIA: VIVENCIA, MEDIACAO E
DESAFIOS - AUTORIA: PEROLA COSTA

2) A INFLUENCIA DAS SERIES NA FORMAGCAO COGNITIVA E SOCIAL: UM OLHAR
VYGOTSKYANO SOBRE A RELAGAO ENTRE LINGUAGEM, PENSAMENTO E CULTURA -
AUTORIA: DAVID KELVIN

3) A IMPORTANCIA DA DISCUSSAO ACERCA DA IDEIA DE QUADROS A PRIORI DE PIAGET
NO AMBITO DA CONCEITUAGAO EM CIENCIA PSICOLOGICA - AUTORIA: MARIA YASMIN
RODRIGUES DE MENEZES

4) INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA PRESCRICAO DE EXERCICIOS FiSICOS - AUTORIA: MATEUS
ABREU

APRESENTACOES ORAIS — NOITE

1) PROJETO DE EXATENSAO DECLARACAO IMPOSTO DE RENDA PESSOA FiSICA 2024:
RELATO DE EXPERIENCIA - AUTORIA: JANAIRA FERREIRA DAMASCENO

2) RELATO DE EXPERIENCIA DO GRUPO DE INICIACAO CIENTIFICA LOGISTICA 4.0 -
AUTORIA: Lucas Rodrigo de Souza Maciel

3) PROJETO DE INICIACAO CIENTIFICA: ANALISE DOS INDICADORES  DE
SUSTENTABILIDADE UTILIZADOS PELAS EMPRESAS LISTADAS NA B3 E A RELACAO COM
PRATICAS DE ESG - AUTORIA: WANESSA FREITAS FERNANDES

4) A EVOLUCAO DO ENSINO DA CONTABILIDADE NO BRASIL E A NOVAS DIRETRIZES
NACIONAIS DO CURSO - AUTORIA: ADISSON LIMA ARAUJO

5) EMI§SAO DE GASES DO EFEITO ESTUFA E A CONCENTRACAO DE PROPRIEDADE: UMA
REVISAO SISTEMATICA DA LITERATURA - AUTORIA: Greyciane Passos dos Santos

6) O PAPEL DA EDUCACAO FINANCEIRA PARA O ALCANCE RELACAO MAIS SAUDAVEL E
ESTRATEGICA COM O DINHEIRO - AUTORIA: ANTONIO EDUARDO SILVA BEZERRA

1) IDENTIFICANDO RED FLAGS E GREEN FLAGS ATRAVES DO RELATORIO DO AUDITOR
INDEPENDETE - AUTORIA: Thicia Stela Lima Sampaio

2) PREVENCAO DE LESAO POR PRESSAO EM PACIENTES NA UNIDADE DE TERAPIA
INTENSIVA - AUTORIA: NICOLE SOUZA

3) RELATORIO PARCIAL DE PESQUISA: A RESPONSABILIDADE PENAL DO PROFISSIONAL
DE ENFERMAGEM REFERENTE A IATROGENIA MEDICAMENTOSA - AUTORIA: JULIO CESAR
DINOA DO NASCIMENTO

4) DILEMAS ,ETICOS NOS CUIDADOS A PACIENTES IDOSOS EM CUIDADOS PALIATIVOS -
AUTORIA: KESSIA REIS

5) EMPATIA E CUIDADOS CENTRADOS NO PACIENTE: ESTRATEGIAS PARA HUMANIZACAO
NOS SERVIGCOS DE SAUDE - AUTORIA: FRANCIVALDA COSTA

APRESENTACAO BANNER — NOITE

1) UM RETORNO AO CONCEITO DE SEXUALIDADE DE FREUD E SUA IMPORTANCIA PRA
PSICOLOGIA - AUTORIA: MIQUEIAS BRILHANTE

Os melhores trabalhos (com nota maxima) foram premiados com certificado e

brinde. Abaixo segue a lista de trabalhos premiados:

TITULO AUTOR PRINCIPAL/CURSO | MODALIDADE
A ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM EM JADY MARIANO MAGALHAES
MULHERES COM ALTERACOES NA .
APRESENTACAO
TIREOIDE Enfermagem ORAL
INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA SAUDE YOHANA RODRIGUES
TRANSFORMANDO O COTIDIANO %
DOS PROFISSIONAIS DA AREA Enfermagem APREgER'X[AQAO
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PERCEPCAO ACADEMICA A ANNY KAROLINE DIAS MOURA
CERCADO USO DE PRESERVATIVO -
FEMININO E MASCULINO: RELATO DE Enfermagem APREgER'XTLAQAO
EXPERIENCIA
DESAFIOS NO ACESSO AO BRUNO CORDEIRO MAGALHAES
TRATAMENTOCANABICO NO BRASIL: "
UMA ANALISE DAS DIFICULDADES E Enfermagem APRESENIACAO
SOLUCOES LEGAIS
A INTERDISCIPLINARIEDADE ENTRE GABRIELLE ALENCAR DA SILVA
ENFERMAGEM E PSICOLOGIA NO -
GRUPO DE ESTUDOS EM Enfermagem APREgER'XTLAQAO
NEUROLOGIA E PSIQUIATRIA
A EVOLUCAO DO ENSINO DA GABRIELLE ALENCAR DA SILVA
CONTABILIDADE NO BRASIL E A -
NOVAS DIRETRIZES NACIONAIS DO Enfermagem APRESENTAGAO
ORAL
CURSO
A EVOLUCAO DO ENSINO DA ADISSON LIMA ARAUJO
CONTABILIDADE NO BRASIL E A -
NOVAS DIRETRIZES NACIONAIS DO Ciéncias Contabeis APRESENTAGAO
ORAL
CURSO
IDENTIFICANDO RED FLAGS E FELIPE ROMAO DA CUNHA
GREEN FLAGS ATRAVES DO -
RELATORIO DO AUDITOR Ciéncias Contabeis APRE(S)ER'X[ACAO
INDEPENDETE
EMISSAO DE GASES DO EFEITO LUCAS RODRIGO DE SOUZA
ESTUFA E A CONCENTRACAO DE MACIEL )
PROPRIEDADE: UMA REVISAO APREgi'XIACAO
SISTEMATICA DA LITERATURA Ciéncias Contabeis
PROJETO DE INICIAGAO CIENTIFICA: | WANESSA FREITAS FERNANDES
ANALISE DOS INDICADORES DE )
SUSTENTABILIDADE UTILIZADOS Ciéncias Contabeis APRESENTACAO
PELAS EMPRESAS LISTADAS NA B3 E ORAL
A RELACAO COM PRATICAS DE ESG
TECNOLOGIAS NA MONITORIA PEROLA ALVES MARTINS DACOSTA
ACADEMICA EM PSICOLOGIA: BANNER
VIVENCIA, MEDIACAO E DESAFIOS Psicologia
DEMOCRATIZACAO DO ACESSO A | NIKOLAS EMERSON RAMOS FARIAS
JUSTIGA: OS BENEFICIOS DAS B ANNER
INOVACOES TECNOLOGICAS NO Direito
NUCLEO DE PRATICA JURIDICA
UNIGRANDE
MONITORIZACAO E MANEJO DE MARIA CLARISSA NASCIMENTO
DROGAS VASOATIVAS PELO B ANNER
ENFERMEIRO EM UNIDADE DE Enfermagem
TERAPIA INTENSIVA

Os Anais da V Mostra Cientifica UNIGRANDE estéo publicados no site oficial
no seguinte endereco:

http://www.periodicos.unigrande.edu.br:83/ojs/index.php/anais mostra cientifica/issu

e/lview/58 . Os Anais contam com registro no DOI e ISSN: 2965 — 5277.


http://www.periodicos.unigrande.edu.br:83/ojs/index.php/anais_mostra_cientifica/issue/view/58
http://www.periodicos.unigrande.edu.br:83/ojs/index.php/anais_mostra_cientifica/issue/view/58
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A sequir, registro fotografico da premiacao e das apresentacoes:

Brindes

DENOCRATIZAGAD 0O ACESSO A USTICA OF SEMEFONY
DAS MOVAGSES THENOLOGICAS NO NUCLRO DE PRATICY
JURIDICA UMGRANDE |

V MOSTIA
CIENTIFICA
UNIGRANDE

Apresentacdo Resumo expandido - V Mostra Cientifica
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Apresentacao oral — Resumo expandido

No dia 12 de novembro, dentro da programacao da XXIII Semana Académica,
cujo tema central foi “Inovacdo e Interdisciplinaridade: Explorando a Ciéncia e
Tecnologia na Era da Inteligéncia Atrtificial”, aconteceu o Il Encontro dos Egressos. O
evento foi organizado pela Professora Tatiane Gama, presidente da Comisséo Propria
de Avaliacdo (CPA), e teve como principal objetivo fortalecer os lacos entre a
instituicdo e seus ex-alunos, promovendo um espaco de troca de experiéncias,
networking e reconhecimento. O convite foi divulgado por via e-mail para 0s egressos
da instituicdo, e a resposta foi bastante positiva: 58 ex-alunos se inscreveram para
participar do encontro. A programacao teve inicio as 19h, com um coquetel de
recepcao, proporcionando um ambiente descontraido para reencontros e novas
conexodes. Estiveram presentes no encontro: o professor Dr. Henrelly Raony (reitor do
UNIGRANDE), os coordenadores dos diversos cursos oferecidos pela instituicdo e a
professora Tatiane Gama (presidente da CPA), que deram as boas-vindas aos
participantes.

Um dos momentos mais marcantes do evento foi a homenagem aos egressos,
reconhecendo suas trajetérias académicas e profissionais. Além disso, foi
apresentada uma proposta inovadora: o langamento de um e-book institucional que
reunird os perfis profissionais dos ex-alunos, destacando suas conquistas, areas de

atuacao e impactos no mercado de trabalho. A ideia desse material € ndo apenas
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valorizar a trajetdria dos egressos, mas também servir como referéncia para
estudantes em formacéao e futuras geracoes.

Abaixo, segue o modelo de apresentacéo da proposta do e-book:

Modelo de

Capa do

E-book

o3

ﬁ EGRESSA: JULIANA SEVA
M~ &

e :
Modelo de
pagina do

E-book

No final do encontro os egressos participantes receberam certificado. Segue

modelo:

_
‘g SEMANA ACADEMIC A
UNIGRAMDEDDE
Certificado
O Centro Untesrsibirio se Grande MNortetezs - UNIGRANDE cortifics gee

pertcpey do 2° Ercomre de Epreyeea prompvids pels Cominds Propra
de (CPA) na Semana 2024.2 no @in 12 de
nevembro da 2024

wrrely Saocy £ Shve Ware
RELTOR UNLGRANSE

Certificado de participacao Il Encontro de Egressos

e Registro fotografico do 1l Encontro de egressos:
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Recepcéo da presidente da CPA aos egressos Coffeebreak para os egressos
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Ocorreu também na XXIII Semana Académica a Il Feira de Troca de Livros no
dia 12/11/24, onde os participantes que contribuiram com doacdes receberam um
voucher, que puderam utilizar para retirar novos livros durante o evento. As obras
remanescentes passaram por uma criteriosa avaliacdo da equipe da biblioteca, que
verificou o estado fisico dos livros e sua adequacdo ao perfil do publico do
UNIGRANDE. Os livros aprovados foram incorporados a estante de consulta literaria,
ampliando as opc¢des de leitura disponiveis para alunos e docentes. Ja as obras que
ndo foram selecionadas para a biblioteca foram doadas a Movimento Emauds Amor e
Justica, uma organizacdo ndo governamental sem fins lucrativos que promove acdes
sociais e educacionais. A quantidade total de livros disponiveis durante a Il Feira de
Troca de Livros, o nimero de obras trocadas pelos vouchers dos participantes, a
quantidade restante apds o evento e a divisdo entre os livros destinados a estante de
consulta literaria e aqueles encaminhados para doagéo séo apresentados no grafico

abaixo.

Gréfico 2: Il Feira Troca de Livros
CPA/UNIGRANDE (2024)

Il Feira de Troca de Livros
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Il Feira de Troca de Livros

Realizamos com grande sucesso esse evento dedicado a promocéao da leitura,
ao compartilhamento do conhecimento e a valorizacdo da cultura literaria dentro da
comunidade académica, onde o principal objetivo foi incentivar a circulacao de obras
literarias, conscientizar sobre a importancia do ato de doar e renovar o conhecimento,
além de contribuir para o enriquecimento do acervo da biblioteca do Centro
Universitario UNIGRANDE. Essa a¢do ndo apenas incentivou a renovacao dos
acervos pessoais dos estudantes, mas também promoveu a democratizacdo do
conhecimento e a valorizagdo da leitura como ferramenta essencial para o
desenvolvimento intelectual e social. Com essas iniciativas, reforcamos a importancia
da educacdo, da pesquisa e do compartihamento do saber, consolidando um
ambiente académico mais inclusivo, colaborativo e estimulante para toda a
comunidade.

Os resultados da XXIII Semana Académica foram muito satisfatorios. Segue

abaixo pontos relevantes:

e Especificamente para a V Mostra Cientifica, houve um aumento significativo no
numero de trabalhos que foram submetidos. Nos eventos passados houve
sugestdo de premiacdo como incentivo, o que foi acatado para esta edi¢éo, o
gue sugere o0 reconhecimento da pratica como exitosa. Sugere-se continuar
com a oferta de premiagao como incentivo para os melhores trabalhos.

e Ainda com relacdo a V Mostra Cientifica, vale registrar que, previamente ao

evento, foi ofertada para os alunos a possibilidade de participar da oficina
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"Formatacdo de Resumo Expandido para a Mostra Cientifica Unigrande”. A
oficina foi divulgada em todas as salas de aulas e pdde ter contribuido para o
aumento na participacdo e também na qualidade dos trabalhos.

e Merece destaque a adocdo, pela comissdo organizadora do evento, do
principio da sustentabilidade como um dos principais pilares do evento, o que
resultou em uma producéo quase 100% digital, praticamente sem impresséo
de material em papel.

e Registra-se ainda uma inovagao da XXII Semana Académica que foi considera
exitosa e, portanto, repetida nesta XXIll: a fim de garantir um evento inclusivo
e promover a integracdo dos cursos a distancia (dos polos EADs) com o0s
cursos presenciais (da sede UNIGRANDE), foram ofertadas palestras on-line
(sincronas - em tempo real). A inovacéao € considerada positiva.

e O acontecimento do Il Encontro de Egressos durante a Semana Académica
também é considerado um ponto positivo do evento.

e O acontecimento da Il Feira de Livros durante a Semana Académica também

foi muito bem visto pela comunidade académica.

b) Semana Integrada dos Cursos

As Semanas Integradas dos Cursos do Centro Universitario UNIGRANDE sao
um dos eventos académicos mais aguardados do ano, proporcionando um espago
dindmico e enriquecedor para a interacao entre alunos e professores em um ambiente
além da sala de aula. Essa iniciativa tem como principal objetivo promover a troca de
conhecimentos e experiéncias, incentivando um dialogo critico e reflexivo sobre temas
académicos, cientificos e profissionais especificos de cada area de formacgéo. Durante
0 evento, toda a comunidade académica tem acesso a uma programacao
diversificada, composta por palestras, oficinas, mesas-redondas e apresentacoes
artisticas, conduzidos por professores, especialistas convidados e profissionais
atuantes no mercado de trabalho. Dessa forma, a Semana Integrada dos Cursos se
consolida como um momento de aprendizado ampliado, que n&o apenas
complementa a formacéo curricular dos alunos, mas também estimula a criatividade,
0 pensamento critico e a capacidade de inovacgao.

Mais do que um evento académico, as Semanas dos Cursos do UNIGRANDE
funcionam como um ambiente inclusivo e acolhedor, onde estudantes, docentes,

colaboradores e profissionais de diversas areas se reunem para compartilhar
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conhecimentos, debater tendéncias do mercado e explorar novas possibilidades
dentro de suas respectivas carreiras. Esse intercambio de ideias fortalece a formacéao
de profissionais mais preparados para os desafios do mundo contemporaneo,
promovendo valores como empatia, colaboracéo e visao sistémica.

A inovacéo significativa ocorrida em 2023 no formato da Semana Integrada de
Cursos, foi consolidada em 2024. Essa reformulacéo (realizacdo de todas as Semanas
dos cursos no mesmo periodo) permitiu uma maior sinergia entre os diversos cursos
da instituicdo, fortalecendo a interconexdo entre as areas do conhecimento e
estimulando a interdisciplinaridade. Essa mudanca n&o apenas otimizou a
organizacdo do evento, mas também proporcionou um ambiente mais colaborativo,
onde os alunos tém a oportunidade de conhecer diferentes perspectivas e dialogar
com colegas de outras areas, enriquecendo ainda mais sua formacdo académica e
profissional.

Além do envolvimento direto das coordenacdes dos cursos e do corpo docente,
a Semana Integrada dos Cursos conta com o suporte essencial da reitoria e dos
setores administrativos da instituicdo, garantindo uma estrutura bem planejada e um
evento de alto nivel. Com essa nova abordagem, o UNIGRANDE reforca seu
compromisso com a exceléncia educacional, promovendo uma experiéncia inovadora
gue amplia as oportunidades de aprendizado e networking para toda a comunidade
académica.

Esse evento se mantém como um dos pilares do calendario académico,
oferecendo aos estudantes uma vivéncia enriqguecedora e multidimensional, que vai
além da teoria e aproxima a formac&o universitaria da realidade do mercado de
trabalho. A cada edicdo, a Semana Integrada dos Cursos se reafirma como um
momento de transformacéo, inovagao e crescimento, consolidando o UNIGRANDE
como um centro universitario de referéncia na formacao de profissionais capacitados,
criticos e preparados para os desafios do futuro.

Assim, a “Semana Integrada dos Cursos”, promovido pelo Centro Universitario —
UNIGRANDE, no periodo de 08 a 10 de abril de 2024, envolveu a XVIlI Semana da
Enfermagem, a Xl Semana do Direito, a VII Semana do Empreendedorismo, a Il
Semana da Educacéao Fisica, a Il Semana da Psicologia, a Il Semana da Contabilidade
e a IV Mostra cientifica. Por todo o exposto, percebe-se que a realizacdo da Semana
Integrada € uma forma simples e prética de promover a interacdo entre os alunos.

Portanto, esse tipo de troca em eventos cientificos e culturais € imprescindivel a
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formacdao curricular e extracurricular!

O evento teve como tema central “CONQUISTAS INVISIVEIS: DESAFIOS,
RESILIENCIA E TRIUNFOS NO MUNDO PROFISSIONAL DA PESSOA NEGRA”.
Este tema € um convite para mergulhar em discussdes ricas, conhecer historias
inspiradoras e fortalecer o nosso compromisso com a igualdade, a diversidade e a
inclusdo. Foi uma experiéncia enriguecedora, onde juntos desvendamos as
conquistas invisiveis e celebramos cada passo dado em direcdo a um futuro mais justo
e equitativo.

A divulgacéo do evento foi feita utilizando-se principalmente, trés meios:
1) os professores, de todos 0s cursos presenciais, durante as aulas que antecederam
a Semana Integrada dos Cursos, noticiaram o evento em sala;
2) representantes da Comissao de Comunicagao e Networking passaram em algumas
salas de aulas na ultima semana antes do evento;

3) o evento foi divulgado, antes e durante, nas redes sociais.

& unigrandefortaleza e outros 2
G unigrancefortaleza
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Exemplo de material digital divulgado nas redes sociais.

As inscrices foram organizadas pela comissdo de Credenciamento e Logistica
gue manteve a ideia geral de sustentabilidade e optou pela plataforma Sympla

(www.sympla.com.br).


http://www.sympla.com.br/
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Para as inscri¢cdes, foram seguidos 0s seguintes parametros:
e N&o houve custo para os alunos (inscrigdes gratuitas)

e As inscricdes foram disponibilizadas a partir do dia 03 de abril de 2024 e
permaneceram abertas durante o evento, o que permitiu ao aluno que néo
tivesse feito sua inscricdo antecipadamente, a fizesse até 0 momento de

ingresso da palestra, minicurso, mesa redonda etc.

e As inscricGes foram feitas por dia (data) e ndo por palestras, de modo a
permitir que o aluno inscrito para determinada data pudesse participar de
qualquer palestra, minicurso, mesa redonda etc., daquele dia. Assim, 0s
interessados puderam escolher, no momento da inscricdo a data de
participacéo: dias 08, 09 ou 10 de abril de 2024, podendo escolher um,

uns ou todos.

e Além da data, os interessados puderem escolher, no ato da inscri¢do, a
Semana de Curso: a XVII Semana da Enfermagem, a XI Semana do
Direito, a VII Semana do Empreendedorismo, a Il Semana da Educagéo
Fisica, a Il Semana da Psicologia, ou a Il Semana da Contabilidade.

e A opcao por determinada semana de curso ndo obrigou o aluno a
participar de uma palestra, minicurso ou mesa redonda vinculadas aquela
semana de curso escolhida, mas condicionou a emissao de seu
certificado de participagdo. Assim, o aluno que fez inscricdo para a Xl
Semana do Direito, no dia 10/04, por exemplo, embora tenha tido a
liberdade de escolher a palestra para a qual queria participar naguele dia
(mesmo que vinculada a XVII Semana da Enfermagem ou VII Semana do
Empreendedorismo, por exemplo), recebeu seu certificado mencionando
a XI Semana do Direito.

A participagdo no evento foi obrigatéria para os dias da semana que
normalmente os alunos teriam aula, e optativa para os demais. Assim, foram ofertadas
inscri¢cdes vinculadas a semana de curso, de acordo com os dias em que cada curso
oferece aulas presenciais. A frequéncia dos alunos, inclusive para fins de emissédo do
certificado de participacdo do evento, foi realizada por conferéncia no modelo check-
in, destacando-se o trabalho dos monitores da comissdo de Credenciamento e

Logistica.

A divulgacdo antes e durante o evento ficou a cargo da comissdo de
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Comunicacéao e Networking a qual, inclusive, produziu o material de designe grafico e

videos que seguiu o padrao abaixo (exemplos):

wolgrandetortaleza ¢ haivelly

Material de Divulgagéo: Video com o aluno Orismar do curso de Direito
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Material de divulgacéo

Todas as palestras e atividades realizadas durante a Semana Integrada dos
Cursos foram registradas em fotografias pela Comissao de Producéo documental e

certificac6es. Abaixo, segue o registro fotografico:
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Atividades da Semana Integrada de Cursos
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Atividades da Semana Integrada de Cursos
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Atividades da Semana Integrada de Cursos

Também ocorreu durante a Semana Integrada de Cursos a IV Mostra Cientifica
gue teve como publico alvo os alunos regularmente matriculados, bolsistas de
Iniciagdo Cientifica, bolsistas do Programa de Monitoria do UNIGRANDE e
comunidade externa a academia, independente do curso e periodo, na qualidade de
participante e/ou relator de trabalhos cientificos, sendo estes, realizados sob a
orientacdo de um docente do UNIGRANDE, ou docente externo, para os trabalhos
advindos da comunidade. O evento também foi aberto aos profissionais e convidados
das mais diversas areas do conhecimento. Nesta edi¢cao a apresentacédo dos trabalhos

aconteceu no dia 10 de maio de 2024.

Apresentacao oral de Resumos expandidos na IV Mostra Cientifica
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Durante a programacdo da Semana Integrada de Cursos, destacou-se a
Exposicao Artistica | HAVE A DREAM", idealizada e desenvolvida pela aluna e artista
Cassandra Fortes, do curso de Psicologia. Essa exposi¢cdo foi uma manifestacao
marcante da intersecdo entre arte e conhecimento académico, proporcionando uma
experiéncia enriquecedora a todos os participantes. Através de sua sensibilidade
Unica, Cassandra Fortes apresentou obras que refletem sonhos, desafios e a
complexidade da psique humana, despertando reflexdes profundas sobre o papel da
arte na expressao do inconsciente e no processo terapéutico. A exposi¢cao nao apenas
encantou a comunidade académica, mas também promoveu um espaco de dialogo
interdisciplinar, evidenciando a importancia das manifestacdes artisticas no contexto
educacional. O UNIGRANDE valoriza talentos e incentiva a expressao cultural como
parte do processo de formacao integral dos alunos. O evento demonstrou como a arte
pode ser uma ferramenta poderosa para sensibilizacdo, autoconhecimento e
transformacado social, consolidando o ambiente universitario como um espaco de

criagdo e inovagao.

-
E\po<1gao
IHAVE ADREAM |
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Exposi¢ao | HAVE A DREAM
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E importante ressaltar que a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) do
UNIGRANDE realizou o | Encontro de Egressos que ocorreu dia 09 de abril durante a
Semana Integrada de Cursos, que teve como tema "Conquistas Invisiveis: Desafios,
Resiliéncia e Triunfos no Mundo Profissional da Pessoa Negra". O evento teve como
principal objetivo proporcionar um espaco de dialogo e troca de experiéncias entre 0s
ex-alunos e os atuais discentes da instituicdo, fortalecendo as conexdes entre a
academia e o mercado de trabalho.

A metodologia utilizada foi “Roda de Conversa” que contou com a participagao
de nove egressos, sendo profissionais que se destacam em suas respectivas areas e
gue compartilharam suas trajetorias, desafios enfrentados e conquistas no mundo do
trabalho com os nossos discentes. O relato de cada um trouxe reflexdes importantes
sobre resiliéncia, superacao de barreiras e as diversas formas de protagonismo no
cenario profissional, inspirando os 50 discentes que acompanharam o evento.

O encontro foi marcado por um ambiente acolhedor e enriquecedor, no qual 0s
participantes puderam ndo apenas ouvir relatos inspiradores, mas também interagir,
fazer perguntas e debater sobre os desafios e oportunidades do mercado de trabalho
para profissionais negros. As experiéncias compartilhadas reforcaram a importancia
do apoio matuo, do networking e da valorizacéo da diversidade nas organizacées.

Além de proporcionar um aprendizado significativo para os alunos, o evento
também fortaleceu os lacos entre a UNIGRANDE e seus egressos, reafirmando o
compromisso da instituicdo com o desenvolvimento continuo de seus ex-alunos e a
construcdo de um espaco cada vez mais inclusivo e representativo. Ao final da Roda
de Conversa, todos 0s egressos receberam certificados de participacdo, como forma
de reconhecimento pelo tempo dedicado e pela contribuicdo valiosa que trouxeram ao
evento.

A iniciativa reafirma o papel essencial dos egressos na constru¢do de uma
comunidade académica vibrante e conectada com os desafios e demandas do mundo
profissional. Com eventos como esse, a UNIGRANDE segue fortalecendo seu
compromisso com a formacéo integral de seus alunos e egressos, promovendo
espacos de didlogo e aprendizado que transcendem a sala de aula e impactam

diretamente a trajetoria profissional de seus estudantes.
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Prof“. Tatiane Gama

Roda de Conversa|] 09704 as 19h |
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Divulgacéo | Encontro de Egressos | Encontro: Apresentacdo dos egressos

Convite: E-mail enviado aos egressos
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CERTIFICATE
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Certificado de participagéo enviado aos egressos

Destacamos a participacdo excepcional da Dra. Raquel Andrade dos Santos,
Secretaria Executiva de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher do Estado do
Ceara, em nossa Semana Integrada dos cursos. Sua contribuicdo foi fundamental,
compartilhando conhecimentos e ensinamentos sobre um tema crucial: as Estratégias

e Praticas Corporativas Antidiscriminatorias.

-
falando de pratics

corporatives

e culdary de gens

Dra. Raquel Andrade dos Santos, Secretéria Executiva de Enfrentamento a Violéncia contra
a Mulher do Estado do Ceara

Nossa Semana Integrada dos Cursos foi um verdadeiro sucesso! Foram dias
incriveis de muito aprendizado e compartilhamento, onde cada momento foi uma nova
oportunidade de crescimento e conexao.

No decorrer do ano de 2024 foram executados no Centro Universitario da Grande
Fortaleza (UNIGRANDE) projetos de ensino e Responsabilidade Social desenvolvidos

pelas coordenacgdes de cursos, juntamente aos docentes e discentes da instituicéo, e
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tiveram como objetivo proporcionar ao aluno a interacéo entre Teoria e Pratica.
Segue abaixo as acdes (eventos) que ocorreram nos seguintes cursos:

- Curso de Direito:
1. Tipo de evento: Audiéncia Civel (Simulagéo de procedimento)
Titulo: Audiéncia de Instrucdo Civel
Local: Auditério do Unigrande
Dia: 08/05/2024 (18:30 as 22:00)
Cidade: Fortaleza — Ceara

No ambito do Curso de Direito do Unigrande, como atividade académica
desenvolvida pelo Nucleo de Pratica Juridica - NPJ, a turma de Prética Juridica I
(0060758), realizou uma audiéncia simulada civel, aberta com o pregdo e, apés a
entrada das partes e seus advogados, respectivamente, foi iniciada a audiéncia de
instrucdo, permitindo ao discente conhecer, de forma pratica, o processo civil com
simulacédo de procedimento e atos dos operadores processuais. Essa vivéncia permitiu
que os futuros advogados aplicassem, na pratica, 0os conhecimentos teoricos
adquiridos ao longo de sua formacao académica. O evento reflete 0 compromisso do
UNIGRANDE em oferecer experiéncias que complementam a teoria com a pratica,
preparando seus alunos para os desafios da carreira juridica. A audiéncia simulada
representa um momento significativo em suas trajetérias académicas e, sem dlvida,

proporcionou um aprendizado enriquecedor a todos 0s participantes.

Audiéncia de Instrucéo Civel: alunos do Curso de Direito

2. Tipo de evento: Visita Técnica

Titulo: Oab Experience
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Local: OAB Sede
Dia: 28/10/2024
Cidade: Fortaleza-CE

Os alunos da disciplina “Direito Processual Penal I” tiveram a oportunidade de
conhecer de perto o funcionamento da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
explorando suas instalacdes e compreendendo sua estrutura organizacional. Durante
a visita, foram apresentados ao sistema OAB e assistiram a uma palestra sobre as
prerrogativas dos advogados e advogadas. Além disso, puderam conhecer o trabalho
das Comissdes Temaéticas, o papel do Tribunal de Etica e Disciplina na
regulamentacao da conduta profissional, bem como os servigos oferecidos pela Caixa

de Assisténcia dos Advogados e pela Escola Superior de Advocacia.

Visita a OAB sede

- Curso de Enfermagem:
Acao: Saude da Mulher
Local: Unidade Joquei
Dia: 06/03/2024
Cidade: Fortaleza-CE
Foi uma acgao direcionada ao dia das Mulheres desenvolvidas pelas alunas do
curso de Enfermagem. O evento contou com orientacbes e ensinamentos sobre a
saude da mulher, abordando de forma especifica 0 auto-exame das mamas e 0 uso

de preservativos femininos, além da realizacéo de afericdo da presséo arterial.
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- Curso de Administragdao:

Evento: Participacdo de 4 alunos no Hackathon

O Hackathon é uma maratona tecnoldgica que visa desenvolver novas ideias, através
de times inscritos, nos desafios apresentados pela Prefeitura Municipal de Caucaia.
Com um projeto inovador sobre transporte turistico através dos buggy, nossos alunos

conquistaram o terceiro lugar. Parabéns pela dedicacao e criatividade!
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- Curso de Educacao Fisica:

Evento: Festival de Ginastica

Descricdo: Promovido com grande entusiasmo pela professora Me. Tatiane Gama e
os dedicados alunos da disciplina de Ginastica Geral do curso de Educacéao Fisica do
UNIGRANDE, este evento foi um verdadeiro espetaculo de talento e dedicagédo. Cada
apresentacao foi um testemunho da paixdo e do esforgo investidos pelos nossos
talentosos ginastas. Desde as rotinas mais complexas até os movimentos mais
graciosos, todos brilharam no palco, mostrando o resultado de meses de treinamento
e comprometimento. Este festival ndo s6 celebrou a ginastica, mas também a unido,
o trabalho em equipe e a superacéo pessoal. Foi um evento que inspirou todos nos e
destacou a importancia da disciplina, do esfor¢o e do espirito esportivo. Que venham

muitos mais festivais como este.
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- Curso de Psicologia:

Evento: Dia da Mulher
Empatia, apoio e prevencéo: Celebrando o Dia da Mulher no Unigrande com

nossos incriveis alunos do curso de Psicologia, onde elaboraram flores para a



CENTRO
UNIVERSITARIO

UNI<3RANDE

distribuicdo nas dependéncias da instituicdo a toda comunidade académica.

unigrandefortaleza

Audio onginal

unigrandefortaleza Celebramos o Dia da Mulher com a alegria
do encontro, as brincadeiras . acima de tudo, comemoramos
nossas conquistas! £ que alegria poder contar com a revisio do
professor @marorenaniopes , nllo ¢ mesmo? Estamos radiantes
por estudar em um lgar repléto de amor, que enaltece a
sngulandade de cada ser humana, Feliz Dia das Mulheres a
todas nOs. que seguimos juntas, fortes o determinadas
fDaDaMulher #GuiPower FEstudoComAmor PUngrande
COORDENACAD

O anacrstinagudhon
PARTICIPACAO
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Acao Dia da Mulher — Curso de Psicologia UNIGRANDE
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Acao Dia da Mulher — Curso de Psicologia UNIGRANDE

O UNIGRANDE ¢é uma instituicdo que promove uma educacéao transformadora
que integra em seus Projetos Pedagoégicos de Curso (PPCs) conhecimentos
essenciais sobre a Historia e Cultura Afro-brasilera e indigena, Educacdo Ambiental,
Producado artistica e patrimoénio cultural. A tematica da Educacdo Ambiental esta
presente nos curriculos académicos por meio de disciplinas especificas, abordagens
transversais e a combinacdo dessas metodologias, garantindo que os estudantes
compreendam a importancia da sustentabilidade em diversas areas do conhecimento.
Além disso, a valorizacdo da memodria cultural e da producéo artistica ocupa um
espaco de destaque, considerando ndo apenas a diversidade criativa de professores
e alunos, mas também promovendo a cultura afrodescendente e a consciéncia negra
como elementos fundamentais da identidade académica e social.

Em comemoracdo ao Dia da Consciéncia Negra, o UNIGRANDE promoveu
uma palestra on-line com tema: “E quando a piada doéi: um olhar sobre o racismo
recreativo” com o professor Jonathan Nogueira realizada no dia 21 de novembro de
2024 as 11h.

A palestra buscou conscientizar estudantes e participantes sobre a importancia

do respeito, da empatia e da luta contra todas as formas de preconceito, alinhando-se
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ao compromisso do UNIGRANDE com a promocéo da diversidade, da inclusdo e da
equidade racial. Essa iniciativa complementa as acfes ja desenvolvidas pela
instituicdo na valorizagdo da cultura afro-brasileira e no combate ao racismo estrutural,

fortalecendo o compromisso com uma educacgéo mais critica e transformadora.

O Programa de Monitoria do Centro Universitario UNIGRANDE tem como
objetivo fortalecer a cooperacdo entre professores e estudantes, promovendo uma
participacdo ativa nas atividades académicas. Além de integrar o processo de ensino
e aprendizagem, a monitoria se insere no projeto de formagao dos alunos, permitindo
gue compartilhem conhecimentos e contribuam para o desenvolvimento educacional
de seus colegas. O programa também oferece aos estudantes, sejam eles bolsistas
ou nao, a oportunidade de aprofundar suas experiéncias académicas, participando de
um ambiente cientifico, educativo e enriquecedor. Dessa forma, a monitoria nao
apenas amplia o aprendizado individual, mas também fortalece o desenvolvimento
coletivo dentro da instituic&o.

Ao longo deste ano, foi lancado o Edital n° 01/2024, referente a sele¢éo publica
de discentes para o Programa de Monitoria do UNIGRANDE. Como resultado desse
processo, seis alunos foram aprovados e passaram a integrar o programa,
desempenhando um papel fundamental no apoio as atividades académicas e no
fortalecimento do aprendizado coletivo. A seguir, registra-se as principais agdes
desenvolvidas pelos monitores, evidenciando seu compromisso e contribuicdo para a

formacao académica dos estudantes:
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1. Apoio Didatico, onde auxiliaram os estudantes na compreenséao dos contetdos
ministrados em sala de aula, reforcando conceitos e esclarecendo duvidas;

2. Auxilio em Praticas Académicas, colaborando na realizacdo de exercicios,
estudos dirigidos, praticas laboratoriais e atividades complementares;

3. Atendimento aos Alunos, disponibilizando horarios especificos para
atendimento individual ou em grupo, oferecendo suporte académico adicional;

4. Apoio ao Professor, onde auxiliaram os docentes na organizacdo de materiais
didaticos, elaboracéo de listas de exercicios e monitoramento do desempenho
dos alunos;

5. Participagdo em Projetos Académicos, onde atuam no desenvolvimento de
pesquisas, assim elaborando Resumos expandidos para apresentacdo nos
eventos de Mostras cientificas do UNIGRANDE.

6. Elaboracdo de Relatérios, onde registram as atividades desenvolvidas e 0s
avancos dos alunos, contribuindo para a avaliagdo e aprimoramento do
programa.

Monitora Yohanna Diniz da disciplina de Anatomia Humana do curso de Enfermagem em
suas atividades do Programa de Monitoria
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Monitora Ana Valdeglace da disciplina de Anatomia Humana do curso de
Enfermagem

- Evento: Calourada UNIGRANDE 2024
Curso: Todos

A Calourada UNIGRANDE ¢€é um evento planejado pela Reitoria e
coordenacdes de cursos a ser desenvolvida no inicio da jornada académica dos novos
estudantes, com o objetivo de proporcionar uma recepgao calorosa e integradora.
Essa iniciativa visa ndo apenas dar as boas-vindas aos calouros, mas também facilitar
sua adaptacdo ao ambiente universitario, promovendo momentos de interacao,
aprendizado e troca de experiéncias.

A Calourada € mais do que um evento de recepcao; é o primeiro passo para
gue os estudantes se sintam pertencentes a comunidade académica, motivados a
vivenciar essa nova fase com entusiasmo e comprometimento.

Segue abaixo os registros realizados no semestre 2024.1 e 2024.2:
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e Calourada 2024.1
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Quanto a avaliacdo dos cursos apresenta-se na tabela 2, os conceitos do Centro
Universitario da Grande Fortaleza nas avaliacdes externas de cursos com as notas
referentes a (NEAD, CPC, CC e IDD), contendo assim, todo o historico da IES.

5 (2022)
4 (2018)
- 5(2018)
Administracéo 3 (2015) 4 (2018)
2 (2015) 4 (2011)
Bacharelado — 4 (2012) 3 (2009)
_ 3 (2012)
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Presencial 3 3 3 (2006)
(2018) (2015)
3 3
(2015) (2012)
2 3
(2012) (2009)
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_ 3 3
Educacéo Fisica 4 (2024)
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_ 3 (2014)
pedagogica — Arte e 5(2014) | 5(2014)
Educacéo — EAD
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Licenciatura — EAD

Programa Especial
de Formacéo
pedagdgica de

docentes — Quimica

Licenciatura — EAD

4 (2021)
4 (2017)
4 (2014)
3 (2011)

4 (2021)
4 (2017)
5 (2014)
3 (2011)

5 (2017)

Programa Especial
de Formacéo
pedagogica —

Portugués — EAD

4 (2021)
3 (2017)
3 (2011)
3 (2008)

4 (2021)
4 (2017)
4 (2011)
3 (2008)

4 (2017)
2 (2008)

Sistemas para
internet
Tecnoldgico —

presencial

4 (2024)
4 (2019)

Marketing
Tecnologico — EAD

5 (2024)

Gestdo de Recursos
Humanos

Tecnolégico — EAD

4 (2024)

Logistica
Tecnolégico —
Presencial

5 (2018)

4 (2018)

5 (2019)

4 (2018)

Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas
Tecnolégico —

Presencial

Gestao Hospitalar

Educacéo Fisica
EAD

Administragédo
publica EAD

Tabela 2: Conceitos Unigrande nas avaliacdes externas de cursos
Fonte: CPA, UNIGRANDE (2024).
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ENADE: Conceito do Exame Nacional de Desempenho do Estudante
CPC: Conceito Preliminar de Curso
IDD: Conceito do Indice de Diferenca de Desempenho (ENADE)

O UNIGRANDE continua realizando ac¢des de inovagéo, tecnologia avangcada
e pratica que se intensificaram em 2024 com o objetivo de proporcionar o melhor
para os alunos. A Clinica-Escola de Psicologia e o Nucleo de Pratica Juridica,
oferece aos alunos um ambiente de exceléncia para desenvolver habilidades
praticas em seus cursos e atuar com responsabilidade social em servigos gratuitos
para a comunidade.

Durante esse periodo o espaco foi utilizado para as aulas praticas (laboratorio
de Psicometria) do curso de psicologia, onde sob a orientacdo da Prof2. Me. Ana
Cristina Guilhom, mergulhou-se nas técnicas de observagdo e entrevista. Ao
explorar os testes de personalidade, desvendou-se as nuances do comportamento

humano.

=

CENTRO -
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o U GRANDE UnGRANDE

Aula pratica de Psicometria na Clinica Escola

O UNIGRANDE se destaca por preparar seus alunos para a era da inovacao,
proporcionando um ambiente académico conectado com as mais modernas
tecnologias. Como parte desse compromisso, a instituicdo disponibiliza duas
impressoras 3D de ultima geracéo, permitindo que estudantes e professores realizem

experiéncias extraordinarias e avancem no desenvolvimento de projetos inovadores.
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A utilizac&o dessa tecnologia acontece por meio de editais especificos, garantindo que
alunos interessados possam explorar novas possibilidades de criacédo, prototipagem
e experimentacdo dentro de suas areas de estudo. Essa iniciativa ndo apenas
aprimora o aprendizado pratico, mas também impulsiona o desenvolvimento de
habilidades essenciais para o mercado de trabalho, como design, engenharia,

criatividade e resolucéo de problemas.

Utilizagéo da impressora 3D

Na avaliacdo institucional realizada pela CPA, junto aos docentes foram
abordados assuntos referentes ao tempo de docéncia no UNIGRANDE. Os resultados

seguem abaixo, sendo apresentados por meio de gréficos.

Graéfico 8 - Tempo de Docéncia
Fonte: CPA/ UNIGrande (2024).

Conforme os dados analisados, no grafico 8, a maior parte dos docentes
(40,9%) atua na instituicio ha menos de trés anos. Em seguida, 36,4% dos
professores possuem mais de uma década de experiéncia na IES, enquanto 18,2%
lecionam entre oito e dez anos. Esses percentuais evidenciam o crescimento da

instituicdo, tanto em qualidade quanto na ampliagdo da oferta de cursos, o que



CENTRO
UNIVERSITARIO

LBN{:AGRA'\DE

demandou a contratacdo de novos professores. Como resultado, ha um numero
significativo de docentes com menos de trés anos de atuacdo no UNIGRANDE. Essa
informacdo é relevante porque reflete tanto a expansao da instituicdo quanto a
renovacgao do corpo docente. O aumento no nimero de professores com menos de
trés anos de atuacdo sugere um crescimento na oferta de cursos e uma necessidade
continua de atualizacdo pedagogica. Além disso, a coexisténcia de docentes
experientes com novos contratados possibilita a troca de conhecimentos e a
consolidacdo de boas préaticas académicas. Isso fortalece a cultura institucional e
aprimora a qualidade do ensino, beneficiando diretamente os estudantes e a
comunidade académica como um todo.

Foi avaliado se ha discussdes, no ambito dos respectivos cursos, acerca de estratégias
para o combate a evasao de alunos, igualmente como no caso das estratégias para o combate
a repeténcia do alunado e as a¢fes para minimizar a evasao discente, pois € um assunto que
enseja reflexbes e debates acerca da assisténcia ao discente, bem como os processos de
acompanhamento pedagogico dos coordenadores e de formacéo desses aprendizes. Assim, 0s
professores foram questionados se concordam ou discordam se nas reunifes de colegiado
de cursos discutem-se estratégias de combate a repeténcia dos alunos, conforme as

informacdes contidas no gréfico a seguir.

@ Concordo Totalmente
. Concordo
Discordo

@ Discordo Totalmente

Gréfico 9 - Nas reunifes de colegiado de curso discutem-se estratégias de combate a
repeténcia dos alunos.
Fonte: CPA/ UNIGRANDE (2024).

Uma representatividade significativa dos docentes (54,5%) concordam e (22,7%)
concordam totalmente que nas reunides de colegiado de curso se propdem
estratégias para evitar a repeténcia de alunos. Este resultado retrata o cuidado e a
atencdo destinada aos discentes na instituicdo de ensino e 0s processos de
acompanhamento pedagogico dos coordenadores e docentes na formacdo do

estudante. Porém, foi apresentada uma parcela de (18,2%) de professores que néo
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concordaram que se discutem assuntos referentes ao combate de repeténcia de
alunos nas reunides de cursos. A analise desse resultado revela um cenario positivo,
no qual a maioria dos docentes (54,543% + 22,745%) reconhece o esfor¢co dos
coordenadores na proposicao de estratégias para reduzir a repeténcia e a evasao de
alunos durante as reunides de colegiado. Isso indica um comprometimento
institucional com a permanéncia e 0 sucesso académico dos estudantes, refletindo
boas praticas de acompanhamento pedagdgico. No entanto, a presenca de 18,2% dos
professores que ndo concordam que tais discussdes ocorrem sugere que pode haver
lacunas na comunicacdo ou na efetividade dessas reunides. Isso aponta para a
necessidade de fortalecer a transparéncia e a participacdo dos docentes nesses
debates, garantindo que todos percebam e compreendam as acdes adotadas para
minimizar a evasao e a repeténcia.

A respeito da acessibilidade da coordenacdo nos hordarios previstos de
funcionamento, em relacdo ao atendimento de alunos, foi verificado os dados,

conforme exposto a seguir:

® Concordo Totalmente
. Loncorao

Discordo
@ Discordo Totalmente
. N&o tenho opinibo

Graéfico 10 - Acessibilidade da coordenacéo nos horarios previstos de funcionamento, em
relacéo ao atendimento de alunos
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024)

Os coordenadores de cursos do Unigrande, foram avaliados pelos discentes,
referente a estd sempre acessivel nos horarios previstos para o funcionamento do
curso, onde obteve-se (31,8%) dos estudantes que concordam totalmente com a
afirmativa, (41,9%) com concordo, e (13,2%) que nao tiveram opinido. Esses foram os
percentuais mais expressivos. Este resultado indica que a maioria dos discentes
percebe o0s coordenadores como acessiveis nos horarios previstos para o

funcionamento do curso, considerando que 31,8% concordam totalmente e 41,9%
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concordam com essa afirmativa. Esse dado demonstra um nivel satisfatério de
disponibilidade dos coordenadores, o que pode contribuir positivamente para a
comunicacdo e o suporte académico oferecido aos estudantes. No entanto, a
presenca de 13,2% de alunos que ndo expressaram opinido pode sugerir uma falta
de percepcao ou conhecimento sobre a acessibilidade dos coordenadores. Isso pode
indicar a necessidade de maior divulgacdo dos canais de contato e horéarios de
atendimento para garantir que todos os estudantes se sintam apoiados e saibam como
buscar auxilio quando necessério.

Posteriormente os discentes foram sondados acerca do zelo das coordenacfes
pelas condi¢cbes de funcionamento do curso (laboratérios e salas de aula), onde os
discentes “concordam totalmente” apresentando o dado de (34%) e “Concordam” com
(43,4%), e (15%) apresenta ndo ter opinido, conforme expressam as informacgdes a
seguir por meio do grafico 11. A analise desse resultado revela que a maioria dos
discentes reconhece o empenho das coordenacfes ha manutencéo das condi¢cdes de
funcionamento do curso. Isso sugere um esforco efetivo na gestao de laboratérios e
salas de aula, refletindo um compromisso institucional com a qualidade da
infraestrutura oferecida aos estudantes. No entanto, a parcela de 15% que nao
expressou opinido pode indicar uma falta de conhecimento ou envolvimento direto
com essa questdo. Isso pode apontar para a necessidade de maior comunicacao
sobre as acdes realizadas pela coordenacgao para garantir o bom funcionamento dos
espacos académicos, fortalecendo, assim, a percepcéo positiva entre os alunos.

Gréfico 11 - Zelo das coordenacdes pelas condi¢des de funcionamento do curso
(laboratdrios e salas de aula)
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024)

Igualmente, o corpo discente foi sondado acerca da orientagdo que o
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coordenador fornece para os estagios extracurriculares, conforme expressam os dados

constantes do gréafico a seguir.

Gréfico 12 - Orientacdo que o coordenador fornece para os estagios extracurriculares
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024).

Conforme o grafico, a ampla maioria de discentes somando as opcles
“Concordo totalmente (33,1%)” e “Concordo (40,6%)” atestaram que os respectivos
coordenadores fornecem orientacdo ao seu alunado voltada aos estagios
extracurriculares, garantindo-se, assim, o fluxo enriquecedor quanto ao contetdo
formativo préatico idealizado para os aprendizes de cada curso. No entanto,
apresentou-se um percentual de (15,4%) que ndo tem opinido. Este resultado
demonstra que a maioria dos discentes reconhece o papel ativo dos coordenadores
na orientacdo sobre estagios extracurriculares, evidenciando um compromisso
institucional em proporcionar suporte pratico aos estudantes, assegurando que o
aprendizado tedrico seja complementado por experiéncias profissionais
enriqguecedoras. No entanto, o fato de 15,4% dos alunos néo terem opinido pode
indicar que uma parcela dos discentes ndo acessa diretamente esse suporte ou nédo
tem interesse. Isso sugere a necessidade de ampliar a comunicacdo sobre as
orientacOes oferecidas e garantir que todos os estudantes se sintam informados e
amparados na busca por oportunidades extracurriculares.

Posteriormente, o corpo discente foi indagado sobre o coordenador de seu curso
propor eventos para discutir os resultados do Exame Nacional de Desempenho
Estudantii (ENADE). Os dados sdo expressos no grafico 13 a seguir, onde
demonstram se concordam ou discordam referente a agao do coordenador sobre esta

pratica.
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Gréfico 13 - O coordenador de seu curso propde eventos para discutir os resultados do
Exame Nacional de Desempenho Estudantil (ENADE).
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024).

Consoante os dados presentes no grafico, a maioria de discentes afirmou que
concordam (42,7%) e concordam totalmente (30,3%), que O0S respectivos
coordenadores propdem eventos, com o objetivo de discutir os resultados obtidos no
ENADE. Esse resultado demonstra um compromisso institucional com a transparéncia
e a melhoria continua do desempenho académico, utilizando o ENADE como uma
ferramenta estratégica para ajustes e aprimoramentos nos cursos.

Os alunos também foram indagados acerca do incentivo que 0s
coordenadores de cursos presenciais de graduacéo oferecem para que este participe
de acles de investigacao cientifica, conforme os dados apresentados no grafico a

seqguir.

® Concordo Totaimente
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Graéfico 14 - Incentivo dos coordenadores de cursos presenciais de graduacao oferecem,
para que os alunos participem de a¢des de investigacao cientifica
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024).

De acordo com as informacgdes do gréfico, a totalidade de discentes atestaram
que concordam (40%) e concordam totalmente (34,2%) que 0S respectivos
coordenadores incentivam o alunado a participar de acdes de pesquisa cientifica, com

o fito de agregar qualidade a formacao brindada pelas atividades de ensino, bem como



CENTRO
UNIVERSITARIO

UNI#3RANDE

permitir que os aprendizes iniciem e/ou despertem sua vocacdo para o trabalho
cientifico. No entanto, foram apresentados 14,7% dos alunos que nao tem opinido
sobre. Esse resultado demonstra que a maioria dos discentes reconhece o incentivo
dos coordenadores a participacdo em acdes de pesquisa cientifica. Isso reflete um
compromisso institucional com a formacdo académica de qualidade, promovendo
oportunidades para que os alunos desenvolvam habilidades investigativas e ampliem
seu conhecimento além da sala de aula. Além disso, 0 estimulo a pesquisa pode
contribuir para a descoberta e o fortalecimento da vocacao cientifica dos estudantes.
Por outro lado, os 14,7% de alunos que nao tém opinido sobre o tema podem indicar
gue uma parte do corpo discente ndo esta suficientemente informada sobre essas
iniciativas ou n&do participa delas ativamente. ISso sugere a necessidade de maior
divulgacdo e engajamento para garantir que todos os estudantes tenham acesso as
oportunidades e compreendam a relevancia da pesquisa cientifica em sua formacéao
académica e profissional.
A area de comunicacdo tem se ocupado firmemente de transmitir aos alunos,
professores e funcionarios técnico—administrativos a mentalidade, as decisdes, as
propostas, projetos e processo da Instituicdo para que todos possam compartilhar e
desenvolver juntos melhorias, onde temos um canal interno oficial padronizado. Os
meios de comunicacao ativos sdo: o site do UNIGRANDE, watssApp, call center, além
das plataformas de comunicagdo externa do marketing (como Instagram),
flanelografos nas dependéncias institucionais, youtube e painel de senhas. O
UNIGRANDE utiliza o site para divulgacdo de todos os seus eventos e atividades
diversas. Através desse site, a comunidade académica e o publico externo podem
obter informacgdes sobre a Instituicdo, bem como informacdes detalhadas sobre cada
um dos cursos ofertados. Também fazemos uso de uma plataforma chamada “Aluno
on-line”. Dessa forma, todos os alunos matriculados, professores, coordenadores
possuem senha de acesso a este portal. No “aluno on-line” é possivel acompanhar
virtualmente notas, faltas, solicitar requerimentos e materiais de uso académico.
Para ampliar a visdo sobre as unidades de comunicacdo do UNIGRANDE foi
pesquisado sobre a ferramenta do Servico Aluno On-Line, onde o alunado
regularmente matriculado expressou suas opinides conforme explicitado no grafico 15

a sequir.
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Gréfico 15 - Servi¢o Aluno On-Line
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024)

Os resultados referentes a ferramenta dos Servicos on-line apresentaram
(24,6%) como sendo um servico 6timo, (41,5%) como sendo bom, (23,5%) como
sendo regular. Esse dado sugere que a plataforma atende de forma satisfatoria as
necessidades dos usuarios, proporcionando um servico funcional e eficiente. No
entanto, a avaliacdo "regular" por 23,5% dos estudantes indica que ha pontos de
melhoria a serem considerados. Isso pode apontar para questdes como usabilidade,
acessibilidade ou eficiéncia do sistema. Para aprimorar a experiéncia dos usuarios,
sera interessante identificar os principais desafios enfrentados pelos alunos e
implementar ajustes que tornem a ferramenta ainda mais intuitiva e eficaz.

Sobre as condi¢cdes de acesso ao Site do Unigrande, tivemos os resultados
expressos no grafico 16 logo abaixo:

Grafico 16 - Acesso Site
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024)

A analise desses resultados indica que a maioria dos discentes esta satisfeita
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com as condicdes de acesso ao site do Unigrande, ja que 61,7% o classificam como
"Otimo" ou "Bom". Esse dado sugere que a plataforma atende as expectativas dos
usuarios, possibilitando uma navegacao funcional e acessivel. Por outro lado, os
28,2% que avaliaram o site como "Regular" sinalizam a existéncia de possiveis
melhorias. Isso pode estar relacionado a usabilidade, velocidade de carregamento,
compatibilidade com dispositivos moveis ou disponibilidade de informacdes. Para
garantir uma experiéncia ainda mais positiva, seria interessante coletar feedbacks
mais especificos dos usuarios e implementar ajustes que aprimorem a acessibilidade
e eficiéncia do site.

Outro instrumento de comunicacdo muito efetivo entre toda a comunidade
académica é a Ouvidoria. Através do servico de ouvidoria € possivel a qualquer
usuario realizar criticas, fazer sugestées e elogios aos mais variados setores do
Centro Universitario. Além de todos os processos mencionados o Unigrande possui
banners, murais e flanelégrafos espalhados por todos o campus, que auxiliam no
processo de divulgacdo e comunicagéo interna de todas as suas atividades.

Os trabalhos da Ouvidoria no ano de 2024, foram realizados por meio de
solicitacdes feitas através de e-mail ou pessoalmente na instituicdo, onde foram
desenvolvidos com base no seu Regimento Interno. O maior ndamero de
manifestacfes permanece sendo do grupo de discentes, o que evidencia, como
referido, ser o publico de maior demanda dos servi¢cos da Ouvidoria. Nao houveram
manifestacbes feitas por comunidade externa, professores e corpo técnico
administrativo da IES.

Foi realizada uma pesquisa com os discentes sobre o funcionamento da

Ouvidoria. Segue os dados da avaliacdo, por meio de apresenta¢do no grafico 17:

@® Nio tenho opinifio
® Ruim
Regular
® Bom
® Otimo

Gréfico 17 - Ouvidoria
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024)
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Observa-se, a partir das informacfes exibidas no grafico, que os alunos
regularmente matriculados asseverou que a Ouvidoria fornece servigos institucionais
que podem ser considerados como “6timo” com (17,3%), como “bom” com (39,1%) e
como “regular” com (17,7%) e como “ndo tenho opinido” com (20,5%). Esses foram
os dados mais expressivos. A analise desse resultado mostra que, embora a Ouvidoria
do Unigrande seja, em geral, bem avaliada, ha uma margem significativa de 17,7%
gue considera o0s servicos "regulares”. Esse dado sugere que, embora a maioria dos
discentes perceba a Ouvidoria de maneira positiva, h4 espaco para melhorias,
especialmente em relacdo a qualidade ou a efetividade do atendimento. Além disso,
o fato de 20,5% dos alunos nédo terem opinido sobre os servicos da Ouvidoria indica
que uma parte consideravel do corpo discente pode ndo estar plenamente informada
sobre a disponibilidade ou o funcionamento dessa ferramenta institucional. Para
otimizar a percepcdo e a utilizacdo da Ouvidoria, pode ser importante aumentar a
divulgacdo sobre seus servicos, além de buscar identificar e resolver os pontos de
melhoria mencionados pelos alunos.

O UNIGRANDE durante o ano de 2024 atendeu seu corpo discente em todas
as suas dimensdes e necessidades, por meio de programas de monitoria, de iniciacdo
cientifica e de extensdo, além de acdes institucionais voltadas ao atendimento aos
alunos como: matricula, acompanhamento e assisténcia pedagogica de
direcionamento e controle académicos de adaptacdo das estratégias de ensino ao
perfil do alunado, dentre outras atividades e processos a seguir descritos. Assim
sendo, serdo apresentadas, inicialmente, informacdes que fazem referéncia ao nucleo
de atendimento psicopedagogico (NAP) do Unigrande. Em primeira instancia,
possibilita suporte pedagoégico e psicolégico aos alunos, professores e ao corpo
técnico-administrativo. Busca promover a saude e o bem-estar do corpo discente, por
meio de a¢bes de prevencdo e de acdes terapéuticas breves em saude mental no
contexto institucional e contribui para a melhoria do processo ensino-aprendizagem,
integrando a formag&o académica com a realidade social e o mundo do trabalho. O
NAP realiza atendimentos personalizados, acompanhamento das aplicacdes de teste
de nivelamento, capacitacdes de colaboradores técnicos administrativos e desenvolve

ac6es como: Dia do Psicologo e Dia Internacional da mulher.
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Dia do Psicélogo

No dia 24 de abril, foi realizado um treinamento conduzido pela coordenadora
Ana Cristina Guilhom, uma iniciativa essencial para todos os servidores da instituicao,
promovida pelo NAP. O objetivo desse treinamento é aprimorar o atendimento a
pessoas com Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH),
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Transtorno Opositor Desafiador (TOD). Por
meio de técnicas especializadas e uma abordagem inclusiva, essa formacéao
capacitou e sensibilizou os profissionais para as necessidades especificas e 0s
desafios enfrentados por individuos com essas condi¢ces. Esse foi um momento de
capacitacao para a criacdo de um ambiente mais acolhedor, compreensivo e eficiente,
promovendo uma sociedade mais inclusiva e elevando a qualidade do servico

prestado.

com déficit de atencao e
hiperatividade

Treinamento para os colaboradores Técnicos administrativos
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O UNIGRANDE tem tido a preocupacdo de organizar projetos educativos e
pedagdgicos que desenvolvam uma aprendizagem ativa e construtiva que oferece
politica de atendimento efetiva. Dentro desse contexto, tém-se os programas de
Iniciacdo Cientifica (PROGIC), o Programa de Extensdo e o Programa de Monitoria,
ja abordados neste relatorio.

A politica de atendimento ao aluno do UNIGRANDE prioriza o
acompanhamento do corpo discente, com énfase nos egressos da instituicdo. O Plano
de Acompanhamento dos Egressos do Centro Universitario da Grande Fortaleza é
parte integrante da autoavaliacdo institucional, servindo como uma ferramenta para
compreender o perfil profissional dos graduados, bem como a visédo deles sobre o
processo formativo e sua inser¢do no mercado de trabalho. Além disso, o plano
contribui para o diagnostico das fragilidades e potencialidades da instituicao,
auxiliando no aprimoramento da gestdo, dos servicos oferecidos e da estrutura
didatico-pedagogica dos cursos. O UNIGRANDE reconhece que as informacdes e 0s
dados coletados a partir do acompanhamento dos egressos sao fundamentais para o
planejamento, a gestdo e o aperfeicoamento das atividades institucionais e dos
cursos. Essa abordagem também permite estabelecer relacées mais estreitas com os
egressos, oferecendo-lhes oportunidades de participacdo em eventos académicos,
como semanas integradas de cursos, palestras, oficinas, relatos de experiéncia e
outras atividades promovidas anualmente pela instituicdo.

A CPA, anualmente, aplica questionario de acompanhamento dos egressos.
Essa pesquisa € enviada por e-mail. Os temas das questdes do questionario se
articulam em torno de informag6es no ambito profissional, pedagogico e pessoal. A
partir do questionario é produzido um relatério, onde também é promovido algumas
ac6es no ambito educacional com o intuito de fortalecer o vinculo institucional com os
seus ex-alunos. Abaixo segue os resultados da pesquisa realizada por questionario
on-line. A primeira indagacéao trata da continuidade de formacao dos egressos, onde

avaliamos se esse ex-aluno cursa ou ndo uma pos graduacao Strito Sensu.
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Grafico 18 — Cursa ou cursou pos graduacao Stricto Sensu (mestrado)
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024)

@ Pienamente satsfatona
@ Satisfatoria

Pouco satisfatdria
@ Insatisfatoria

@ Sem condigies de responder

Gréfico 19 — Adequacéo dos contetdos e programas para formacéao profissional
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024)

Gréfico 20 — Qualidade dos estagios curriculares realizados para formacao profissional
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024)
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@ Excelente

® Boa
Regular

@ Insuficiente

@ Sem condigdes de responder

Gréfico 21 — Formacdo teorica
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024)

® Excelente

® Boa
Regular

©® Insuficiente

. Sem condigdes de responder

Graéfico 22 — Formacao pratica
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024)

@ Plenamente satisfatona
@ Satiaiatora

Pouco satiefniona
@ Insatafatdea

. Sem condicdes de respondes

Gréfico 23 — Grau de satisfagdo com o curso concluido em relagdo a formacéo obtida
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024)
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Gréfico 24 — A formacao recebida na graduacao para o exercicio de sua fungéo e/ou cargo
atual
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024)

E altamente relevante explanar sobre a promocéo de acdes realizadas pelo
UNIGRANDE no ambito educacional, com o intuito de fortalecer o vinculo institucional
com seus ex-alunos e proporcionar um ambiente de aprendizado continuo. Para isso,
a instituicdo investe em iniciativas estratégicas voltadas ao acompanhamento e a
integracdo dos egressos, reconhecendo a importancia de sua participacédo ativa no
desenvolvimento académico e profissional dos atuais discentes.

Entre essas acdes, destacam-se a realizacdo de encontros presenciais, nos
quais os ex-alunos compartilham suas experiéncias no mercado de trabalho, discutem
tendéncias da area e oferecem mentorias para os estudantes em formacéo. Esses
momentos de troca sdo fundamentais para enriquecer a jornada académica dos
discentes e promover uma conexao duradoura entre a universidade e seus egressos.

Além disso, o UNIGRANDE fomenta a criagdo de grupos interativos em
plataformas digitais, como WhatsApp e redes sociais, para manter um canal de
comunicacdo aberto e acessivel. Esses espacos possibilitam o networking
profissional, a troca de informagbes sobre oportunidades de emprego, eventos
académicos e novas tendéncias do setor, bem como o compartilhamento de boas
praticas e desafios enfrentados no mercado de trabalho. Outra iniciativa relevante
consiste na realizacdo de palestras, com a participacdo dos ex-alunos em painéis
tematicos que abordam temas pertinentes a sua area de atuagdo. Essas atividades
permitem que os estudantes tenham contato direto com profissionais ja inseridos no
mercado, ampliando sua visdo sobre as possibilidades de carreira e incentivando a
busca por constante aprimoramento. Por meio dessas estratégias, o0 UNIGRANDE
reafirma seu compromisso com a formacao integral de seus alunos, garantindo que o

vinculo entre a instituicdo e seus egressos permaneca ativo e produtivo. Dessa
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maneira, promove-se um ambiente académico dinamico e colaborativo, onde a
experiéncia dos ex-alunos se transforma em um valioso recurso para a construcao do
conhecimento e o fortalecimento da identidade institucional.

As atividades institucionais relativas ao atendimento aos discentes
compreendem as acbOes de atuacdo da direcdo geral, reitoria, professores,
coordenadores, sistemas de matriculas, acervo da biblioteca e assisténcia
pedagdgicos de direcionamento e controle académicos, dentre outras inUmeras
atividades e processos a seguir descritos.

Abaixo expdem-se o descritivo das perguntas respondidas pelos alunos cursantes
do UNIGRANDE. Assim sendo, os discentes foram inicialmente questionados sobre a
atuacao da reitoria, apontando em uma escala de 1 a 5 com conceitos de: Sem
resposta (1) Ruim (2), Regular (3), Bom (4) e Otimo (5), como no gréafico 25 a seguir:

@ Nao tenho opinifio
® Rulm
Regular
® Bom
® Otimo

Grafico 25 - Reitoria
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024)

A Reitoria é o 6rgdo maximo da administracao de qualquer instituicdo de ensino
superior. As suas principais competéncias sdo planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar todas as atividades da Universidade. O resultado apresentado indica uma
avaliacdo positiva da gestdo da Reitoria. A maioria dos entrevistados, 37,2%,
considerou a atuacdo da Reitoria como "boa", e 28,6% a avaliaram como "6tima", o
gue demonstra que, no geral, a comunidade académica tem uma percepcao favoravel
sobre a administracdo do UNIGRANDE. Esses resultados sugerem que a Reitoria esta
cumprindo suas funcbes de planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as
atividades da instituicdo de maneira eficaz, atendendo a expectativa da maior parte

dos envolvidos. Por outro lado, a avaliacéo "regular" de 16% dos entrevistados indica
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que ha um grupo de pessoas que possivelmente estejam apontando areas que
poderiam ser melhoradas. Essa resposta pode refletir aspectos da administracdo que
nao séo tdo bem percebidos ou que ndo atingem plenamente as expectativas de
todos. No entanto, como a proporcdo de respostas "regular’ € menor do que as
respostas "bom" e "6timo", essa percep¢ao nao parece ser predominante, mas sim
algo a ser observado e trabalhado. Além disso, 12% dos entrevistados né&o
expressaram uma opinido sobre o desempenho da Reitoria. Embora esse numero seja
relativamente baixo, ele pode indicar que uma parte da comunidade académica nao
tem um conhecimento profundo com a administracéo da IES.

Em seguida o alunado foi indagado acerca da qualidade do atendimento do

Controle Académico, conforme os dados apresentados no gréfico a seguir.

. NAO tenho opin 80
® Ruim
Regular
® Bom
® Otimo

Grafico 26 — Secretraria Académica
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024)

A Secretraria académica € um dos principais centros administrativos do
UNIGRANDE, uma vez que congrega as ac¢des advindas de decisdes da diretoria, da
reitoria e das coordenagdes. O gréfico 26 apresenta uma avaliacdo sobre os servigos
prestados pelo Setor de Secretaria Académica, e a analise dos resultados revela uma
percepcao majoritariamente positiva, mas com alguns pontos a serem observados. A
maioria dos alunos, com 41,5%, classificou os servicos como "bom", o que indica uma
satisfagdo consideravel, sugerindo que o Setor de Secretaria Académica tem
cumprido suas funcdes de maneira eficaz para a grande parte da comunidade
académica. Além disso, 24,6% dos alunos consideraram os servigos como “6timos”,
0 que demonstra uma parcela significativa de satisfacdo, destacando que, embora néo

seja a maioria, um bom numero de alunos vé a qualidade dos servicos de forma
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excelente.
Sobre o0 acervo da Biblioteca, os resultados avaliados pelos alunos seguem

abaixo.

@ Nao tenho opinido
® Ruim
Regular
® Bom
® Otmo

Grafico 27 - Acervo da Biblioteca
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024)

A Biblioteca é uma das &reas da IES, de maior importancia para dar o suporte ao
ensino, assim como as atividades de pesquisa e de extensdo. Além disso, possuindo
um bom acervo de livros, periddicos e publicagbes dos mais variados assuntos,
funciona como um grande incentivo ao habito da leitura e de uma formacdo de
qualidade. O resultado apresentado no grafico reflete uma avaliac@o positiva, porém
com alguns pontos a serem trabalhados, em relagédo ao acervo da biblioteca da
instituicdo. A maioria dos discentes, 36,8%, avaliou o acervo como "bom", o que
sugere que, para essa parcela significativa, a biblioteca esta atendendo de maneira
satisfatoria as suas necessidades em termos de variedade e qualidade do material
disponivel. Além disso, 22,2% consideraram o acervo "6timo", o que indica que ha
uma boa quantidade de alunos altamente satisfeitos com a oferta da biblioteca,
possivelmente pela adequacdo do acervo aos cursos, areas de interesse ou pela
qualidade do atendimento e servicos prestados.

O alunado também foi sondado acerca da opinido sobre a qualidade da didatica
empregada pelos respectivos professores, conforme os dados apresentados no

gréafico a sequir:
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Professores - Didatica

Ruim .%

Sem resposta

Gréfico 28 - Didatica Professor
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024)

Observa-se, com base nas informacdes do grafico, que expressiva maioria
dentre os alunos regularmente matriculados nos cursos presenciais de graduacéo
(85%) reconheceu a adequacdo da didatica empregada pelos respectivos
professores na abordagem dos conteudos curriculares como “6timo” e “bom”,
aspecto relevante e benéfico para o alcance da almejada qualidade da formacéo
dos discentes.

Apés, os alunos foram questionados sobre o nucleo de educacéo a distancia

da instituicdo referente ao ambiente virtual de aprendizagem, se atende
adequadamente ao processo de ensino-aprendizagem do curso. Os resultados

apresenta-se no grafico 29 a seguir:

Gréfico 29 - O ambiente virtual de aprendizagem atende adequadamente ao processo
de ensino-aprendizagem do curso
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024)

De acordo com os dados os alunos consideram que o ambiente virtual de
aprendizagem atende adequadamente sempre (24,1%) ao processo de ensino-

aprendizagem do curso; na maioria das vezes (37.2%); algumas vezes (21,2%).
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Esses foram os resultados mais expressivos. Dessa forma, a maioria dos alunos
consideram satisfatorio o ambiente virtual de aprendizagem do Unigrande. A
proxima indagacao é se o tutor ofereceu de forma exitosa suporte pedagodgico,
orientagOes para melhorar o seu aprendizado.

Gréfico 30 - Se o tutor ofereceu de forma exitosa suporte pedagdgico, orientacdes
para melhorar o seu aprendizado.
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024)

Em relacdo ao suporte pedagodgico oferecido pelos tutores, a percepcao €
bastante positiva, ja que 28% dos alunos consideraram o suporte como "muito
exitoso" e 28% como "exitosa". Isso indica que uma boa parte dos alunos sente que
o tutor tem um papel eficaz no seu processo de aprendizado, fornecendo orientacao
e apoio adequados. No entanto, 11,5% dos alunos acreditam que 0 suporte
pedagdgico € "pouco exitoso", o que pode sugerir que esses alunos sentem a
necessidade de mais suporte ou de um tipo de acompanhamento mais
personalizado. Além disso, 25,6% dos alunos ndo tiveram uma opinido formada, o
gue pode indicar falta de interacdo direta com os tutores ou falta de conhecimento

sobre a disponibilidade de apoio pedagdgico.
3.4 Eixo 4 — Politicas de Gestdo

A missdo da instituicdo exerce um impacto direto na politica de gestéo,
orientando todas as acdes e decisdes em direcdo a um proposito comum. Ela alinha
os esforgcos da IES com seus objetivos educacionais e valores institucionais,
garantindo que as diretrizes e praticas da gestdo estejam em harmonia com esses
principios. Nesse contexto, tanto os docentes quanto o corpo técnico-administrativo
da UNIGRANDE sé&o envolvidos no processo de avaliacdo da satisfacao, eficiéncia e

comprometimento da instituicdo em relagdo aos seus colaboradores.
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No ambito do Programa de Desenvolvimento de Competéncias, iniciado no ano
anterior, a UNIGRANDE tem se dedicado a promover reflexdo e debates voltados para
o desenvolvimento profissional dos técnicos administrativos. O objetivo geral do
programa é fomentar o crescimento profissional, enquanto seus objetivos especificos
incluem a construcdo de uma visao sistémica e holistica dos colaboradores, o
incentivo a auto responsabilidade e a criatividade, além de estimular a inovacdo. Em
2023, o programa proporcionou novas formagdes, contribuindo para o alcance dos
objetivos estabelecidos.

No que se refere a promocdo da pesquisa, a UNIGRANDE reconhece a
importancia de incentivar docentes e tutores a publicarem artigos cientificos como uma
forma de impulsionar a producéo de conhecimento. Algumas das estratégias adotadas
para promover a publicac@o cientifica incluem: o reconhecimento e valorizagdo da
pesquisa e da publicacao cientifica como uma parte essencial das responsabilidades
docentes e 0 apoio a pesquisa, que é proporcionado por meio de recursos e
financiamento, conforme estabelecido no Edital do Programa de Iniciagdo Cientifica-
PROGIC/UNIGRANDE, N° 01/2024.

As politicas de capacitacdo e formacdo continuada para o corpo técnico-
administrativo do UNIGRANDE séo estruturadas em trés linhas de acdo: capacitacéo
para o desenvolvimento, treinamento funcional e aces voltadas para a qualidade de
vida. A promoc¢édo da educacéo continuada esté inserida na politica educacional da
instituicdo, reconhecendo o processo continuo de qualificagdo como uma parte
essencial tanto para a IES quanto para os préprios profissionais envolvidos. Os tutores
da UNIGRANDE sao incentivados a participar de eventos académicos e cientificos,
como congressos, seminarios, foruns, workshops e outros. Além disso, recebem
treinamento continuo, com foco na melhoria de seu desempenho e na adaptacéo as
necessidades e mudancas no ambiente de trabalho. O impacto desse treinamento é
monitorado por meio de avalia¢cOes realizadas pelos coordenadores, assegurando que
as praticas de ensino e gestao estejam alinhadas com as expectativas e demandas
da comunidade académica.

A satisfagdo no trabalho é um fator crucial para o comprometimento e
engajamento dos colaboradores, sendo definida como a avaliagédo que o profissional
faz de seu trabalho e a realizacdo de seus valores por meio dessa atividade. Como
aponta Locke (2020), a satisfacdo no trabalho "é uma emocéao positiva de bem-estar

bY

que esta diretamente ligada ao desempenho organizacional e a motivagdo dos
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individuos". Portanto, entender o grau de motivacao dos colaboradores se torna uma
informacédo essencial para o gerenciamento de recursos humanos em qualquer
instituicao.

Com isso em mente, o UNIGRANDE iniciou um processo de mapeamento do
perfil de seus colaboradores, abrangendo todas as categorias. A instituicdo classifica
seus colaboradores em trés grupos principais: docentes que atuam exclusivamente
em sala de aula (area pedagdgica), docentes que desempenham fung¢fes tanto na
area pedagogica quanto no corpo técnico-administrativo, e colaboradores que fazem
parte exclusivamente do corpo técnico-administrativo. A integracdo entre esses
diferentes grupos de colaboradores contribui para uma maior coesdo e unidade
administrativa, fortalecendo a colaboracao interna e ampliando o comprometimento
de todos os envolvidos com 0s objetivos institucionais.

Os técnicos administrativos foram sondados acerca do grau de satisfacdo em
pertencerem a UNIGRANDE, conforme atestam os resultados a seguir apresentados

com escala de 0 (nada satisfeito) a 5 (muito satisfeito).

Gréfico 31 - Grau de Satisfacao em pertencerem ao Unigrande — Técnicos Administrativos
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024)

Os resultados indicam uma percepc¢ao extremamente positiva, com 97,3% dos
participantes se declarando "muito satisfeitos" (nota 5) ou "satisfeitos" (nota 4). Essa
alta porcentagem reflete um elevado grau de satisfacdo em relacdo ao aspecto
avaliado, sugerindo que a grande maioria dos envolvidos esta plenamente satisfeita
com o0s servicos, produtos ou a¢des que foram objeto da pesquisa. Esse resultado é
um indicador claro de que a qualidade ou a efetividade do que foi avaliado esta
atendendo, e até superando, as expectativas dos participantes. E um indicador que

estamos no caminho certo e que existe interesse por parte do colaborador em
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participar do crescimento da IES, pois encontra-se satisfeito no desenvolvimento de
suas funcdes. A Instituicdo possui organizacdo e coeréncia muito grande com as
politicas firmadas em documentos oficias, dando aos conselhos autonomia para atuar
de forma regimental. Quanto a concessao por parte do UNIGRANDE de bolsas de
estudo e descontos nas mensalidades é bastante significativa. Temos formacao
através de bolsas (PROUNI); Educa Mais Brasil e Quero bolsa, além de modalidade
adotada internamente pelo UNIGRANDE (convénios especificos). Toda essa estrutura
demonstra a estabilidade financeira tanto real como potencial da instituicdo que se
torna mais segura a cada ano que passa em virtude de seu planejamento.

O UNIGRANDE tem se dedicado cada vez mais a criar condi¢des de trabalho
favoraveis, oferecendo oportunidades de formacdo e promovendo um ambiente
institucional colaborativo e acolhedor para os diferentes segmentos de sua
comunidade. Isso inclui uma politica salarial alinhada com o mercado atual e o
reconhecimento do desempenho organizacional. Esses esforcos contribuem para a
construcdo de uma identidade institucional soélida, que favorece a satisfacdo no
desempenho das fun¢des individuais e fomenta a cooperagédo entre os colegas de
trabalho, bem como entre subordinados e superiores. E importante destacar que
manter colaboradores engajados e satisfeitos vai além da oferta de um bom salério e
beneficios. O respeito mutuo entre todos os membros da instituicdo € um elemento

fundamental para garantir a satisfagéo no trabalho.
Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

O UNIGRANDE é uma institucional nacional com sede situada em Fortaleza,
Estado do Ceard, onde possui polos implantados em todo o Brasil. Todas as
dependéncias foram projetadas para atender aos requisitos de um moderno
estabelecimento de ensino e estdo adequadas ao desenvolvimento das atividades e
programas curriculares. Neste eixo sera abordada a estrutura fisica da IES, sendo
representado os dados voltados ao Campus (instalacdes) Unigrande, as salas de aula,
os laboratorios, os banheiros e os auditorios do UNIGRANDE. Quando a instituicdo
oferece um espaco completo, agradavel e acolhedor ao aluno, além de melhorar o seu
aprendizado, ela considera a saude fisica e psicoldgica do discente.

O Gréfico a seguir apresenta informacdes acerca da qualidade da estrutura das
carteiras da sala de aula do UNIGRANDE, segundo os discentes pesquisados.
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@ Nao tenho opinido
® Rum
Regutar
® Bom
® Otime

Gréfico 32 - Sala de aula (carteiras)
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024)

Cerca de 38% dos alunos classificaram as carteiras como "6timas", o que indica
uma avaliacao altamente positiva em relagéo ao conforto, funcionalidade e qualidade
do mobiliario. Além disso, 36,8% dos alunos consideraram as carteiras "boas",
sugerindo que, para a maioria, as condicbes sdo adequadas, embora talvez néo
perfeitas.

Em seguida, os alunos foram sondados acerca da adequacéo da limpeza das
sala de aulas do UNIGRANDE, cujos principais dados sao apresentados a seguir.

@ Naio tenho opinido
® Rum
Regular
® EBom
® Otimo

Gréfico 33 - Adequacao da limpeza das Salas de Aulas
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024)

Os resultados indicam uma avaliacdo amplamente positiva em relagdo a
gualidade da limpeza no campus. A expressiva maioria dos discentes, com 62,2%,
classificou a limpeza como "6tima”, o que demonstra um alto nivel de satisfagcdo com
0s padrdes de higiene e organizacdo do ambiente. Além disso, 27,1% dos alunos

consideraram a limpeza "boa", o que também reflete uma percepcao positiva, embora
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nao tdo elevada quanto a anterior. Por outro lado, 8,5% dos discentes avaliaram a
limpeza como "regular”, 0 que sugere que uma pequena parcela dos alunos acredita
que ainda existem areas que poderiam ser aprimoradas nesse aspecto.

A seguir, os discentes foram pesquisados sobre a Seguran¢ca da Unidade do
UNIGRANDE. Os dados seguem no grafico.

@ Naio tenho opinido
® Ruin
Reguiar
® Bom
@ Otmo

Gréfico 36 - Seguranga da Unidade
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024)

De acordo com as informag@es obtidas, verifica-se que a adequacédo da seguranga foi
considerada 6tima (44%) e boa (32,7%) e 11,5% como regular.

Mais adiante os alunos também foram sondados acerca da adequacdo do
estacionamento da unidade do UNIGRANDE, cujo principais dados séo apresentados

a sequir.

@ Nao tenho opinido
® Ruim
Regular
® Bom
® Otmo

Grafico 37 - Estacionamento — Unidade
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024)
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De acordo com as informacdes obtidas, verifica-se que a adequacdo do
estacionamento da Unidade do UNIGRANDE as necessidades do referido segmento
académico foi considerada Otima (28,2%), Boa (22,6%), Regular (11,1%) e (29,9%) N&o tem
opinido. A analise dos dados revela uma visdo mista sobre a adequacéo do estacionamento
da Unidade do UNIGRANDE as necessidades do segmento académico. Aproximadamente
28,2% dos alunos consideraram o estacionamento "6timo", o que indica que uma parte
significativa esta satisfeita com a infraestrutura disponivel, possivelmente em termos de
capacidade, localizacdo ou organizacdo. Além disso, 22,6% dos alunos avaliaram o
estacionamento como "bom", sugerindo que, para esses individuos, a estrutura € adequada,
embora ainda possa haver pontos a serem melhorados.

E importante também observar que 29,9% dos alunos nio tém opinido sobre o
estacionamento. Essa porcentagem pode refletir a falta de uso frequente ou o fato de o
estacionamento ndo ser uma prioridade para esse grupo de discentes, 0 que, por sua vez,
pode influenciar na avaliagcao geral.

Dentre os ambientes que se destacam em uma IES de forma geral € a unidade
referente as instalagbes, sendo assim, alvo dos questiondrios para os discentes do

UNIGRANDE. O Gréfico seguinte apresenta informagdes acerca das instalacdes da unidade.

@ Nao tenho opinido
® Rum
Regular
. Bon
. Qtimo

Gréfico 38 - Unidade - instalacdes
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024)

Conforme a opinido da maioria dos alunos as instalagées da unidade foi considerada
6tima (40,4%) e boa (41%). Um resultando positivo acerca da qualidade desse importante
espaco fisico voltado a formacao do alunado.

O alunado também foi sondado acerca da qualidade das instalacdes do auditério, cujos
principais dados sdo apresentados a seguir e com resultados bastantes satisfatorios para
contribuicdo de um excelente aprendizado, desenvolvendo uma oOtima qualidade

educacional.



CENTRO
UNIVERSITARIO

UNi<3RANDE

@ N3o tenho opinido
® Ruim

Regular

Bom
Bo

@ Otimo

Gréfico 39 - Auditorio - instalacfes
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024)

O alunado também foi sondado acerca da qualidade das instalag6es do laboratorio,
cujos principais dados séo apresentados a seguir e com resultados extremamente positivos,
implicando, dessa forma, no reconhecimento da utilidade e da relevancia destas para a

execucao das varias atividades académicas componentes da formacao do alunado.

@ Néo tenho opinido
® Ruim
Regular
® Bom
® Otimo

Graéfico 40 - Laborat6rios - Instalacdes
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024)

4. ANALISES DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Abaixo segue a apresentacao quantitativa e analise qualitativa e percentual de
resultados realizada pela CPA com dados anuais das participacdes de toda a sua
comunidade académica nas avaliagcfes institucionais do UNIGRANDE. A Tabela 3,

representa os dados quantitativos de respondentes durante o ano de 2024 de cada
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segmento do UNIGRANDE: discente, docentes, técnico-administrativo e discentes

€egressos.

PESQUISADOS QUANTIDADES
Discentes 981
Docentes 31

Técnicos administrativos 35

Egressos 140
PESQUISADOS QUANTIDADES
Discentes 1103

Docentes 33

Técnicos administrativos 37

Egressos 141

Tabela 3 - Quantitativo de respondestes do Questionario de Avaliacdo aplicados pela CPA —
ano 2024
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024)

Com os dados evidenciados na Tabela 3, foi realizada uma analise qualitativa
com relacédo aos respondentes discentes, onde observa-se um aumento no percentual
de respondentes no ano de 2024 comparado ao ano de 2023. Esta participacao é
justificada pelo aumento no numero de pessoas adentrando ao nivel superior e pelos
processos de sensibilizacao realizados pela CPA como campanhas e atividades que
impulsionaram o crescimento dos respondentes. A sensibilizacdo promovida pela CPA
criou uma cultura avaliativa na instituicdo, promovendo o0 engajamento e a
participacdo ativa de toda a comunidade académica. Uma comunidade consciente da
importancia das avaliagdes contribui ndo apenas para a melhoria da qualidade do
ensino e dos servicos, mas também para o desenvolvimento institucional e o
reconhecimento externo da instituicéo.

Em relacdo aos docentes respondentes, o ano de 2024 apresentou um
acrescimo significativo no niumero de participantes, especialmente devido a inclusao
de novos colaboradores no corpo docente do curso de Psicologia, que tem
experimentado um crescimento continuo no nimero de alunos. Essa expansao no
qguadro de docentes reflete a crescente demanda pela formagéao oferecida, o que tem

sido um indicativo positivo da valorizacdo do curso no cenario educacional. Além
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disso, um fator importante que contribuiu para esse aumento foi 0 processo de
aproximacdo promovido pelos representantes da Comissdo Propria de Avaliacao
(CPA) com toda a comunidade académica. Durante o ano de 2024, as atividades de
sensibilizagdo e envolvimento dos docentes e alunos foram intensificadas, criando
uma interacdo mais estreita entre os diversos segmentos da instituicdo. Esse esforco
de aproximacédo ndo apenas reforcou a importancia da avaliacdo institucional, mas
também motivou os docentes a se engajarem ativamente no processo, reconhecendo-
o como uma ferramenta essencial para o aprimoramento continuo do curso e da
prépria universidade. O fortalecimento dessa interacdo e a ampliacdo da participacao
dos docentes nas avaliacbes também podem ser vistas como um reflexo da maior
conscientizacdo sobre a importédncia de uma autoavaliacdo constante para o
crescimento institucional. O envolvimento crescente dos respondentes é, portanto, um
reflexo ndo apenas da ampliacdo do corpo docente, mas também de um processo
mais engajado e colaborativo, onde todos se sentem parte do desenvolvimento e
aprimoramento da qualidade académica oferecida. Essa sinergia entre docentes,
alunos e representantes da CPA tem se mostrado fundamental para o sucesso e a
consolidacdo do curso de Psicologia, criando um ambiente mais participativo e
comprometido com a exceléncia educacional.

Com relacao aos respondentes técnicos-administrativos, tendo como base o
ano de 2023, observou-se que em 2024 houve uma continuidade no nimero de
respostas, com um acréscimo, o que € considerado positivo, especialmente diante dos
desafios enfrentados ao longo deste periodo. Esse resultado € significativo, pois indica
gue a comunidade técnica-administrativa tem se mostrado engajada e comprometida
com 0s processos avaliativos institucionais, compreendendo a importancia de sua
contribuicdo para o aprimoramento da gestdo e das praticas administrativas da
universidade. A continuidade no numero de respostas pode ser justificada pelo
fortalecimento das acdes de sensibilizagdo e conscientizagcdo promovidas pela
Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA), que buscou envolver de maneira mais proxima
0s técnicos-administrativos nas atividades de autoavaliagdo. Além disso, esse
engajamento também pode ser interpretado como um reflexo do ambiente de
colaboragéo e transparéncia criado dentro da instituicdo, onde todos os membros da
comunidade académica, incluindo os técnicos-administrativos, se sentem valorizados
e reconhecem a importancia de sua contribuicdo para a melhoria da qualidade

institucional.
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Com relacao aos respondentes egressos do UNIGRANDE tendo como base o
ano 2023, o UNIGRANDE reconhece que 0s numeros ndo aumentaram, mas se
mantiveram, demonstrando assim, um resultado satisfatério as acées que a CPA vem
desempenhando. Todas as informacdes obtidas por meio das avaliagdes constituem
subsidios ao planejamento, a gestdo e ao aperfeicoamento das atividades
institucionais e dos cursos, além do estabelecimento de relacionamentos efetivos com
0S mesmos, por meio das oportunidades de participacdo em semanas integradas de
cursos, palestras, oficinas, cursos de extenséo, entre outros, no ambito académico e
nos eventos realizados anualmente.

Com um relacionamento fortalecido com os egressos foi possivel fazer o
mapeamento e a construcao de indicadores, a partir das informagdes colhidas, para
uma discussdo em termos da qualidade dos cursos e da repercussao dos mesmos no
mercado de trabalho e na sociedade, revisando e organizando as propostas de
formacdo, no intuito de formar profissionais cada vez mais qualificados para o
exercicio de suas atribuicdes. Durante este periodo, foi analisada a eficiéncia e a
produtividade das aulas recebidas pelos egressos ao longo de sua formacgao. Os
resultados das pesquisas confirmaram que essas aulas exercem um impacto profundo
na formacéao integral dos profissionais, indo além da transmissédo de conhecimento
tedrico. Elas também fomentam o desenvolvimento de habilidades praticas,
competéncias socioemocionais e a constru¢do de uma visao critica e reflexiva sobre
a realidade ao seu redor.

A avaliacdo dos cursos de nivel superior desempenha um papel essencial na
garantia da qualidade e da eficacia do ensino superior. Por meio desse processo, as
instituicbes e os orgdos reguladores conseguem mensurar a qualidade dos cursos,
identificar seus pontos fortes e areas de melhoria, assegurando a manutencdo e o
aperfeicoamento continuo dos padrdes educacionais. Os dados obtidos nessas
avaliacbes fornecem informacBes estratégicas que orientam mudancas e
aprimoramentos necessarios para oferecer uma educacgao mais qualificada e alinhada
as demandas do mercado e da sociedade. Nesse contexto, o Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE), realizado pelo Ministério da Educacéo (MEC),
configura-se como um indicador fundamental de desempenho académico e,
consequentemente, da qualidade dos cursos. O ENADE é um dos principais

instrumentos utilizados para compor o Conceito de Curso, sendo referéncia para
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autoridades educacionais na regulacdo e no aprimoramento das graduacdes. Vale

destacar que, ndo ocorreu ENADE no ano de 2024.

O Quadro 1 que segue abaixo apresenta 0s conceitos obtidos pelo

UNIGRANDE nas avaliacdes externas institucionais (Cl e IGC) aferidos pelo INEP.

UNIGRANDE ANO CONCEITO

2010 3
Cl - CONCEITO

2018 4
INSTITUCIONAL

2023 5

2018 4
IGC — INDICE GERAL DE 2019 4
CURSOS 2001 5

2022 4
IGC — INDICE GERAL DE 2021 2.9209
CURSOS - continuo 2022 3.4376
Cl-Ead Conceito 2014 4
institucional EAD 2023 5

Quadro 1: Conceitos Unigrande nas avaliacdes externas institucionais

Fonte: CPA / UNIGRANDE, 2024.

O Conceito Institucional (CI) € um dos principais indicadores de qualidade do

ensino superior no Brasil, integrando o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao

Superior (Sinaes), criado pela Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004. Esse sistema tem

como objetivo avaliar as instituicbes, os cursos ofertados e o desempenho dos

estudantes, garantindo a melhoria continua do ensino superior no pais. Como destaca

José Dias Sobrinho (2008), especialista em avaliagdo educacional, “avaliar significa

compreender a realidade para transforma-la, garantindo que a educacao cumpra seu

papel social de maneira eficaz e ética”.

A obtencédo do Conceito Institucional resulta da avaliagéo in loco realizada pelo

Ministério da Educacdo (MEC), na qual sdo analisados diversos aspectos da
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instituicdo de ensino superior (IES), como infraestrutura, corpo docente, organizagcao
académica e politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensdo. Segundo Luiz
Carlos de Freitas (2012), “a avaliagdo educacional deve ir além da mensuracdo de
desempenhos, sendo um instrumento de diagndstico e aprimoramento das préticas
pedagdgicas e institucionais”.

Além de medir a qualidade do ensino, essa avaliacdo também verifica se a
instituicho atende de maneira satisfatoria as necessidades académicas e
administrativas dos estudantes. Assim, a analise do MEC busca garantir que a IES
nao apenas ofereca um ensino de qualidade, mas também disponibilize um ambiente
adequado para a formacéo integral dos alunos, contemplando aspectos estruturais,
pedagdgicos e administrativos.

Desse modo, o Conceito Institucional se torna um importante termoémetro da
gualidade educacional no Brasil, assegurando que as instituicdes de ensino superior
estejam alinhadas com as demandas do mundo académico e do mercado de trabalho.
Como ressalta Maria Candida Moraes (1997), “a inovagéao e a qualidade na educagao
superior dependem de uma visédo sistémica que articule ensino, pesquisa e gestao
académica”. Com isso, a avaliagdo promovida pelo MEC desempenha um papel
essencial na construcdo de um ensino superior comprometido com a exceléncia e a
formacdo de profissionais preparados para os desafios da contemporaneidade.

"A educacdo € a arma mais poderosa que vocé pode usar para mudar o
mundo." A célebre frase de Nelson Mandela reflete o compromisso inabalavel do
UNIGRANDE com a exceléncia académica e a transformacé&o social. Por meio de um
planejamento estratégico sélido, voltado para o aprimoramento continuo dos cursos
oferecidos, a instituicdo conquistou, em 2018, o conceito institucional 4, atribuido pela
Comissédo Avaliadora do Ministério da Educacdo (MEC) durante o processo de
recredenciamento institucional. Esse resultado "ndo apenas atesta a qualidade dos
servicos educacionais prestados, mas também evidencia o compromisso de toda a
comunidade académica na construcédo de um ensino superior de exceléncia no Brasil"
(MEC, 2018).

A nota 4 foi um marco fundamental na trajetéria do UNIGRANDE,
impulsionando sua ascensao ao status de Centro Universitario. Esse reconhecimento
foi oficializado por meio da Portaria de Credenciamento MEC n° 1.142, publicada no
Diario Oficial da Unido em 5 de novembro de 2018, conforme estabelecido no Parecer

CNE/CES n° 451/2018. Segundo o Ministério da Educacao, "a elevacao ao status de
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Centro Universitario representa maior autonomia para a instituicdo, permitindo a
ampliacado de cursos e a flexibilizacao de sua estrutura académica, sem comprometer
a qualidade do ensino ofertado” (CNE/CES, 2018). O credenciamento como Centro
Universitario ampliou a autonomia da instituicdo, permitindo a criacdo de novos cursos
e uma maior flexibilizacdo académica, sempre com o compromisso de oferecer um
ensino de qualidade alinhado as demandas do mercado e as inovac¢des pedagdgicas.

Em continuidade ao seu compromisso com a inovagdo e a qualidade
educacional, o UNIGRANDE recebeu, em 2023, nova visita da Comissao Avaliadora
do MEC para recredenciamento institucional, abrangendo tanto o ensino presencial
guanto a Educacao a Distancia (EAD). O resultado desse rigoroso processo avaliativo
consolidou a instituicdo em seu mais alto patamar: a conquista da nota maxima, 5, no
Conceito Institucional atribuido pelo MEC. Como destacou Paulo Freire, "ensinar ndo
é transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua prépria producao ou
construcdo." Esse principio esta no cerne da filosofia educacional do UNIGRANDE,
que acredita que a exceléncia académica é fruto de um esforgco coletivo. A conquista
do conceito maximo "reflete o comprometimento da instituicdo com um ensino de
qualidade, pautado na inovacdo pedagdgica, na valorizacdo do corpo docente e na
formacdo de profissionais preparados para os desafios do mundo contemporaneo”
(MEC, 2023).

Alcangar essa nota representa muito mais do que um simples indicativo de
qualidade; trata-se de um reconhecimento oficial do compromisso continuo do
UNIGRANDE com a exceléncia académica, a inovacdo no ensino e a formacéo de
profissionais altamente capacitados para os desafios do mercado de trabalho. Essa
conquista é fruto de um esforgo coletivo, envolvendo desde a gestéo institucional até
0s docentes, técnicos administrativos e, principalmente, os estudantes, que sao o
centro de todas as atividades desenvolvidas.

A nota 5 reflete a dedicacé&o permanente do UNIGRANDE em proporcionar um
ambiente académico dinamico e inovador, que estimula o crescimento intelectual,
pessoal e profissional de seus alunos. Além disso, evidencia o investimento constante
em infraestrutura, tecnologias educacionais, metodologias de ensino modernas e no
corpo docente qualificado, garantindo que os estudantes tenham acesso a uma
formacdo completa e alinhada as exigéncias contemporaneas. Com essa conquista,
0o UNIGRANDE reafirma sua missao de ser uma instituicdo referéncia no ensino

superior brasileiro, comprometida com o desenvolvimento do conhecimento, da
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pesquisa e da responsabilidade social, sempre buscando evoluir e oferecer uma
educacao transformadora para seus alunos e para a sociedade. Como bem disse
Albert Einstein, "a mente que se abre a uma nova ideia jamais voltara ao seu tamanho
original." E é justamente essa visdo transformadora que norteia 0 UNIGRANDE em
sua busca incessante pela exceléncia académica e pelo impacto positivo na
sociedade.

No que se refere ao indice Geral de Cursos (IGC) é um indice elaborado pelo
MEC com o objetivo de aferir o desempenho das instituicdes de ensino superior (IES)
brasileiras, indicador que busca expressar a qualidade de todos os cursos de
graduacdo de uma Instituicdo de Ensino Superior (IES), fazem parte também da
composicdo do IGC os percentuais relativos a titulacdo e o regime de contracdo
docente, o calculo considera os trés ciclos do ensino superior, isto €, graduacéo e pos-
graduacédo Stricto Sensu (mestrado e doutorado). Em 2021, o UNIGRANDE obteve
um IGC igual a 3, o que evidenciou a necessidade de revisar e aprimorar suas praticas
académicas e administrativas. Com esse diagnéstico, a instituicdo redobrou seus
esforcos para eliminar fragilidades, fortalecer suas potencialidades e manter um
compromisso continuo com a exceléncia. Esse empenho resultou em uma evolucgéo
significativa, refletida no aumento da nota em 2022 para (IGC=4). Esse avanco reforca
a importancia dos investimentos constantes em ac¢des institucionais voltadas para a
melhoria do ensino, da pesquisa e da extensdo, garantindo um desenvolvimento
sustentavel e de qualidade para a comunidade académica.

Houveram visitas in loco para reconhecimento de curso no ano de 2024, onde
obteve-se resultados positivos, porém com algumas ressalvas para melhorias das
praticas pedagodgicas, apresentados nos relatérios pelas comissdes avaliativas do
MEC com dados demonstrados de crescimento institucional. Os cursos de graduacao
presencial avaliados foram os de Educacdo Fisica (bacharelado) e Ciéncia da
computacgédo, sendo avaliados também os cursos de graduagédo EAD de Sistemas para
internet, Marketing e Gestédo de Recursos Humanos.

As notas avaliativas dos cursos seguem no quadro 2:
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DIMENSOES _ Educacio Ciéncia _
Sistemas : Gestao
Fisica da _
para . Marketing Recursos
Bacharelad Computaca
Internet EAD Humanos
o] o]
EAD _ _ EAD
Presencial Presencial
Dimenséao 1:
ORGANIZACAO
. 4,07 4,16 3,61 4,56 3,94

DIDATICO-
PEDAGOGICA
Dimensdo 2:
CORPO

4,00 4,20 3,93 4,33 4,33
DOCENTE E
TUTORIAL
Dimensédo 3:

4,18

INFRA 3,67 4,20 4,67 4,56
ESTRUTURA
CONCEITO
EINAL FAIXA 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00

Quadro 2 — Resultados de Avaliacdes in loco em 2024
Fonte: CPA, UNIGRANDE (2024)

Na avaliacdo do curso de Sistemas para Internet EAD que teve conceito 4,
quanto a dimensao “Organizacdo Didatico-pedagogica”, foi abordado pelos
avaliadores do MEC que néo foi identificado evidéncias de que os conteddos
curriculares diferenciam o curso dentro da area profissional. A CPA sugerindo
melhorias encaminhou a coordenacgéo de curso e NDE a ideia de implementar em seu
curriculo projetos que contemplem tendéncias emergentes da area de tecnologia,
como seguranca cibernética avancada e blockchain. Referente a dimensao “Corpo
docente e tutorial”, foi evidenciada baixa produg¢ao do corpo docente nos ultimos 3
anos, assim a instituicdo fez uma maior divulgacdo dos lancamentos de editais de
incentivo a pesquisa, por meio do Programa de Iniciacéo Cientifica (PROGIC), com o
objetivo de estimular o desenvolvimento académico e profissional. Quanto a
"Infraestrutura”, foi mencionado que o laboratério de informatica poderia ser
insuficiente em relacéo a quantidade de vagas ofertadas no curso. A CPA analisa que
apesar da percepc¢ao de que o espaco oferecido possa nédo ser adequado, o niumero

de alunos matriculados no curso néo justifica a ampliagéo imediata da infraestrutura.
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Entretanto, esse tipo de feedback € importante para planejar o crescimento futuro do
curso, considerando uma possivel expansao do nimero de matriculas. Caso o curso
esteja em fase de expansdo ou se espere um aumento significativo no nimero de
ingressantes, é crucial antecipar a necessidade de mais recursos e investimentos em
infraestrutura, para garantir que a qualidade do ensino seja preservada.

Na avaliacdo do curso de Educacéo Fisica bacharelado presencial que teve
conceito 4, quanto a dimenséo “Organizacédo Didatico-pedagogica” o UNIGRANDE
apresentou documentacao suficiente em quantidade e satisfatéria em qualidade para
subsidiar as analises pela comissdo nessa dimensdo. A dimensdo apresentou
resultados entre razoaveis e bons na maioria de seus itens de verificacdo, com uma
estrutura didatico-pedagdégica razoavelmente adequada, mas carecendo apenas de
uma revisdo geral e ampla na estrutura curricular e bibliografias basica e
complementar, onde foi realizada atualizacdo da matriz curricular do curso, sendo
inserida oferta de disciplina considerada essencial ao atendimento do perfil do egresso
pretendido pela IES, como Libras, por exemplo. Referente a dimensao “Corpo
docente e tutorial”, foi evidenciada que a IES e o curso apresentaram resultados
satisfatorios na grande maioria dos indicadores, com ressalva apenas para a producéo
cientifica, que precisa ser potencializada pelos docentes, talvez criando programas
especificos para publicacbes de pesquisas desenvolvidas entre docentes e
docentes/discentes, uma vez que suas elevadas qualificacdes ndo se coadunam com
a reduzida produgao de cada um deles. E referente a “Infraestrutura” foi abordado que
apresentou documentacao suficiente em quantidade e satisfatéria em qualidade para
subsidiar as andlises pela comissao nessa dimenséo, além de ter viabilizado as visitas
guiadas pelo coordenador do curso e pela gestora da IES, de modo a favorecer uma
avaliacdo adequada, dentro das condi¢des disponiveis, nos espacos utilizados pelo
curso, que mostraram uma razoavel adequacdo as necessidades dessa formacao
profissional.

A avaliacdo do curso de Ciéncia da Computacdo presencial, que obteve
conceito 4, evidenciou um ponto comum nas trés dimensbes avaliadas —
"Organizagdo Didatico-pedagogica”, "Corpo docente e tutorial" e "Infraestrutura” —
gue se refere ao namero restrito de discentes. Esse fator foi identificado como uma
limitacdo no processo avaliativo, no entanto, ele pode ser justificado e analisado sob
diferentes perspectivas, que trazem consigo tanto desafios quanto oportunidades para

a melhoria continua do curso. Primeiramente, o numero reduzido de alunos pode ser
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visto como uma caracteristica temporaria, consequéncia de uma fase de expansao ou
de ajustes nas matriculas. Esse cenario, longe de ser um fator exclusivamente
negativo, oferece diversas oportunidades para o aprimoramento do curso. Com
turmas menores, ha uma maior possibilidade de personalizacdo do ensino, o que
facilita o acompanhamento individualizado de cada aluno e permite aos docentes
ajustar o ritmo e os métodos de ensino de acordo com as necessidades especificas
da turma.

A avaliagao do curso de Gestéo de Recursos humanos, que obteve conceito 4,
evidenciou quanto a dimensdo “Organizacdo Didatico-pedagdgica” que o
UNIGRANDE apresentou documentacao suficiente em quantidade e satisfatéria em
qualidade para subsidiar as analises pela comissdo nessa dimensdo. Assim,
comprovou-se que 0s conteudos curriculares constam no projeto pedagoégico do curso
com atencdo para as ofertas das disciplinas de Educacéo ambiental, direitos humanos
e relacdes étnicos raciais que apareceram como optativas. A CPA encaminhou ao
CONSU a solicitagéo de correcdo do formato ofertado das disciplinas no curso em

questao para obrigatorias.Quanto a avaliacdo dos cursos apresenta-se na tabela 2,

os conceitos UNIGRANDE nas avaliacdes externas de cursos com as notas referentes
a (NEAD, CPC, CC e IDD), contendo assim, todo o histérico da IES.

5 (2022)
4 (2018)
o 5(2018)
Administragéo 3 (2015) 4 (2018)
2 (2015) 4 (2011)
Bacharelado — 4 (2012) 3 (2009)
_ 3 (2012)
presencial 2 (2009) 3 (2006)
3 (2009)
3 (2006)
Administragéo
- - 4 (2022) -
Bacharelado — EAD
2 £ 3 (2018)
Ciérl;ciarsl Colntdébeis (20318) (20318) 3(2012) | 3(2009)
ac areé 0 4 (2008) 2 (2006)
presencial (2015) (2015)
3 3
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(2012) (2012)
3 2
(2009) (2009)
3
(2006)
Ciéncias Contabeis 4
- 3 (2012) -
Bacharelado — EAD (2022)
3 (2021)
4 (2021)
o 2 (2017)
Ciéncia da 3 (2017)
3 (2014) 4 (2021)
Computacao 3(2014) | 2(2011)
2 (2011) 3 (2017)
Bacharelado — 3 (2011) | 3(2004)
_ 2 (2008)
presencial 2 (2008)
2 (2005)
4
2022
(2022) .
3
(2018)
(2018)
3 3
Direito (2015) 3 (2018)
(2015) 3 (2015)
Bacharelado — 3 4 (2009)
_ 2 4 (2006)
Presencial (2012) 3 (2006)
(2012)
3
3
(2009)
(2009)
3
(2006)
_ 3 3
Educacéo Fisica 4 (2024)
(2021) (2021) 3 (2021)
Bacharelado — 4 (2022)
_ 4 3 3 (2019)
presencial
(2019) (2019)
Educacéo Fisica
Bacharelado — EAD i i i i
Educacéo Fisica 3(2021) | 4(2021) | 4 (2009) 4 (2021)
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Licenciatura — 4 (2017) | 4 (2017) 4 (2017)
presencial 4 (2014) | 3 (2014)
4 (2011) | 4 (2011)
4 (2007) | 4 (2007)
5 5
(2019) (2019)
4 4
Enfermagem 4 (2012) 5 (2019)
(2016) (2016)
Bacharelado - . . 4 (2012) 4 (2016)
presencial
(2016) (2016)
3 3
(2010) (2010)
Farmacia
Bacharelado — EAD
Fisioterapia
Bacharelado — EAD
Psicologia
Bacharelado — - - 3 (2017) -
presencial
. 1 2
Pedagogia 5 (2019) -
_ _ (2021) (2021)
Licenciatura — EAD 4 (2012)
Letras Portugués
_ _ 2 3 4 (2022)
Licenciatura — 2 (2021)
_ (2021) (2021)
presencial
3(2021) | 3(2021)
) ALY 4 oo | 3(2029) | 3(202D)
Letras portugués e 3 (2017) ( ) 4 (2015) 3 (2017)
inglés Licenciatura — 3 (2014) 4 (2014) 2 (2008
- 3 (2008) | 4(2014) | 2 (2009
presencial 3 (2008) ( )
4 (2004)
1 (2005)
Programa Especial
5 2 (2017) | 4 (2017)
de Formacéo 3 (2014)
o 5(2014) | 5(2014)
pedagdgica — Arte e
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Educacdo — EAD
Programa Especial
de Formacgéo 4 (2021) | 4 (2021)
. 2 (2021)
pedagogica — 5(2017) | 4 (2017) -
Biologia 3 (2011)
Licenciatura — EAD
Programa Especial 3 (2021
J g ( ) 3 (2021)
de Formacéo 4 (2017)
. 4 (2017) | 3(2013)
pedagdgica de 4 (2014) -
. 3(2011)
docentes — Fisica 2 (2011)
Licenciatura — EAD 2 (2008)
Programa Especial
de Formacéo 3(2017) | 3(2017)
pedagdgica de 1(2014) | 3(2014) - 2 (2017)
docentes — 4 (2011) | 4 (2011)
Matematica 3 (2008) | 3 (2008)
Licenciatura — EAD
Programa Especial
4 (2021) | 4 (2021)
de Formacéo
. 4 (2017) | 4 (2017) - 5(2017)
pedagogica de
_ 4 (2014) | 5(2014)
docentes — Quimica
_ _ 3(2011) | 3(2011)
Licenciatura — EAD
Programa Especial 4 (2021) | 4 (2021)
de Formacéo 3(2017) | 4 (2017) - 4 (2017)
pedagogica — 3(2011) | 4 (2011) 2 (2008)
Portugués — EAD 3 (2008) | 3 (2008)
Sistemas para
internet 4 (2024)
Tecnolégico — 4 (2019)
presencial
Marketing
. - - 5 (2024) -
Tecnologico — EAD
Gestdo de Recursos - _ 4 (2024) .
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Humanos

Tecnologico — EAD

Logistica
o 5 (2019)
Tecnologico — 5(2018) | 4 (2018) 4 (2018)

Presencial

Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas - - - =
Tecnologico —

Presencial

Gestéo Hospitalar - - - -

Educacéo Fisica - - - -
EAD
Administragéo - - - -
publica EAD

Tabela 2: Conceitos Unigrande nas avaliagcdes externas de cursos
Fonte: CPA/UNIGRANDE (2024)

O Conceito Preliminar de Curso — CPC é um indicador de qualidade de cursos
de graduacao, instituido pelas Portarias n°® 40/2007 e n° 004/2008 MEC, cuja
metodologia estd descrita em notas técnicas anuais do INEP. O CPC é calculado
trienalmente no ano seguinte ao da realizacio do ENADE de cada area. E composto
por oito notas, dentre as quais, a Nota Continua ENADE. Este indicador assume 0s
valores 1, 2, 3, 4 ou 5, dos quais, as notas 1 e 2 sao consideradas insatisfatérias, e 3,
4 ou 5 sdo satisfatérias.

Em todos os processos de avaliacao externa de curso, o UNIGRANDE obteve
éxito, tendo as dimensdes avaliadas com conceitos Satisfatérios e todos os requisitos
legais plenamente atendidos. O desempenho médio dos conceitos dos cursos tem
mostrado um crescimento expressivo, visto que mais de 70% dos cursos possuem
avalicdo Satisfatorias. Importante destacar que foi essencial a introducdo das
metodologias ativas em sala de aula como meio de tornar o aluno protagonista do seu
contexto. Assim, foi possivel nortear tais saberes e praticas essenciais a execu¢ao do
ENADE por meio do Programa de Nivelamento que oferta cursos para os estudantes
da graduacdo, matriculados nas modalidades presencial e a distancia, durante o

semestre letivo, possibilitando um nivelamento do conhecimento em patamar
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adequado para um melhor desempenho e aproveitamento das disciplinas. Diante
disso, a IES tem notas maximas nos conceitos de cursos de Logistica e Marketing,
além de notas muito boas como o conceito 4 nos cursos de Enfermagem, Educacéo
Fisica, Administracdo, Letras-Portugués, Letras Portugués-Inglés, Sistemas para
internet, Ciéncia da computacdo, gestdo de recursos humanos e Administracéo,
melhorando assim, no decorrer do processo os resultados que refletem nos demais
CUrsos.

O CPC é um indice que considera o desempenho do alunado, por curso, a partir
das notas do ENADE, sédo consideradas variaveis como: Censo da Educacéo
Superior, qualificacdo do corpo docente e dedicacdo exclusiva e do questionario
socioeconémico do ENADE respondido pelos alunos, qualidade das instalacdes,
programas pedagdgicos e recursos didaticos. O indice de Diferenca de Desempenho
(IDD) relaciona o desempenho dos participantes no Enade, suas médias no Enem,
proporcao de ingressantes cujo pai e/ou mae possui ao menos nivel superior, dados
do Censo (minimo de mestres, doutores, regime de trabalho TP/TI) e do Questionario
do Estudante (Organizacdo Didéatico-Pedagdgica, Infraestrutura e Instalacdes Fisicas
e Oportunidades de Ampliacdo da Formacao).

Ressaltamos que 2024 ndo houve resultado de ENADE para cursos realizados
no UNIGRANDE. Cada resultado contribui para o processo de tomada de decisao
institucional, de maneira que avaliacdo se configura como instrumento de gestao
pedagdgica, tendo em vista o trabalho desenvolvido na IES e no curso. Os resultados
comprovam o crescimento na qualidade do ensino ofertado, no ambito institucional e
de curso, evidenciando que as praticas pedagdgicas utilizadas sdo eficientes.

Com base nas analises provenientes dos resultados das autoavaliacdes
institucionais do UNIGRANDE realizadas em 2024, a Comissao Propria de Avaliacao
(CPA) desempenhou um papel fundamental ao enviar relatérios analiticos ao
Conselho Superior (CONSU) e as coordenacdes de cursos, contendo recomendacgdes
estratégicas para melhorias, fundamentadas nas analises dos dados obtidos tanto nas
autoavaliacbes internas quanto externas. Essas recomendacdes visam o0
aprimoramento continuo do desempenho institucional em diversas areas, com o
objetivo de elevar a qualidade e a eficiéncia das praticas académicas e
administrativas.

E importante destacar que o UNIGRANDE valoriza todos 0os processos que

contribuem para a implementacdo de melhorias inovadoras em suas praticas,
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reconhecendo a necessidade constante de adaptacdo e evolugdo no cenario
educacional. A universidade entende que o ambiente académico deve refletir a
dindmica do mundo contemporéaneo, que estd em constante transformacéo. Assim, o
UNIGRANDE se compromete a cultivar um espaco propicio a inovagédo, sempre com
a responsabilidade de preparar seus alunos para os desafios que surgem no mercado
de trabalho e na sociedade em geral, oferecendo uma educacéo significativa e de alta
qualidade no ensino superior.

A autoavaliacdo institucional tem se consolidado como uma ferramenta
extremamente eficaz para a avaliacdo da eficacia dos processos, politicas e praticas
do UNIGRANDE. Através deste mecanismo, foi possivel identificar tanto as
potencialidades quanto as fragilidades da instituicdo, as quais foram detalhadamente
abordadas no relatério, especialmente nos cinco eixos descritos na secao
“Desenvolvimento” deste documento. Essas analises ndo apenas apontaram areas de
melhoria, mas também subsidiaram mudancas inovadoras que visam fortalecer a
qualidade do ensino, tornando-o mais alinhado com as exigéncias e necessidades do

mundo contemporaneo.

Descricdo das mudancas exitosas e inovadoras nas politicas de ensino,
pesquisa, extensdo e administracdo decorrentes dos resultados das
autoavaliacdes institucionais.

Politicas de ensino
- Capacitacdo para professores sobre Inteligéncia Artificial e Saber docente.

- Implementacdo de métodos de ensino mais interativos e praticos, como
metodologias ativas para aprimorar a experiéncia de aprendizagem dos alunos.

- Estudos clinicos.

- Clube de Leitores Grandes.

- Criacdo do Programa FEMME — empreendedorismo feminino.

- Festival de Disciplinas praticas do curso de Educacdo Fisica como: Anatomia
Humana e Ginastica Geral

- Prémio Professor Destaque

- Implantacdo de recursos tecnolégicos em sala de aula, sala de professores, sala da
CPA e laboratérios, proporcionando a utilizacdo de Bioatlas, frequéncia digital, videos,
para criar experiéncias imersivas e interativas de aprendizagem que possam estimular
0 engajamento dos alunos e a compreensao de conceitos complexos.

- Encontros semestrais para acompanhamento de egressos.
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- Semanas Integradas de cursos com realizacdes de palestras on-line e presenciais,
oficinas, apresentacdes artisticas e culturais, exposi¢des de livros de egressos.
- Projeto “Ginédstica Laboral’”, onde os discentes participam da realizagdo sob
supervisdo dos docentes e da coordenacdo do curso de Educacgdo Fisica. As
atividades incluirdo avaliacdo postural e planos de treino.
- Criacao de e-books de Egressos.
- Curso de Inglés para toda a comunidade académica.
Politicas de Pesquisa
- Ampliacdo da Editora do Centro Universitario da Grande Fortaleza — UNIGRANDE
gue tem como finalidade a publicacdo de livros e revistas cientificos, académicos e
literarios, com a finalidade de incentivar a pesquisa e a produ¢cdo académico-cultural.
Politicas de Extenséo
- AcOes de extensdo com foco em abordar desafios sociais e comunitarios especificos,
em colaboracdo com organizacdes locais, desenvolvendo oportunidades de
voluntariado e engajamento comunitario para egressos, permitindo-lhes aplicar seus
conhecimentos e habilidades em contextos do mundo real para beneficiar a
sociedade.
- Programa de Bolsas de extenséo (ProExt) que tem como objetivo o apoio as acdes
e aos trabalhos extensionistas sob a forma de assessorias, estudos, elaboracéo e
acompanhamento de projetos, cursos e outras modalidades que vierem a ser
solicitadas e versardo sobre matéria de natureza artistica, cultural, cientifica, social ou
esportiva, em prol e em parceria com a comunidade, contribuindo para a formacéo
cidada e apoiando a articulacdo UNIGRANDE-Sociedade.

Politicas Administrativas
- Implementacao de tecnologias de gestdo educacional avancadas para melhorar a

eficiéncia administrativa, incluindo sistemas integrados de gestdo académica,
financeira e de recursos humanos.
- Descricao dos avancos oriundos dos resultados apresentados nos relatorios de

acompanhamento dos egressos e evidéncias.

Com base nos resultados obtidos, destacam-se mudancas bem-sucedidas e
inovadoras nas politicas de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo do
UNIGRANDE. Essas mudancas séo resultado direto das recomendacdes derivadas

das autoavaliacdes institucionais, e refletem um comprometimento com a melhoria
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continua e a busca pela exceléncia académica. Tais modifica¢cdes visam ndo apenas
melhorar 0s processos existentes, mas também implementar novas abordagens
pedagdgicas, administrativas e de gestdo que agreguem valor ao ambiente
universitario.

No ambito do ensino, por exemplo, foram introduzidas novas metodologias de
aprendizagem, baseadas em préticas inovadoras que estimulam o protagonismo
estudantil, o uso de tecnologias educacionais e a aprendizagem colaborativa. Na
pesquisa, houve o fortalecimento de politicas de incentivo a producgao cientifica e a
integracdo de alunos e docentes em projetos de pesquisa que contribuem para a
solucéo de problemas reais da sociedade. Na extensao, foram ampliadas as acoes
de envolvimento da comunidade externa, proporcionando aos alunos e professores
uma maior interagdo com o entorno social e cultural. E, por fim, na administracao,
foram adotadas novas praticas de gestdo que visam otimizar 0s recursos da
instituicdo, melhorar a eficiéncia operacional e garantir uma gestao mais transparente
e democrética.

Essas transformagfes s&o o reflexo de um compromisso continuo do
UNIGRANDE com a qualidade educacional, que busca ndo apenas atender aos
padrées académicos exigidos, mas também antecipar e atender as demandas de um
mundo em constante mudanca. A implementacao das recomendacdes oriundas das
autoavaliacdes institucionais tem sido um passo crucial para garantir que a
universidade continue a evoluir, se adaptando as novas necessidades educacionais e
sociais, e oferecendo aos seus estudantes uma formacdo cada vez mais robusta,

critica e voltada para o futuro.

5. ACOES COM BASE NAS ANALISES E PLANO DE MELHORIAS

A autoavaliacdo do UNIGRANDE é um processo estruturado e participativo,
planejado e aplicado de forma sistematica pela Comissao Propria de Avaliagéo (CPA).
Seu relatorio é desenvolvido pelos proprios membros da CPA, articulando-se
diretamente com o0s processos de planejamento institucional para garantir a
implementacgéo efetiva de acdes de melhoria. Esse processo busca atender as dez
dimensodes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior
(SINAES), que estdo organizadas em cinco eixos, interligados as politicas

institucionais e aos processos de desenvolvimento da Instituicdo de Ensino Superior
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(IES), conforme as diretrizes estabelecidas para o planejamento académico e
administrativo.

De acordo com Demo (1994), "avaliacao nao é fiscalizagdo, mas um processo
permanente de reflexdo". Nesse sentido, a autoavaliacdo no UNIGRANDE se
configura como um mecanismo de reflexao critica e melhoria continua, com enfoque
qualitativo e procedimentos dialégicos, promovendo o envolvimento espontaneo da
comunidade académica. Esse processo permite a identificacdo de pontos fortes e
aspectos a serem aperfeicoados, servindo como um norteador para a busca da
exceléncia académica e institucional.

O trabalho desenvolvido pela CPA, em parceria com a Reitoria, o Conselho
Superior (CONSU), as coordenacgdes de curso e os diversos setores da IES, tem
resultado em mudancas significativas para a melhoria dos padrdes de qualidade da
Instituicdo. Como afirma Sobrinho (2003), "a avaliacdo deve ser pensada como um
processo dinamico, que contribua para a construcdo da qualidade educacional”.
Nesse contexto, o UNIGRANDE investe continuamente em seu aprimoramento,
utilizando os resultados das avaliagbes internas e externas como subsidio para a
formulacédo de estratégias e a definicdo de prioridades.

Os planos de ac¢éo gerados a partir das analises dos instrumentos de avaliacédo
abrangem todas as dimensdes institucionais, permitindo que cada departamento
estabeleca metas concretas e alcancaveis para a melhoria dos processos académicos
e administrativos. Como enfatiza Freire (1996), "a educacdo é um ato politico e
transformador”. Dessa forma, as a¢Bes implementadas pelo UNIGRANDE tém o
objetivo de promover transformacdes estruturais e pedagdgicas que favorecam uma
educacao superior de qualidade, inovadora e inclusiva.

Os resultados obtidos a partir desse processo nao apenas orientam as politicas
institucionais, mas também proporcionam um ambiente académico mais dinamico e
responsivo as necessidades dos discentes, docentes e demais membros da
comunidade universitaria. Dessa forma, o UNIGRANDE reafirma seu compromisso
com a exceléncia académica e com o aprimoramento continuo, consolidando-se como
uma instituicdo comprometida com a formagéao cidada e a inovagao educacional.

Foi detectado durante o periodo de 2024 que o processo de avaliagdo, muito
mais que aferir a eficiéncia das atividades desenvolvidas, permite o autoconhecimento
da instituicdo e contribui para dar visibilidade as mudancas necessarias para se

constituir uma IES de qualidade, compromissada com o desenvolvimento social. Esse
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processo ndo deve ser visto apenas como um instrumento de controle, mas como uma
oportunidade de crescimento institucional, possibilitando a implementacdo de
estratégias que assegurem a melhoria continua e a inovacao educacional.

Assim, a elaboragéo do Plano de Melhorias a partir dos Processos Avaliativos
€ um trabalho coordenado pela Comisséao Propria de Avaliacdo (CPA) e fundamenta-
se na analise critica das fragilidades identificadas nos diversos processos avaliativos
da Instituicdo de Ensino Superior (IES). Esse processo busca ndo apenas corrigir
deficiéncias, mas também fortalecer a gestdo estratégica, promover a melhoria
continua e garantir a exceléncia académica e administrativa.

As fragilidades detectadas estavam associadas a:

e Maior integracdo entre teoria e pratica, fortalecendo a relacdo entre os
conhecimentos académicos e as demandas do mercado de trabalho,
garantindo que o0s egressos estejam preparados para desafios
profissionais.

e Falta de um sistema de elaboracdo virtual dos planos de ensino e
monitoramento da frequéncia dos discentes, dificultando a organizacéo e
acompanhamento pedagadgico.

¢ Necessidade de ampliar e estimular a participacéo ativa dos discentes nos
processos avaliativos, incentivando-os a contribuir de maneira mais
efetiva para a evolugéo institucional.

A partir desses pontos, apresenta-se abaixo o Plano de A¢édo da CPA para o
biénio 2024 e 2025:

O plano de acdo da Comissao Prépria de Avaliagdo do UNIGRANDE para o
periodo de 2024-2025 é um elemento essencial para uma gestdo de qualidade, onde
proporciona uma estrutura clara para a implementacdo de melhorias continuas,
assegurando a conformidade regulatéria, promovendo assim, a transparéncia e o
engajamento da comunidade académica, além de alinhar as agbes com os objetivos
estratégicos da instituicdo estabelecidos no PDI, contribuindo significativamente para
o desenvolvimento sustentavel e a exceléncia educacional.

Considera-se, a cada ano avaliado no periodo de vigéncia do Plano de acéo,
as 10 dimensdes institucionais previstas na Lei n® 10.861 de 14 de abril de 2004, que
baliza o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagé&o Superior (SINAES), quais sejam:
missédo e planode desenvolvimento institucional; politica para o ensino, a pesquisa, a

pés-graduacédo,a extenséo; responsabilidade social; comunicacdo com a sociedade;



CENTRO
UNIVERSITARIO

UNI#3RANDE

politicasde pessoal (corpo docente e técnico-administrativo); organizacéo e gestédo da
instituicdo; infraestrutura fisica; planejamento e avaliacao; politica de atendimento aos
estudantes; e sustentabilidade financeira. Assim, é apresentado o0s principais
resultados acerca de cada uma das dimensdes institucionais previstas pelo SINAES,
com base nas informacfes obtidas junto a comunidade interna do UNIGRANDE,
organizadas nos cinco eixos, conforme disposto na Nota Técnica 065/2014 do
INEP/MEC: Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional; Eixo 2: Desenvolvimento
Institucional; Eixo 3: Politicas Académicas; Eixo 4: Politicas de Gestéo; e Eixo 5:
Infraestrutura Fisica.

A seguir sdo apresentados os indicadores de avaliacdo, de acordo com cada
um dos cinco eixos do SINAES, onde explana-se as acdes a serem realizadas pela
CPA e o periodo (cronograma) de realizacdo das a¢Ges durante o processo.

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacao Institucional

Indicador 1: Planejamento Autoavaliagdo institucional

Acao 1: Elaborar instrumentos de autoavaliacdo que abranjam a totalidade dos
publicos relacionados a IES.

Periodo: julho de 2024 e 2025

Indicador 2: Processo de autoavaliacao institucional

Acdo 2: Implantar rotinas de autoavaliacdo e de planejamento institucional
no ambito praticas académico-administrativas da IES e Implementacdo de campanhas
de sensibilizacdo e incentivos para o0 engajamento dos alunos nos processos
avaliativos.

Periodo: durante todo o ano de 2024 e 2025.

Indicador 3: Evolucéo institucional a partir dos processos de Planejamento e
Avaliagaolnstitucional.

Acdo 3: Participar da elaboragéo do planejamento estratégico da IES

Periodo: primeiro semestre de 2024 e 2025.

Acao 4: Identificar e avaliar as acdes implementadas a partir de processos de
avaliacao, internos e externos (avaliagbes gerais institucionais, de cursos e ENADE).

Periodo: primeiro semestre de 2024 e 2025.
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Indicador 4: Autoavaliacéo institucional e avaliagdes externas: analise e divulgacéao
dos resultados

Acdao 5: Incluir no calendéario académico do UNIGRANDE as reunifes da CPA,
encontros pedagogicos para divulgacdo dos resultados das avaliacdes realizadas
(internas e externas), semana de Autoavaliacdo da instituicdo para divulgacéo e
analise de resultados de processos de autoavaliagdo para a toda comunidade
académica (discentes, docentes e técnicos administrativos);

Periodo: semestral

Acdo 6: Realizar encontros (reunides) para analise dos resultados das
avaliacoes de cursos e coordenacdes de forma individual, com projecdes de melhorias
para o desenvolvimento do trabalho.

Periodo: Marco de 2024 e 2025 (técnicos administrativos); Agosto e setembro
de 2024 e 2025 (coordenacdes de cursos e NDE).

Indicador 5: Relatérios de autoavaliagdo
Acdo 7: Elaborar e publicar os relatérios de autoavaliacdo anual

Periodo: Janeiro, fevereiro e marco/2024 e 2025

Eixo 2 — Desenvolvimento institucional

Indicador 1: Misséo, objetivos, metas e valores institucionais

Acdo 1: Inserir no espaco fisico do Unigrande por meio de cartazes, no site
institucional e nos painéis de divulgacdo de senhas, a missdo, objetivos, metas e
valores institucionais.

Periodo: janeiro de 2024 e 2025.

Acdo 2: Aplicar instrumentos de pesquisa para verificar em que medida a
missdo, 0s objetivos, as metas e os valores da instituicdo estdo expressos no PDI,
comunicam-se com as politicas de ensino, de extensao e de pesquisa, traduzem-se
em ac¢des institucionais internas, transversais a todos 0s cursos, e externas, por meio
dos projetos de responsabilidade social.

Periodo: dezembro de 2024 e 2025.

Acdo 3: Analisar os dados coletados e divulga-los a coordenadores,
professores, diretores, estudantes e sociedade civil, por meio de comunicacao interna
(Cl) e site UNIGRANDE.
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Periodo: Janeiro, fevereito e marco de 2024 e 2025 (Andlise dos dados) e a

partir de abril de 2024 e 2025 a divulgacéo.

Indicador 2: PDI, planejamento didatico-instrucional e politica de ensino de
graduacdo, assim como politica e praticas de iniciacdo cientifica, de inovacao
tecnoldgica e de desenvolvimento artistico e cultural.

Acao 4: Elaborar e aplicar instrumentos de pesquisa para avaliar o alinhamento
entre o PDI e a politica de ensino e seu impacto sobre 0s processos e as praticas
didatico- pedagdgicas no ensino de graduacao, assim como, a politica e praticas de
iniciacao cientifica, de inovacao tecnoldgica e de desenvolvimento artistico ecultural.

Periodo: junho e julho 2024 e 2025 (elaboracdo) e aplicacdo (novembro e
dezembro 2024 e 2025)

Acao 5: Estabelecer processos de acompanhamento das praticas de iniciacao
cientifica, de inovacdo tecnologica e de desenvolvimento artistico e cultural,
considerando os resultados da autoavaliagao.

Periodo: anual
Indicador 3: PDI, politicas institucionais voltadas a valorizacdo da diversidade,
domeio ambiente e a¢bes afirmativas de defesa e promoc¢éo dos direitos humanos e
da igualdade étnico-racial.

Acédo 6: Elaborar e aplicar instrumentos para avaliar as politicas institucionais
constantes do PDI em relacdo a valorizacao da diversidade, do meio ambiente e acdes
afirmativas de defesa e promocéao dos direitos humanos e da igualdade étnico-racial,
de modo transversal aos cursos ofertados, ampliando as competéncias dos egressos.

Periodo: agosto de 2024 e 2025 (elaboracao) e aplicacdo (dezembro 2024 e
2025)

Acédo 7: Analisar os dados coletados e ofertar mecanismos de transmissao
dosresultados para a toda comunidade académica.

Periodo: fevereiro de 2024/2025.

Indicador 4: PDI e politicas institucionais voltadas ao desenvolvimento econémico e
aresponsabilidade social
Acao 8: Elaborar e aplicar instrumentos para avaliar o alinhamento entre o PDI

e as politicas institucionais para o desenvolvimento econdmico e social, considerando
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a melhoria das condicbes de vida da populacdo e as acdes de inclusdo e
empreendedorismo, articulando os objetivos e valores da IES, e a promocéao de acoes.

Periodo: junho e julho 2024 e 2025 (elaboragdo) e aplicacdo (novembro e
dezembro 2024 e 2025)

EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

Indicador 1: Politicas de ensino e a¢cdes académico-administrativas para 0s cursos
de graduagéao

Acdo 1: Elaborar e aplicar instrumentos de avaliacdo das acdes académico-
administrativas que considerem a atualizacdo curricular sistematica, a oferta de
componentes curriculares na modalidade a distéancia e a existéncia de programas de
monitoria, assim como a criagcdo de um sistema on-line para gestdo dos planos de
ensino e controle de frequéncia, permitindo maior transparéncia e acessibilidade.

Periodo: maio e junho 2024 e 2025 (elaboracéao) e aplicacdo (novembro e
dezembro 2024 e 2025)

Indicador 2: Politicas institucionais e acfGes académico-administrativas para a
pesquisa ou iniciacdo cientifica, a inovacéo tecnoldgica e o desenvolvimento artistico
e cultural

Acao 2: Elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo das agbes académico-
administrativas para a pesquisa ou iniciacdo cientifica, inovacdo tecnolbgica e
desenvolvimento artistico e cultural.

Periodo: junho e julho 2024 e 2025 (elaboracdo) e aplicacdo (novembro e
dezembro 2024 e 2025)

Acdo 3: Acompanhar, contribuir e analisar os resultados das politicas de
divulgacéo cientifica, de bolsas de estudo e seus efeitos sobre a pratica de pesquisa.

Periodo: anual

Indicador 4: Politicas institucionais e ac¢fes académico-administrativas para a
extenséo

Acao 4: Elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo das agbes académico-
administrativas e projetos para a extensdo e sua conformidade com as politicas

estabelecidas, considerando praticas efetivas para a melhoria das condigdes sociais
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da comunidade externa.

Periodo: junho e julho 2024 e 2025 (elaboracao) e aplicacdo (novembro e
dezembro 2024 e 2025)

Acdo b5: Estabelecer processos de acompanhamento das praticas de
extensdo, considerando os resultados da autoavaliacéo.

Periodo: anual

Indicador 5: Politica institucional de acompanhamento dos egressos

Acdo 6: Elaborar e aplicar instrumentos de avaliacdo sobre a relacdo entre
atuacao profissional do egresso e a formacéo recebida e avaliacdo relacionada a
politica institucional de acompanhamento de egressos.

Periodo: Novembro e dezembro (2024 e 2025)

Acao 7: Planejar e realizar encontros com 0s egressos para compartilhamento
de experiéncias profissionais com os discentes atuais do UNIGRANDE e identificar
as acdes demelhoria realizadas pela instituicdo em seus cursos relacionadas as
demandas da sociedade e do mundo do trabalho e publicar o Livro dos egressos.

Periodo: abril de 2024/2025

Indicador 6: Comunicacédo da IES com a comunidade interna e externa

Acao 8: Identificar e avaliar os meios pelos quais 0 UNIGRANDE se comunica
com a comunidade interna e criar instrumentos de avaliacdo sobre as estratégias de
divulgacdo de informacdes sobre cursos, programas, extensdo e pesquisa para a
comunidade externa.

Periodo: julho de 2024/2025.

Acao 9: Elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo do servico de ouvidoria,
considerando natureza das informacdes solicitadas, presteza no atendimento das
demandas e nivel de satisfacdo do demandante.

Periodo: Elaboracdo (junho de 2024/2025) e aplicagcdo (novembro de
2024/2025).

Acao 10: Elaborar e aplicar instrumentos para avaliar o nivel de satisfacdo dos
segmentos da comunidade académica com os meios e conteludos de informacgéo
recebida.

Periodo: Elaboracdo (junho de 2024/2025) e aplicacdo (novembro de
2024/2025).
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Acdo 11: Implantar processos e mecanismos de coleta de sugestdes,
reclamacdes e solicitacdo de servicos e informacdes em cada unidade académica e
administrativa da IES.

Periodo: anual 2024/2025

Indicador 11: Politica de atendimento aos discentes

Acao 12: Atendimento presencial de apoio e acolhimento para toda a
comunidade académica (coordenacBes, docentes, estudantes e técnicos
administrativos)

Periodo: semanal (2024 e 2025)

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAQ

Indicador 1: Titulacdo do corpo docente

Acao 1: Identificar o nimero de docentes com titulacdo de especialista, mestre
edoutores.

Periodo: janeiro de 2024 e 2025.

Indicador 2: Politica de capacitacdo docente e formacao continuada
Acao 2: ldentificar as acbes de capacitacdo docente e formacédo continuada
promovidaspela IES.

Periodo: junho e novembro de 2024 e 2025.

Indicador 3: Politica de capacitacdo e formacdo continuada para o corpo
técnico-administrativo.

Acéo 3: Identificar as a¢des de capacitacdo e formacao continuada promovidas
pela IESaos técnicos-administrativos.

Periodo: junho e novembro de 2024 e 2025.

Indicador 4: Politica de capacitacédo e formacdo continuada para o corpo de tutores
presenciais e a distancia.

Acao 4: Identificar as acfes de capacitacdo dos docentes tutores e formacao
continuada promovidas pela IES.

Periodo: junho e novembro de 2024 e 2025.
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Indicador 5: Sustentabilidade financeira: relacdo com o desenvolvimento
institucional

Acao 5: Propor e aplicar instrumentos de avaliagdo dos processos de
formulacdo do orcamento da IES e sua relacdo com as politicas de ensino, extensao
e pesquisa.

Periodo: junho e novembro de 2024 e 2025.

Acao 6: Elaborar e aplicar instrumentos de avaliacdo em relag&o a iniciativas
de ampliacéo e fortalecimento de fontes captadoras de recursos;

Periodo: junho e novembro de 2024 e 2025.

Indicador 6: Sustentabilidade financeira: participacdo da comunidade interna

Acéo 7: Elaborar instrumento de avaliacdo sobre os processos de participacao,
acompanhamento e gestdo do orcamento por parte das instancias gestoras e
académicas.

Periodo: junho e novembro de 2024 e 2025.

EIXO 5 — INFRAESTRUTURA

Indicador 1: Instalagdes administrativas

Acado 1: Elaborar e aplicar instrumentos para avaliacdo das condi¢cdes das
instalacdes administrativas em relacdo as necessidades institucionais, a sua
adequacdao as atividades,a guarda, manutencéo e disponibilizacdo de documentacéo
académica, a acessibilidade,a avaliacdo periédica dos espacos, o0 gerenciamento da
manutenc¢ao patrimonial e a existéncia de recursos tecnoldgicos diferenciados.

Periodo: Elaboracéo (junho de 2024/2025) e aplicacdo (novembro de
2024/2025).

Indicador 2: Salas de aula

Acdo 2: Elaborar e aplicar instrumentos para avaliacdo das salas de aula
guanto ao atendimento das necessidades institucionais, considerando a sua
adequacao as atividades, a acessibilidade, a avaliacdo periodica dos espacos, 0
gerenciamento da manutencdo patrimonial, com normas consolidadas e

institucionalizadas, e a existéncia de recursos tecnoldgicos diferenciados.
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Periodo: Elaboracdo (junho de 2024/2025) e aplicacdo (novembro de
2024/2025).

Indicador 3: Auditorio(s)

Acao 3: Elaborar e aplicar instrumentos para avaliacdo do(s) auditério(s) quanto
ao atendimento das necessidades institucionais, considerando a acessibilidade, o
conforto, o isolamento e a qualidade acustica e a existéncia de recursos tecnoldgicos
multimidia, incluindo-se a disponibilidade de conexdo a internet e de equipamentos
paravideoconferéncia.

Periodo: Elaboracdo (junho de 2024/2025) e aplicacdo (novembro de
2024/2025).

Indicador 4: Sala de professores

Acdo 4: Elaborar e aplicar instrumentos para avaliacdo das salas de
professores quanto ao atendimento das necessidades institucionais, considerando a
sua adequacdao as atividades, a acessibilidade, a avaliacdo periddica dos espacos, 0
gerenciamento da manutencdo patrimonial, com normas consolidadas e
institucionalizadas, e a existéncia de recursos tecnoldgicos diferenciados.

Periodo: Elaboracdo (junho de 2024/2025) e aplicacdo (novembro de
2024/2025).

Indicador 5: Espacos para atendimento aos discentes

Acdo 5: Elaborar e aplicar instrumentos para avaliacdo dos espacos para
atendimento aos discentes quanto ao atendimento das necessidades institucionais,
considerando a suaadequacédo as atividades, a acessibilidade, a avaliagao peridédica
dos espacos, 0 gerenciamento da manutencdo patrimonial, a existéncia de normas
consolidadas e institucionalizadas, e a possibilidade de implementacdo de variadas
formas de atendimento.

Periodo: Elaboracdo (junho de 2024/2025) e aplicagcdo (novembro de
2024/2025).

Indicador 6: Espacos de convivéncia e de alimentacao
Acdo 6: Elaborar e aplicar instrumentos para avaliacdo dos espacos de

convivéncia e de alimentac&o quanto ao atendimento das necessidades institucionais,
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considerando a sua adequacéao as atividades, a acessibilidade, a avaliacdo periddica
dos espacos, a dimensdo necessaria para integracdo entre 0os membros da
comunidade académica e a existénciade servigos variados e adequados.

Periodo: Elaboracdo (junho de 2024/2025) e aplicacdo (novembro de
2024/2025).

Indicador 7: Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura
fisica

Acdo 7: Elaborar e aplicar instrumentos para avaliacdo dos laboratorios,
ambientes e cenarios para praticas didaticas quanto ao atendimento das
necessidades institucionais, considerando a sua adequacdo as atividades, a
acessibilidade, as normas de seguranca, a avaliacdo periddica dos espacos e o
gerenciamento da manutencdo patrimonial, com normas consolidadas e
institucionalizadas, e a existéncia de recursos tecnoldgicos diferenciados.

Periodo: Elaboracdo (junho de 2024/2025) e aplicacdo (novembro de
2024/2025).

Indicador 8: Infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada a CPA

Acdao 8: Identificar e reivindicar a infraestrutura fisica e tecnolégica destinada a
CPA para o atendimento das necessidades institucionais, considerando o espaco de
trabalho para seus membros, as condicdes fisicas e de tecnologia da informacéo para
a coleta e andlise de dados, os recursos tecnoldgicos para implantacdo da
metodologia escolhida para o processo de autoavaliacao.

Periodo: julho de 2024/2025.

Indicador 9: Biblioteca virtual

Acéo 9: Elaborar e aplicar instrumentos para avaliacdo do funcionamento da
biblioteca virtual, quanto as necessidades institucionais e recursos tecnolégicos para
consulta e organizacdo do acervo, condicdes para atendimento educacional
especializado e disponibilizacédo de recursos comprovadamente inovadores.

Periodo: Elaboracdo (junho de 2024/2025) e aplicacdo (novembro de
2024/2025).
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Indicador 10: Bibliotecas: plano de atualizacdo do acervo

Acao 10: Avaliacdo do acervo pela comunidade académica e a existéncia de
dispositivos inovadores e atualizados.

Periodo: novembro de 2024/2025.

Indicador 11: Salas de apoio de informatica

Acao 11: Elaborar e aplicar instrumentos para avaliacdo das salas de apoio de
informatica quanto ao atendimento das necessidades institucionais, considerando os
equipamentos, as normas de seguranca, o espaco fisico, o acesso a internet, a
atualizacdo de softwares, a acessibilidade (incluindo recursos tecnologicos
transformadores), os servigos, 0 suporte e a oferta de recursos de informatica
comprovadamente inovadores.

Periodo: Elaboracdo (junho de 2024/2025) e aplicacdo (novembro de
2024/2025).

Indicador 12: Instala¢des sanitarias

Acdo 12: Elaborar e aplicar instrumentos para avaliacdo das instalacfes
sanitarias quanto ao atendimento das necessidades institucionais, considerando a sua
adequacao asatividades, as condicdes de limpeza e seguranca, a acessibilidade, a
avaliacdo periddica dos espacos, 0 gerenciamento da manutencao patrimonial, com
normas consolidadas e institucionalizadas, e a existéncia de banheiros familiares e
fraldarios.

Periodo: Elaboracdo (junho de 2024/2025) e aplicacdo (novembro de
2024/2025).

Indicador 13: Estrutura dos polos EAD

Acdo 13: Elaborar e aplicar instrumentos para avaliacdo da estrutura fisica,
tecnolégicae de pessoal nos polos quanto a viabilidade para a realizacdo das
atividades presenciais, a acessibilidade, a adequacédo ao projeto pedagogico dos
cursos vinculados, as condigdes de interagdo entre docentes, tutores e discentes e a
existéncia de modelos tecnoldgicos e digitais aplicados aos processos de ensino e
aprendizagem e diferenciais inovadores comprovadamente exitosos.

Periodo: Elaboracdo (junho de 2024/2025) e aplicacdo (novembro de
2024/2025).
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Indicador 14: Infraestrutura tecnoldgica

Acao 14: Elaborar e aplicar instrumentos para avaliagdo da base tecnoldgica
explicitada no PDI quanto a apresentacdo da descricdo dos recursos tecnolégicos
disponiveis e a capacidade e a estabilidade da energia elétrica, da rede logica, do
acordo do nivel de servico, da seguranca da informacao e do plano de contingéncia,
com condic¢des de funcionamento 24 horas por dia, 7 dias por semana.

Periodo: Elaboragcdo (junho de 2024/2025) e aplicagdo (novembro de
2024/2025).

Indicador 15: Recursos de tecnologias de informag&o e comunicacao

Acdo 15: Elaborar e aplicar instrumentos para avaliacdo dos recursos de
tecnologias de informag¢do e comunicacdo quanto as condicbes de viabilidade das
acOes académico- administrativas, a garantia de acessibilidade comunicacional, a
interatividade entre os membros da comunidade académica e solu¢des tecnoldgicas
comprovadamenteinovadoras.

Periodo: Elaboracdo (junho de 2024/2025) e aplicacdo (novembro de
2024/2025).

Indicador 16: Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA

Acao 16: Elaborar e aplicar instrumentos para avaliacdo do AVA quanto a sua
integracdo com o sistema académico e ao atendimento dos processos de ensino-
aprendizagem, conforme disposto nas politicas institucionais para educacdo a
distancia estabelecidas pela IES, garantindo a interacao entre docentes, discentes e
tutores, com adocédo de recursos inovadores.

Periodo: Elaboracéo (junho de 2024/2025) e aplicacdo (novembro de
2024/2025).
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